
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลน้ีมไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรุณำกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่ 
 

■ 외국인근로자의 고용 등에 관한 법률 시행규칙 [별지 제12호서식] <개정 2024. 1. 10.> 

■ กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจำ้งงำนแรงงำนต่ำงดำ้ว ฯลฯ [แบบฟอรม์ภำคผนวกที ่12] <แกไ้ขเมือ่ 

2024/01/10> 

EPS시스템(www.eps.go.kr)에

서도  이용할 수 있습니다 

สำมำรถใชบ้รกิำรทีเ่ว็บไซตร์ะบบ 
EPS (www.eps.go.kr) ดว้ย 

외국인근로자 고용변동 등 신고서 

แบบกำรแจง้กำรเปลีย่นแปลงกำรจำ้งงำนแรงงำนตำ่งดำ้ว ฯลฯ 
 * 표시란은 기입하지 않습니다. 

 ไมก่รอกขอ้มลูในชอ่ง *  
 (앞쪽) 

 (ดำ้นหนำ้) 

*접수 

*รับเรือ่ง 

접수연월일 

ปีเดอืนวันทีร่ับแจง้ 
접수번호 

หมำยเลขรับแจง้ 
처리부서 

แผนกด ำเนนิกำร    *선결 

   *ตรวจ 

청장(지청장) 

ผูอ้ ำนวยกำร 
(ผูอ้ ำนวยกำรสำขำ) 

과장 

หัวหนำ้แผนก 
팀장 

หัวหนำ้ทมี 
담당 

ผูร้ับผดิชอบ 

   
    

 
※ 뒤쪽의 유의사항 및 작성방법을 읽고 작성해 주시기 바랍니다. 

※ โปรดอำ่นวธิกีรอกขอ้มลูและขอ้ควรระวังทีด่ำ้นหลังกอ่นกรอกแบบ  
 

외국인 고용 사업장 

สถำนประกอบกำรจำ้งงำน 
คนตำ่งดำ้ว 

①고용보험사업장 관리번호 

① 

หมำยเลขกำรจัดกำรสถำนประกอบกำรทีม่ ี
ประกันกำรจำ้งงำน 

②사업자등록번호(주민등록번호) 

② เลขจดทะเบยีนบรษัิท 

(เลขประจ ำตัวประชำชน) 

③사업장명 

③ ชือ่สถำนประกอบกำร 

④대표자 

④ ประธำน 

⑤소재지 주소 

⑤ ทีอ่ยู่ 

⑥연락처 

⑥ 

หมำยเลขตดิตอ่ 

전화번호 

หมำยเลขโทรศัพท ์

휴대전화번호 

หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอื 

팩스번호 

หมำยเลขแฟกซ ์

전자우편(이메일) 

ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์
(อเีมล) 

※ [  ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다. 

※ โปรดเขยีนเครือ่งหมำย √ ลงในชอ่ง [  ] ทีต่รงกับขอ้มลู 

고용변동 사유 

เหตผุลกำรเปลีย่นแปลงกำรจำ้งงำน 

 [  ] 사망       

 [  ] เสยีชวีติ       

 [  ] 부상 등으로 계속 근무가 부적합 경우   

 [  ] ไมเ่หมำะทีจ่ะท ำงำนต่อเนื่องจำกไดร้ับบำดเจ็บ ฯลฯ   

 [  ] 사용자의 승인없이 5일 이상 결근하거나 그 소재를 알 수 없는 경우  

 [  ] ขำดงำนเกนิ 5 วัน โดยไมไ่ดร้ับอนุมัตจิำกนำยจำ้ง หรอืไม่สำมำรถทรำบ 

แหลง่ทีอ่ยูข่องคนงำนได ้ 

 [  ] 근로계약 중도 해지  

 [  ] ยกเลกิสญัญำจำ้งกอ่นก ำหนด  
 

신고대상 외국인의 인적사항 

및 신고사항 

ขอ้มลูสว่นตวัของคนงำนทีจ่ะแจง้
และรำยกำรทีจ่ะแจง้ 

일련번호 

หมำยเลขตอ่เนื่อง 
(1) (2) (3) 

⑦성명(영어) 

⑦ นำมสกลุ-ชือ่ 

(ภำษำอังกฤษ) 

   

⑧국적 

⑧ สญัชำต ิ
   

⑨여권번호 

⑨ หมำยเลขหนังสอื

เดนิทำง 

   



⑩외국인등록번호 

⑩ เลขประจ ำตัวคน

ตำ่งดำ้ว 

   

⑪체류자격 

⑪ สถำนภำพกำร

พ ำนัก 

   

⑫체류기간 

⑫ระยะเวลำ

ก ำหนดกำรพ ำนัก 

   

⑬사유 발생일 

⑬ วันทีเ่กดิเหตผุล 
   

⑭발생 사유 

⑭ เหตผุลทีเ่กดิขึน้ 
   

⑮휴대전화번호 

⑮ หมำยเลข

โทรศัพทม์อืถอื 

   

 「외국인근로자의 고용 등에 관한 법률」 제17조제1항 및 같은 법 시행규칙 제14조에 따라 위

와 같이 외국인근로자 고용변동 등 신고서를 제출합니다. 

 ขอยืน่แบบกำรแจง้กำรเปลีย่นแปลงกำรจำ้งงำนแรงงำนต่ำงดำ้ว ฯลฯ ดังทีร่ะบุไวข้ำ้งจน้ตำมมำตรำ 17 วรรค 1 ของ
「ฎหมำยว่ำดว้ยกำรจำ้งงำนแรงงำนต่ำงดำ้ว ฯลฯ」 และมำตรำ 14 ของกฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยเดยีวกัน 

년     월     일 

ปี ค.ศ.       เดอืนที ่      วันที ่       

신고인                

ผูแ้จง้                
 (서명 또는 인) 

 (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

○○지방고용노동청(○○지청)장 귀하 

เรยีน ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนแรงงำนและกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่(สำขำ○○)○○ 

210mm×297mm[백상지 80g/㎡(재활용품)] 

 
 

 

 



(뒤쪽) 

(ดำ้นหลัง) 

 
 
 
 
 
 

유의사항 

ขอ้ควรระวัง 

1. 사용자 또는 근무처의 명칭, 근무 장소가 변경되거나 변경된 사실을 안 날부터 15일 이내에 신고하

기 바랍니다. 
1. ใหแ้จง้ภำยใน 15 วัน นับตัง้แต่วันทีเ่ปลีย่นแปลงชือ่ของนำยจำ้งหรอืทีท่ ำงำน หรอืสถำนทีท่ ำงำน หรอืทรำบถงึกำรเปลีย่นแปลงนัน้ 
2. 외국인근로자 고용사업장 정보변동 신고서는 직접 또는 팩스 등의 방법으로 제출이 가능합니다.  
2. แบบกำรแจง้กำรเปลีย่นแปลงกำรจำ้งงำนแรงงำนตำ่งดำ้ว ฯลฯ สำมำรถยืน่โดยตรงหรอืสง่ทำงแฟกซ ์ฯลฯ  
3. 외국인근로자 고용사업장 정보변동 신고를 하지 않거나 거짓으로 신고할 경우 「외국인근로자의 고용 

등에 관한 법률」 제32조제1항제7호에 따라 500만원 이하의 과태료를 부과받게 될 수 있습니다. 

3 กรณีไมแ่จง้หรอืแจง้ขอ้มลูกำรเปลีย่นแปลงกำรจำ้งงำนแรงงำนตำ่งดำ้ว ฯลฯ อันเป็นเท็จ อำจถกูปรับไมเ่กนิ 5 ลำ้นวอน 

ตำมมำตรำ 32 วรรค 1 ขอ้ 7 ของ 「กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจำ้งงำนแรงงำนตำ่งดำ้ว ฯลฯ」 

 

작성방법 

วธิกีรอกแบบ 

1. ①~④란은 고용허가서와 동일하게 작성하고, ⑤~⑥란은 고용허가서 내용과 변경된 사항이 없는 경우 작

성하지 않아도 됩니다.  

1. ชอ่ง ①~④ ใหก้รอกขอ้มูลเชน่เดยีวกับหนังสอือนุญำตกำรจำ้งงำน และกรณีไม่มกีำรเปลีย่นแปลงจำกเนื้อหำของหนังสอื 

อนุญำตกำรจำ้งงำน ไมก่รอกขอ้มลูในชอ่ง ⑤~⑥  

2. 가사사용인은 ②란의 사업자등록번호에는 세대주의 주민등록번호를, ③란의 사업장명과 ④란의 대표자는 

세대주의 성명을 적기 바랍니다. 

2. ผูท้ีจ่ำ้งแมบ่ำ้นกรอกเลขประจ ำตัวประชำชนของเจำ้บำ้นในชอ่ง ②เลขจดทะเบยีนบรษัิท และกรอกนำมสกลุ-ชือ่ของเจำ้บำ้น 

ในชอ่ง ③ ชือ่สถำนประกอบกำรและ ④ ประธำน 

3. ⑦~⑨란은 외국인근로자 고용허가서의 외국인근로자 고용허가 내용과 동일하게 적습니다. 

3. ในชอ่ง ⑦~⑨ ใหก้รอกขอ้มลูเชน่เดยีวกับเนื้อหำกำรอนุญำตกำรจำ้งงำนแรงงำนตำ่งดำ้วในหนังสอือนุญำตกำรจำ้งงำนแรงงำนตำ่งดำ้ว 

4. ⑩란의 외국인등록번호는 법무부 출입국관리사무소에서 부여받은 외국인등록증 번호를 적습니다. 

4. ในชอ่ง ⑩ เลขประจ ำตัวคนตำ่งดำ้ว ใหก้รอกหมำยเลขบัตรประจ ำตัวคนตำ่งดำ้วทีไ่ดรั้บจำกส ำนักงำนตรวจคนเขำ้เมอืง กระทรวงยตุธิรรม 

5. ⑬란은 신고 사유가 발생하거나 발생한 사실을 알게 된 날짜를 적습니다. 

5. ในชอ่ง ⑬ ใหก้รอกวันทีเ่กดิเหตผุลหรอืทรำบเรือ่งทีเ่กดิขึน้ 

6. ⑭란의 발생사유는 고용변동 신고 사유를 구체적으로 적습니다(고용계약 해지의 경우 해지 사유를 구체

적으로 적습니다). 

6. ในช่อง ⑭ เหตุผลที่เกิดขึ้น ใหก้รอกรำยละเอียดของเหตุผลกำรเปลี่ยนแปลงกำรจำ้งงำน (กรณียกเลิกสัญญำจำ้ง 

ใหก้รอกเหตผุลกำรยกเลกิโดยละเอยีด) 
7. 신고대상 외국인근로자가 4명 이상인 경우 해당 외국인근로자의 인적사항 및 신고사항을 별지의 근로자

명부로 만들어 첨부할 수 있습니다. 

7. กรณีมีแรงงำนต่ำงดำ้วที่จะแจง้ 4 คนขึน้ไป สำมำรถจัดท ำขอ้มูลส่วนตัวของแรงงำนต่ำงดำ้วนั้นและรำยกำรที่แจง้เป็น 

บัญชรีำยชือ่คนงำนในเอกสำรแยกตำ่งหำกและแนบได ้

 

처리절차 

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำร 

 
이 신고서는 아래와 같이 처리됩니다. 

แบบกำรแจง้ฉบับนี้จะไดร้ับกำรด ำเนนิกำรดังตอ่ไปนี้ 

신고인 

ผูแ้จง้ 

처리기관 

หน่วยงำนทีด่ ำเนนิกำร 

지방고용노동관서 

ส ำนักงำนแรงงำนและจำ้งงำนทอ้งถิน่ 

     

 
신고서 작성 

เขยีนแบบกำรแจง้ 

 
(제출) 

(ยืน่) 
  

▶ 
접수 

รับเรือ่ง 
 
 

   



   
  

(지방고용노동관서) 

(ส ำนักงำนแรงงำนและจำ้ง
งำนทอ้งถิน่)  

  
  

  ▼  

    
확인ㆍ검토 

ตรวจสอบและพจิำรณำ 
 
 

    

(지방고용노동관서) 

(ส ำนักงำนแรงงำนและจำ้ง
งำนทอ้งถิน่)  

  

    ▼  

   전산입력 

บันทกึขอ้มลู 
 
   

   

(지방고용노동관서) 

(ส ำนักงำนแรงงำนและจำ้ง
งำนทอ้งถิน่) 

 

      

 


