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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda qo‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys blankasini toldirib, topshirishingiz
kerak ekanligini yodda tuting.
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M “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalari [105-sonli ilova] <O ‘zgarish kiritilgan sanasi 2023-12-29>
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Tug‘urugdan oldingi va keyingi ta’til nafagasi va boshqgalar
[ ] &L=/t _
[ ] Tug‘urugdan oldingi va keyingi ta’til A._I@A—I( §|7_Q|‘)
[ ] SAF- ARSI} arizasi( marotaba)
[ 1 Homila tushishi yoki o‘lik tug‘ilishi ta’tili
[ ] BiA S4F7E
[ ] Turmush o‘rtog‘ining tug‘ishi uchun ta’til
(4a: ZAFEIIZO] AHA)
(gisgartma nomi: Tug‘ish ta’tili to‘lovi arizasi)
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> Orga tomonda berilgan to‘ldirish ko‘rsatmalarni o‘qib chiging va ma’lumotlarni to‘ldiring. [ ] yoki ( )ga tegishli (o+z)
joylarga V belgisini qo‘ying. (Old tomoni)
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Qayd ragami ‘Qabul gilish sanasi Ko‘rib chigish muddati: 14 kun

1. AEel HE
1. Ariza beruvchining ma’lumotlari
O @ FUs=¥s

@ F.I.0. @ Rezidentning ro‘yxatga olish ragami

Fa oo oAty

(® Manzil va telefon ragami

(A=A : )
(Telefon ragami: )
@ BAA(BMAYY, T4 ARIY) © Sole] FUSSHE

@ Tug‘ish sanasi (tug‘ish kutilayotgan sana, homila tushgan © Chagalogning rezidentning ro‘yxatga olish ragami

yoki o‘lik tug‘ilgan sana)
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yil oy kun ® Egizak farzandlar ekanligi [ 1Ha [ 1 Yog
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2. Ariza mazmuni
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@ Bu safargi ariza muddati yil oy kun - yil oy kun
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Nafaga olish uchun hisob ragami
oaly: Azt S: &%
Bank nomi: Hisob ragami: Qabul qilib oluvchi:
3. &olAtst
3. Tekshiriladigan punktlar
@ ? MEHI|ZE & S0 siEste FES ARFEFE L2 AMMO| ASHI?
©® Yuqoridagi ariza berish muddati davomida ish beruvchidan oddiy maoshga teng mablag‘larni olganmisiz?
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Nafagaga ariza berish davrida erta ishga gaytganmisiz yoki ishdan bo‘shaganmisiz yoki boshga korxonada mehnat
daromadi yoki tadbirkorlikdan daromad olganmisiz? [ JHa [ IYoq
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% “Ha”ni tanlagan bo‘lsangiz, quyidagi bo‘limda tegishli joyga \ qo‘ying va tegishli ma’lumotni yozing.
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« () Ertaishgagaytish  Erta ishga gaytish sanasi:
() ElA ElArY:
() Ishdan bo*shash Ishdan bo‘shash sanasi:
() 2ZELS ~EET|72h s &5 #
* () Mehnat daromadi Ish faoliyati davri: , Jami daromad miqdori: von
() AmEs ASEET|7H E a5 2
() Tadbirkorlik = - e N
. Ish faoliyati davri: , Jami daromad miqdori: von
daromadi
» 2250 FF FE ZRARE F ALz
= Agar mehnat daromadi bo‘lsa, haftasiga ishlagan soatlar soni: haftasiga soat
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@ Ariza topshirish muddatini uzaytirish sababi (agar tug‘rugdan oldingi va keyingi ta’til tugaganidan 12 oy o‘tib ariza topshirilsa,
fagat ariza beruvchi to‘Idiradi)
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Men “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi gonunning 75-moddasi va ushbu gonunni ijro etish goidalarining 121-moddasiga binoan
yugoridagi ma'lumotlar bo‘yicha ariza topshiraman.
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Avriza beruvchi (imzo yoki muhr)
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OOMahalliy bandlik va mehnat boshgarmasi (filial) rahbari ~ janoblariga
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1. “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”’gi qonun ijro etish qoidalarining 123-moddasiga muvofiq tug ‘rugdan oldingi va keyingi (homila tushishi yoki o‘lik tugilishi) ta’til
tasdignomasi yoki turmush o‘rtog ‘ining tug ish ta’tili tasdiqnomasidan 1 nusxa (fagat birinchi marta topshiriladli)

2. sdelgs golg £ s ANE(LIUE, ZEAAM &) A= 17

HEMF 2. Oddiy ish hagini tasdiglovchi materiallar (ish haqgi daftari, mehnat shartnomasi va boshgalar)dan 1 ta nusxa

llova 3. RFIPI S ANLFERH FES AGE2 B9 0l& =ele = A AR
gilinadigan = 3. Agar ta’til davrida ish beruvchi tomonidan mablag‘lar to‘langan bo‘lsa, uni tasdiglovchi materiallardan
hujitlar 4. F4F EE AMGES SIRSS BYE £ e oA=IIB( TARY, of wE o/=I|E)el AEtd 18 (LTI 4=
A& A0joF 5k, FLb - ARFILO] A0t o Fet ) gl=

4. Bola tushganligini yoki o‘lik tug‘ilganligini tasdiglovchi tibbiy muassasadan (“Tibbiy xizmat to‘g‘risida”gi qonunga muvofigq Xizmat
tibbiyot muassasasi) tibbiy ma’lumotnomadan 1 nusxa (homiladorlik muddati yozilishi kerak va fagat homila tushishi yoki o°lik’ to‘lovi

tug‘ilish ta’tiliga tegishli) yo‘q
e 32
=tolAtgt
Masuldavlat| zojs25 S8 =& Ji52SENAYE

);(')Zmnﬁf:;' Rezidentni ro‘yxatga olish jadvalining batafsil nusxasi yoki oila a’zolarini ro‘yxatdan o‘tkazish axborot tizimi

tekshiriladiga
n punktlar
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Ma’muriy ma’lumotlardan umumiy foydalanishga rozilik xati
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Men ushbu ishni ko‘rib chiqish jarayonida mas'ul davlat xizmatchisi “Elektron hukumat to‘g‘risida”gi qonunning 36-moddasi 1-bandi
bo‘yicha ma’muriy ma’lumotlardan umumiy foydalanish orqali yuqoridagi mas’ul davlat xizmatchisi tekshiriladigan punktlarni




tekshirishiga rozilik bildiraman.
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X Biroq rozilik bildirilmagan tagdirda ariza beruvchi tegishli hujjatlarni shaxsan topshirishi kerak bo*ladi.
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Avriza beruvchi (imzo yoki muhr)
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Shaxsiy ma’lumotlarni yigish va ulardan foydalanish uchun rozilik xati (ixtiyoriy)
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Men ushbu ish bo‘yicha mijozlarning gonigish darajasini o‘rganish va tegishli tizimni yaxshilash uchun telefon ragami, mobil telefon ragami kabi
ma’lumotlarni yig©ishga va ulardan foydalanishga rozilik beraman.
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Yuqoridagi kabi shaxsiy ma’lumotlaringizni yig‘ish va ulardan foydalanishga rozilik bildirasizmi? ([ ] Rozilik bildiraman [ ] Rozilik
bildirmayman)
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Avriza beruvchi (imzo yoki muhr)
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To‘ldirish bo'yicha ko‘rsatmalar

O LEEEOM XZsts EUTHZFIL 20, T+ AMMFIH 20 R 8RR EM4FIH S0

Lh e ARERIE S B2 S4RIF SRLFH 1270E ofufol AFsHok St

INFS

—

7t ®

rr
]
o
Jo

© Bandlik sug‘urtasi tomonidan to‘lanadigan tug‘rugdan oldingi va keyingi ta’til nafagasi, homila tushishi yoki o°lik tug‘ilishi

ta’til nafaqasi va turmush o‘rtog‘i uchun tug‘ruq ta’tili nafagasi uchun tug‘ruqdan oldingi va keyingi ta’til, homila tushishi yoki

o°lik tug‘ilishi ta’tili va turmush o‘rtog‘i uchun tug‘ruq ta’tili tugagan kundan boshlab 12 oy ichida ariza topshirish kerak.
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% Biroq tabiiy ofat kabi sabablarga ko‘ra oldingi va keyingi ta’til nafaqasi, homila tushishi yoki o‘lik tug‘ilishi ta’til
nafaqasi va turmush o‘rtog‘i uchun tug‘ruq ta’tili nafaqasi uchun ariza topshira olmagan shaxslar bu sabab tugagandan
keyin 30 kun ichida ariza topshirishlari kerak.
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. Tug‘rugdan oldingi va keyingi ta’til nafagasi uchun ariza har safar (1-, 2-, 3-, 4-marta) ajratilib ko‘rsatiladi (fagat turmush o‘rtog‘i
uchun tug‘ruq ta’tili nafagasi 1 marta yoziladi).
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N

. ® gatoriga chagalogning rezidentning ro‘yxatga olish ragami yoziladi, agar 2 nafardan ortiq farzand tug‘ilgan bo‘Isa, 1 nafar
farzandning ragami yoziladi.
Efof, &b« Attt EE= 2=l A ol= GTEto 1111111111111 2 X ESH ot
Homila, homila tushishi, o‘lik tug‘ilishi yoki xorijiy fugaro bo‘lsa, ® gatoriga 111111-1111111 deb yoziladi.
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3. ® qatoriga egizaklar yoki 2 nafardan ortiq farzand tug‘ilgan bo‘lsa, “[ ] Ha” gismiga belgilanadi (tug‘rugdan oldingi va keyingi
ta’til berilgan kun va nafaga beriladigan muddati ko‘payadi).
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4. @ qatoriga ish beruvchi tomonidan berilgan umumiy ta’til muddatidan ushbu nafaga arizasi uchun tegishli muddat yoziladi.
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5. qatoriga, albatta, ariza beruvchining o‘zining hisob ragami yozilishi kerak.
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6. (9 qatorga ish beruvchi tomonidan ta’til davrida maoshga teng to'lovlar amalga oshirilgan bo‘lsa (jumladan, to‘lanishi

kutilayotgan holatlar), bu davr va migdor ko‘rsatiladi.
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7. gatoriga tug‘ruqdan oldingi va keyingi ta’til, homila tushishi yoki o‘lik tug‘ilishi ta’tili davrida ishga erta gaytgan, ishdan
chiggan yoki boshga korxonada mehnat daromadi yoki mustaqil ish bilan shug‘ullanib daromad olgan bo‘lsagina, yoziladi.
Nafaqa olish uchun ariza berish muddatida mehnat daromadi yoki tadbirkorlikdan daromad olgan bo‘lsa, daromad keltiradigan
faoliyat bilan shug‘ullangan muddat va daromad miqdori yoziladi, agar mehnat daromadini olgan bo‘lsa, haftada ishlagan
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soatlar sonigacha yoziladi (turmush o‘rtog‘i uchun tug‘ruq ta’tili bo’lsa, qatori to‘Idirilmaydi).
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8.Agar @ va gatorlariga noto‘g‘ri ma’lumotlar kiritgan bo‘lsa, nafagani nogonuniy olganligi aniglanib, olgan nafaga migdorini
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gaytarish va olgan foyda migdorining ikki barobariga teng go‘shimcha migdor undirish kabi muammolarga duch kelishi mumkin.
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9. @ qatori to‘ldirilayotganda muddatni uzaytirish sababi tabiiy ofatlar, ariza topshiruvchining, turmush o‘rtog‘ining yoki ota-
onasi, bobo-buvilari va to‘g‘ridan-to‘g‘ri qarindoshlarining kasalliklari yoki jarohatlari, “Harbiy xizmat to‘g‘risida’gi

taalluglidir.

PNEIESEN,

gonunga binoan majburiy xizmatni o‘tash, jinoyat sodir etishda gumon qilinib hibsga olish yoki jazoni ijro etish holatlariga
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