
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다.

※ Please note that the translation is for reference only when applying for a civil petition, and must be submitted in 
Korean using the existing Korean format.

국민임대주택 및 통합공공임대주택 우선공급 대상에 해당하는 비정규직 근로자 [별지 제1호 서식] <개정 2023. 0. 0.> 
Contract Workers Eligible for Priority Allocation of National Rental Housing and Integrated Public Rental Housing [Attached Form No. 1] 
(Amended 2023)   

□ 국민임대주택

□ National Rental    
Housing 

□ 통합공공임대주택

□ Integrated Public 
Rental Housing 

  

  

 우선공급 대상 확인 신청서
 Application for Confirmation of 
Eligibility for Priority Allocation

※ [  ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다.

※ Mark selection boxes with a check mark (√).
(앞쪽)

(Front)

접수번호

Application No.
접수일자

Date of Application
처리기

간
Processin
g Period:  

신청인

Applicant
①성명

① Name
②생년월일

② Date of Birth
③주소

③ Address

④연락처

④ Contact

전화번호

Phone
휴대전화번호

Phone (Mobile)
E-mail

Email
사업체

Business Entity
⑤사업체명

⑤ Name of 
Business

⑥대표자

⑥ Representative

⑦소재지

⑦ Address
⑧연락처

⑧ Contact
전화번호

Phone

고용형태 및 

근무기간
Employment 
Type and 
Work Period

□ 「기간제 및 단시간 근로자 보호 등에 관한 법률」 제2조제1호에 따른 기간제근로자

로서 신청일 당시 현 소속 사업장에서 3개월 이상 근무하고 재직 중임

□ Employed as a fixed-term employee in accordance with Article 2(1) of the Act on the Protection of 
Fixed-Term and Part-Time Employees, having worked at the current workplace for at least 3 
months, as of the application date, and currently employed.

□ 「파견근로자보호 등에 관한 법률」에 따른 파견근로자로서 신청일 당시 현 소

속 사업장에서 3개월 이상 근무하고 재직 중임

□ Employed as a temporary agency worker in accordance with the Act on the Protection, etc., of 



Temporary Agency Workers, having worked at the current workplace for at least 3 months, as of 
the application date, and currently employed.

□ 「고용보험법」제2조에 따른 일용근로자로서 신청일 이전 6개월 이내에 60일 이상 

일용근로내역이 있음

□ Employed as a day laborer in accordance with Article 2 of the Employment Insurance Act, 
with a record of day labor employment for at least 60 days within the 6 months prior to the 
application date.

□ 「산업재해보상보험법」 제91조의15 및 제91조의16, 같은 법 시행령 제83조의5에 따라 

노무제공자에 대한 특례로 산재보험의 적용을 받고 있는 사람으로서 신청일 당시 현 

사업장에서 3개월 이상 노무 제공 중에 있음

□ Covered under industrial accident compensation insurance as a worker with special exceptions in 
accordance with Article 91-15 and Article 91-16 of the Industrial Accident Compensation 
Insurance Act and Article 83-5 of the Enforcement Decree of the same Act, having worked as an 
independent contractor at the current workplace for at least 3 months as of the application date.

「공공주택 특별법 시행규칙」 제15조제1항, [별표4]2의나 8) 및 제17조의2제1항, [별표 5의2] 제2호나목의 3)

가)(5),「국민임대주택 및 통합공공임대주택 우선공급 대상에 해당하는 비정규직근로자」(고용노동부 고시)에 해당하여 

확인서 발급을 신청하며, 위에 적은 사항은 사실과 다름이 없음을 확인합니다.
Pursuant to Article 15(1), Annex 4, Section 2-b(8) and Article 17-2(1), Annex 5-2, Subparagraph 2(b-3)(a)(5) of the Enforcement 
Regulations of the Special Act on Public Housing and in accordance with the Ministry of Employment and Labor notice titled 
"Contract Workers Eligible for Priority Allocation of National Rental Housing and Integrated Public Rental Housing," I hereby 
apply for the issuance of a verification certificate and confirm that the information provided above is true and correct.

년     월     일

YYYY     MM     DD

신청인

Applicant               
 (서명 또는 인)

 (Signature or Seal)

○○지방고용노동청(○○지청)장 또는 ○○근로복지공단 지사장 귀하

Submitted to Director of the Respective Regional Employment and Labor Office (or Associated Branch), or Head of 
the Respective Branch Office of the Korea Workers’ Compensation & Welfare Service

210㎜×297㎜(일반용지60g/㎡(재활용품))

(뒷쪽)

(Back)

신청인 

제출서류
Required 

Document
(s)

기간제 근로자
Fixed-Term 
Employee

근로계약서

Employment Contract

파견 근로자
Temporary 
Agency Worker

1. 근로계약서 등 파견근로자로 고용된 사실을 증명할 수 있는 서류
1. Employment contract or other document proving employment as a temporary 
agency worker
2. 근로자파견계약서

2. Temporary agency contract

일용근로자

Day Laborer
해당없음

Not applicable

노무제공자
Independent 
Contractor

건설업(건설장비운영업 제외)과 임업(벌목업) 종사 노무제공자 중에서 

노무제공내역이 신고되지 않는 직종의 경우 노무제공계약서, 세금계산서 

등 노무제공내역을 입증할 수 있는 자료

For workers in construction (exc. construction equipment operation) and forestry 
(logging) who are not reported as independent contractors, documents such as a 
labor provision contract, tax invoice, or other materials proving work as an 

수수료 

없음

Fee: None



independent contractor.

업무 

담당자 

확인사항
To Be 

Verified by 
the 

Responsible 
Public 

Official

기간제‧ 파견 근로자
Fixed-Term Employee 
or Temporary Agency 
Worker

4대 사회보험 가입내역

Proof of enrollment records in the Four Major Social Insurances

일용근로자

Day Laborer
고용보험 일용근로내역

Proof of daily employment records amidst employment insurance

노무제공자

Independent 

Contractor

고용‧산재보험 노무제공내역

Proof of labor records amidst employment and industrial accident insurance

◀ 작 성 요 령  ▶

Instructions

☞ 확인 신청 시 신분증을 제시해 주시기 바랍니다.

☞ Present your identification when applying for verification.

☞ 고용형태 및 근무기간 란에는 해당 요건에 표시하되, 둘 이상에 해당되는 경우에는 모두 표시합니다.

☞ Mark all applicable condition(s) in the Employment Type and Work Period section.

◀ 개인정보 수집‧이용‧제공 동의 ▶

Consent to the Collection, Use, and Provision of Personal Information

  본인은 업무 담당자가 동 업무를 수행함에 있어 「전자정부법」 제36조제1항에 따라 행정정보의 공동이용을 통해 사

회보험 가입내역 등 행정정보를 확인하는 것에 동의하며, 또한 동 건 사무의 처리 결과로 인한 정보가 타 법령 등에 의

하여 실시되는 복지사업의 적절한 대상자 선정과 관리 등의 목적으로 제공될 수 있음에 동의합니다.
  I consent to the official responsible for verifying administrative information, such as social insurance enrollment records, through the 
shared use of administrative information in accordance with Article 36(1) of the Electronic Government Act. I also consent to the 
provision of information resulting from the processing of this application for purposes such as the proper selection and management of 
beneficiaries in welfare programs conducted under other laws and regulations. 

  * 동의하지 않는 경우에는 신청인이 직접 관련 서류를 제출해야 합니다.

  *If you do not consent, you must submit the relevant documents directly.

 (신청인                       서명 또는 인)

 (Applicant                     Signature or Seal)

※ 이 신청서는 아래와 같이 처리됩니다.

※ This application shall be processed as follows:

신 청 인

A p p l i c a n t

처 리 기 관
P r o c e s s i n g  A g e n c y

(기간제․파견․일용근로자 → 지방고용노동관서, 

노무제공자 → 근로복지공단 지사)
(Fixed-Term Employee, Temporary Agency Worker, Day Laborer 

→ Regional Employment and Labor Office;
Independent Contractor → Korea Workers’ Compensation & 

Welfare Service Branch)

신청서 작성
Complete Application 

Form

(제 출)

(Submission) ▶
접 수

S u b m i s s i o n

▲

▼



확 인ㆍ검 토

Verification & Review

     
▼

확인서 발급

Issuance of Certificate
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