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¥ Ang pagsasalin na ito ay para lamang sa sanggunian kapag magsusumite ng kahilingan sa ahensya ng
gobyerno, at kailangang isumite sa wikang Korean gamit ang opisyal na Korean na form.

[EX M2aMA <70 2021.3.17.> 2 A5 (http://www.work.go.kr) Al M MEE = AEL L (&E)
[Attached Form No. 2] <Amended 2021. 3. 17.> Maaari ding mag-aplay sa worknet (http://www.work.go.kr). (Harap)

TEAHM AL )
Aplikasyon para sa Paghahanap ng Trabaho (Regular na Trabaho)

THOIZUE(F M D)

Numero ng pagkumpirma sa e 4 B E (HEl712h 1 <)
paghahanap ng trabaho (numero Petsa ng Pagtanggap: (Haba ng Panahon ng
ng Aplikasyon) Taon Buwan Araw pagpoproseso: 1 araw)

O ot Atege i FEUEME 2MSIA17] gk
[] Mangyaring basahin ang sumusunod na detalye at punan ang form ng aplikasyon para sa
paghahanap ng trabaho.

1. HEMEM HE Al 22 &l 2l ofzhol MEMFE HMEsHot gk
1. Kapag nagsusumite ng aplikasyon para sa paghahanap trabaho, dapat mong isumite ang mga kalakip
na dokumento na nakasaad sa ibaba para sa pagkumpirma ng iyong pagkakakilanlan.

- FUSES, 2UHAS £ oA S UES A2 1FEIEE FHUEE st 49U g

™ S = ©

- 1 kopya ng iyong ID card, tulad ng Resident Registration Card, lisensya sa pagmamaneho, o pasaporte
(naaangkop lamang kapag nag-aaplay para sa trabaho sa unang pagkakataon)

2. FEAMEHS| &[22 M FHZol £3A, Y FHoixt U HHoryT| AX|AZ 230
Zofste A o Fe| AL YRE of)0|H, FRI[ZO] X Fol T HPYM Mu|AE AF
Hades™ FAHMMEME ofA HEsiof gk

2. Ang panahon ng bisa ng aplikasyon sa trabaho ay 3 buwan (maliban sa mga nais magpatuloy na
makatanggap ng mga serbisyo sa paghahanap ng trabaho na tumatanggap ng mga benepisyo, mga kasali sa pagsasanay sa
trabaho,mga sumasali sa mga programa ng suporta sa trabaho ng mga ahensya ng seguridad sa trabaho, mga naghahanap

ng trabaho sa ibang bansa), at kapag gusto mong patuloy na makatanggap ng serbisyo sa pagtatalaga
ng trabaho kahit natapos na ang bisa nito, kailangan mong mag-aplay ulit sa aplikasyon para
sa paghahanap ng trabaho.

3. THEE 5 AY £= Y2 B Fols THAY 7ol
| 34 (http://www.work.go kr)= &doff T2 Ozt @S slifof g cCt
3. Kung nakakita ka ng trabaho o nagsimula ng negosyo habang nakarehistro para sa paghahanap

ng trabaho, dapat kang humiling ng deadline sa paghahanap ng trabaho sa pamamagitan ng
organisasyong iyong inaplayan o sa pamamagitan ng worknet (http://www.work.go.kr).
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[ ] Mangyaring basahin ang mga probisyon tungkol sa pangongolekta at paggamit ng personal na

impormasyon ng mga aplikante sa trabaho at isulat kung sumasang-ayon ka o hindi.
1. 7Hel™E & - 0|8 2 o{F
1. Kung sumasang-ayon ka o hindi sa pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon

[ ]5e E-ELEE

[ESg=]

[ ] Sumasang-ayon [ ] Hindi sumasang-ayon
% TR HYAAMS olsf MHole PHIYE U DBEH It 0/HS £7 - 0f
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% Sumasang-ayon ka man o hindi sa pangongolekta at paggamit ng impormasyon sa pagtatalaga ng trabaho at kasaysayan ng subskripsyon

sa insurance ng trabaho para sa mga layunin ng pagtatalaga ng trabaho. Kung hindi ka sumasang-ayon, maaari kang sumailalim sa ilang
mga paghihigpit sa pagproseso ng trabaho na may kaugnayan sa maayos na pagtatalaga ng trabaho.

2. & °*°F TolAte| AM S flsl CHE Z[ZHAIZE)ol A|§§°|°| TEEEE MBsts Aol

o
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2. Kung sumasang-ayon ka sa pagbibigay ng impormasyon sa paghahanap ng trabaho sa ibang
organisasyon (sistema) upang makahanap ng angkop na pagtatalaga sa trabaho, mangyaring

markahan ang nauugnay na organisasyon ng tsek \/ (Panahon ng probisyon: Panahon ng bisa ng aplikasyon sa trabaho ng
aplikante).




KSR & sS57]2
Mga pampublikong institusyon gaya ng mga lokal na pamahalaan
o{ A 25t | M E

Women's New Work Center
st ol 188 et

0 ure| Hoix|e 7B

Iba pang mga organisasyong sumusuporta sa paghahanap ng trabaho

SO|5HA| =
Hindi sumasang-ayon
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% Para sa pagtanggap ng pagtatalaga sa trabaho para sa mga naghahanap ng trabaho mula sa ibang mga organisasyon, tinatanong ang
aplikante kung sumasang-ayon na ang impormasyon sa paghahanap ng trabaho ng aplikante, kasaysayan ng subskripsyon sa insurance ng
trabaho, kasaysayan ng supply at demand tulad ng mga benepisyo sa paghahanap ng trabaho, kasaysayan ng bokasyunal na pagsasanay,
impormasyon sa kwalipikasyon, at iba't ibang suportadong serbisyo sa paghahanap ng trabaho ay ibibigay sa ikatlong partido. Kung hindi
sumasang-ayon, maaaring mayroong ilang mga paghihigpit sa pagbibigay ng mga serbisyo sa pagtatrabaho ng ibang mga organisasyon.
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] Korea Employment Agency for Persons with Disabilities
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3. MEele FAYEE AN E Sl S7sts Aol st SelsH U7t
3. Sumasang-ayon ka ba na ibunyag sa pamamagitan ng worknet ang iyong impormasyon sa
paghahanap ng trabaho?

M3712h FHUELRE 1)
(Panahon ng probisyon: 1 taon mula sa petsa ng aplikasyon sa trabaho)

[ 132 [ 1 SSHAl &5 (HISIH AR )
[ 1Sumasang-ayon [ ]1Hindi Sumasang-ayon (Dahilan ng hindi pagbunyag: )
# of) ol &, HE, Ltol, 2F, 52 F, JUZFXA, 2, st F0| 7Y ARl HSE L Ch

’%¢ Halimbawa) Pangalan, kasarian, edad, trabaho, gustong suweldo, gustong lugar ng trabaho, karanasan, background sa edukasyon, atbp. ay
ibinibigay sa HR Manager ng Korporasyon.

FEXln gHE AreE Hl 32 {FE ZAsHA|I7| BigY ot
(] Mangyaring basahin ang mga detalye na may kaugnayan sa suporta sa trabaho at isulat kung
sumasang-ayon ka o hindi.

1. ot OE'XPEIOH FAs| dMof| d82=2E Yst=X| o7
[ 132 [ ] seE 2e

1. Kung nais mong magtrabaho bilang arawan na manggagawa bago makakuha ng matatag na trabaho
[ ]Ninanais [ ] Hindininanais

2. PR 25(0|7)

2. Layunin (dahilan) ng aplikasyon ng trabaho

[ ] Feged [ 1 TH=0

[ ] Pagtatalaga ng trabaho [ ] Benepisyo sa paghahanap ng trabaho

[ ] =UAEX A= [ ] =™ [ 17IEK )
[ ] National Employment Support System [ ] Bokasyunal na Pagsasanay [ ] Iba pa( )

3. FEYM 3TAY]

3. Ninanais na panahon ng pagtatalaga ng trabaho

[ 13A [ 1H7] 71zt =g H € A7)

[ ]Kaagad [ ] Kinakailangan ang panahon ng paghihintay (Hanggang sa Taon Buwan
Araw )

* AdEd £E 1O o EEJE.:." o

zto] S2E ZA| F ol ol A= 1 7|Zto]l BRE= EME HEUCH ol 49 1
71200l B2EE & oia2fH FLYYM Md|ATL HFEUHC
% Kung mahirap makahanap kaagad ng trabaho dahil sa pakikisali sa bokasyunal na pagsasanay o iba pang mga programa, ilagay ang petsa

kung kailan magtatapos ang panahon ng pagsasanay. Sa kasong ito, ang mga serbisyo ng pagtatalaga sa trabaho ay ibibigay mula sa huling
araw ng pagtatapos ng panahon ng pagsasanay.

4. F LS AE 71 SO O{F(iarta, s5x0el 2 MR AAFRIE o Erich

4. Kung sumasang-ayon ka na sumali sa magkakabakas na pag-asa sa paghahanap ng trabaho (naaangkop
lamang sa mga babae na pinuno ng tahanan, mga taong may malubhang kapansanan, at mga residente sa mga lugar ng isla)




So([] a7t [ 1 Z3EO [ 14 XF AFX [ ] s|USHK] &ZF)

Sumasang-ayon ([ | Babae na pinuno ng tahanan [ ] Taong may malubhang kapansanan

[ ] Residente sa mga lugar ngisla [ ] Hindi ninanais)

% F|28|atE0| Jheistol DEME SO THAMS S8 FYsts FLoE D8ET xUZe| XFchaol B + UL
7tel 3| YAtE F".:.'EHQXFC"Q B4 5 A= MFE HMEsiof gt FAAH Atet2 YA 2257 BHEfH o

% Kung sumali ka sasumali sa magkakabakas na pag-asa sa paghahanap ng trabaho at makakuha ng trabaho sa pamamagitan ng pagtatalaga sa
trabaho sa isang center na nagbibigay ng trabaho, atbp., maaari kang maging kwalipikado para sa subsidyo para sa pagtaguyod ng trabaho.

Ang mga nais sumali ay dapat magsumite ng mga dokumento na nagpapatunay na sila ay kwalipikado para sa pagiging miyembro.
Mangyaring makipag-ugnayan sa namamahala sa pagtanggap ng aplikasyon para sa mga partikular na detalye.

s PEAE 0l Al RM Hl2 So MAE Y off [ &Y [ ] sUsA oS

5. Kung nais mong muling mag-aplay sa pamamagitan ng pagkumpirma sa telepono kapag nagtapos ang
aplikasyon sa trabaho [ ]Ninanais [ ] Hindi ninanais
S| SIR| AL M AR ke deolls 2o AY wWEstHL Y3 S S Al alFshof SHch

% Kung hindi ninanais o hindi nilagyan ng tsek, dapat kang bumisita nang personal o muling mag-aplay sa pamamagitan ng worknet.

"RlQiobe Y Alsa, MazA gl o2l PEMHE )

Nag-aaplay ako para sa trabaho alinsunod sa Artikulo 2 (talata 1) ng "Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng
Batas sa Job Security .

£ 2 2
Taon Buwan Araw
el (MY £ o)
Aplikante (lagda o selyo)

xofobs | The| & sy
Sa Pinuno ng Ahensya ng Seguridad sa Trabaho

210 mm x 297 mm [ AFX] (80 g/m2) £ SEX|(80 g/m2)]

O "4 =4 Abg (H%)
[J Kinakailangang punan na impormasyon (Likod)
x ofgfel Ateb2 2F M1 [ oz siEsts 2ol v EAIE =t

¥ Punan ang lahat na detalye at markahan ng tsek + ang kahon, [ ] sa naaangkop na kasagutan.

;_!P 'xo—_: T Dn_l o= tul_'l <

o & @ Numero ng

D 3 Pangalan rehistradong

3 residente

3 =A@ AR

8 Address (Kasalukuyang tirahan)

3 = =

& M5 S FeHd =t

S Cellphone

= Telepono number
— TR SNIRELS
Bl [ ] EASE [ ] 2R My|a
a ({g;:;s Setting ng pagtanggap ng abiso

[ JE-mail [ ]SMS
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Pinakamataas

na antas ng
edukasyon
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]Naka-pahlnga sa pag-aaral

]Graduate(Nakaskedyul na gumraduate)
[ 1Z=
[ ]Dropout

[

]Kumuha ng eksaminasyon sa kwalipikasyon [

Asto| 2t
HBEHB) Panahon _
Major (Minor) ng
Pag-aaral
1B [ M

[ ]
[ INakompleto [ ]Nakaenroll

|25t

JHindi nag-aaral

nzW | syelade | @vizh | T AR ARUR
Pangalan ng | Ninanais nauri| (Panahonng | Paglalarawan sa nilalaman ng
trabaho ng trabaho Karanasan) ninanais na trabaho
[ e
Bago
[ IBag =)
[ 184
[ May (_ taon__ buwan)
ST ES karanasan
-l o 1o
. . I
Ninanais na [ 1
trabaho [ ]Edaagdo (d A
{ }I\C/}a:l (__ taon__ buwan)
karanasan
[ Jalel
[ ]Bago N
) (@ e
[ 184
[ May (__taon__ buwan)
karanasan
ET 1% ( Wz ( -2 ( M E YT [ ] A2zt
ugar ng Unang priyoridad Ikalawang priyoridad [ ]Kahit saan
trabaho ( )Si*Do(  )Gu - Gun ( )Si*Do(  )Gu- Gun
sjofolz | [ ]9E [ 182 [ 123 [ ] BE 5 2 9ts
Ni ) [ ] Taunang suweldo [ ]Buwanang suweldo [ ]Arawannasweldo [ ] Maaaring magpasya
malillalcsi na Az ( )& OolA pagkatapos ng
saho [ ] Oras-oras na sweldo ( ) won o higit pa interbyu
[ 1712te] FEtol gle Z22A2 [ ] AlZHAEDH
[ ]Xontrata sa pagtatrabaho na may hindi tiyak na panahon L=
[ ]712tel Hato| e 22A o [ ]Slstgma?goras
t
k=2 [ ]Kontrata sa pagtatrabaho na may tiyak na panahon (optional)
o
(24ME [ ] wchd 2 [ ] =z [ ] MeZ82 3L
Ils) [ ] Shift work [ ] Dispatched work [ ] Ninanais na
. [ ]CHAI olzd= [ 1 &4 els magtrabaho
t?% rlllg [ ]Substitute worker* [ ] Walang kaugnayan mula sa bahay
abano
(Posibleang | * ELFIL FH L 22AZ S5l me oA olg Yok
maramihang * Tumutukoy sa mga kapalit na manggagawa dahil sa maternity leave, leave, at pagbabawas sa oras
pagpili) ng trabaho.

RIS (E A2t
Oras na maaaring (nais)
magtrabaho

):( : ~ : )
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L1 Optional na pinupunang impormasyon

ootz o] Atehe Y AtEol e det M1 | jols siYsts ol  EAIE 2 Ch

¥ Mangyaring isulat ang impormasyon sa ibaba lamang kung naaangkop, at markahan ng tsek + ang
naaangkop na kahon [ ].

o Lok M "
Q = okasyon ng Posi ga
isyon o Panahon ng pagtatrabah
§ =1 HeApst Trabaho OsS18y0 responsibilidad on ng pagt °
= 7} Impormasyon = =
= 2 Taon Buwan -
€ = ng mga Taon Buwan
g 2l Karanasan —
= Al 4 3 -~ 4 &
g =13 Taon Buwan -
& Taon Buwan
o)
= HEXA  [( 4 2 o FE L4z7(8 )
]
Q (H3]) (Taon___ Buwan Araw ng Pagkuha, Tagapagbigay na institusyon: )
= — — —
= Mea |y g o= wam )
9 kwalipikasyon . oo )
3 (Uhemgs) (Taon___ Buwan Araw ng Pagkuha, Tagapagbigay na institusyon: )
Q
& S2{7|2ntod
E 22 Buy azege |
5 = NEZHUHE Pangalan ng
® Pangalan n 7|24 e
g g
o = = Mga detalyadong nstitusyon
i} ns=zdA kurso sa Panahon ng pagsasanay | .
® . nilalaman ng pagsasanay para sa
Q o| 35zt pagsasanay
2 pagsasanay
3 E;lukasyon at q " - 4 -
=) agsasana
o g Y Taon Buwan -
© Katayuan ng —
S ackumpleto Taon Buwan
S| T 48~ d g
% Taon Buwan -
2 Taon Buwan
_ _ [ 12XusE
s [ ]1=2M 58 [ ] 2= =AE [ ]Cardng
e [ ]Paggawa ng Dokumento [ ] Spreadsheet o XLz .
sl g == lisensya sa
=SS5 ) myMEoM [ ] AAZRIN i T
Kakayahang [ ] Presentation [ ] Accounting program akayahan Sa [_)agltn a;rknane 0
gumamitng | /ey ) pagmamaneho |[ ]AFE X[}
Computer [ ]Ibapa( ) [ ]May-ari ng
sasakyan
BENE Sl
P |
Pangalan ng T 5 = °l SAY su 87
banyagang Level pISyaina | petsa ng pagsusulit | Antas * Score
Lengwahe pangalan ng
eksaminasyon
[ 1¢
Q=0 =& [ JAdvanced Z(H)
Kasanayan sa [ 1= , T B d f 2 Level
wikang [ ]I;nl:[ermedlate aon__Buwan__ Araw_ (score)
banyaga [ ]° i
[ ]Basic
[ 1&
[ JAdvanced 2( = )
ES 4 2 o Level
[ ]Intermediate Taon__ Buwan__Araw_ eve
= (score)
[ 1st
[ ]Basic




[ 1894
B4 od O & 21 A o A X} =2 F Y
22 s|a [ 1Mga taong 5 2o £
Pagnanais |[ 47| kwalipikado para sa [ [MEdTed Kung
na [ ]Pang- pagpapatala sa [ ]Propesyonal ninanais | [ 1®1%
: . aktibong serbisyo sa . .
magtrabaho 1ndu§tr1yang tungkulin na tauhgn ng mong [ INinanais
imbes na | teknikal na tauhan [ J2E% o AR} pananaliksik magtrabaho
magse.rl?lsyo [ Mga tumatanggap sa 1bang .
sa militar ng karagdagang bansa o hindi
serbisyo

% 1 gtel SIYAI(REB|Y] 2 22AAY XY, S22 2F L LS HF 5)

% Iba pang mga kahilingan (mga kagamitang pantulong na teknolohiya at suporta sa manggagawa, pagpapatakbo ng
mga commuter bus, pag-install ng mga pasilidad sa pag-aalaga ng bata sa lugar ng trabaho, atbp.)




