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¥ Ang pagsasalin na ito ay para lamang sa sanggunian kapag magsusumite ng kahilingan sa ahensya ng gobyerno,
at kailangang isumite sa wikang Korean gamit ang opisyal na Korean na form.
W OEEEY AERFE [EX M32EMAM]<IHE 2023.12.29.>
B Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance [Attached Form No. 32] <Amended 2023. 12. 29.>
O 22A2t =3
[ ] Pagsasaayos ng oras sa trabaho -
T Aeg MEAM
L4 3 olHy Teo DE—EHX'" 7HJ|L_:| L
4 M X E=2) 1E3FA : : sa Pagpapanatili ng
. [] Muling pag-aayos ng sistema sa
Aplikasyon para sa Suporta sa Trabahong  Taon

s};t; _ (Batay sa Buwan ng )
TTH o©

[] Pagsasara, atbp.

¥ Mol R 2 AX| gEUCh[ s sigsEs Rol yvEE "t
% Ang mga parte na may madilim na kulay ay hindi dapat punan ng aplikante. Markahan ng tsek « ang kahon [ ] ng naaangkop na kasagutan.
¥ 3Zo AU g e A S| Highdch 3% & 1%)
3% Mangyaring basahin ang mga paraan ng pagpunan na nakasulat sa pahina 3 bago punan. (pahina 1 ng 3)
HaH#s Had Hel7(Zt 102
Numero ng Aplikasyon Petsa ng Aplikasyon Haba ng Panahon ng Pagproseso : 10 na araw
ohEAH A FOSEHS(HIASEHS)
Pangalan ng Pinuno Numero ng rehistradong residente (Numero ng korporasyong
rehistrado)
AlglE MRS SHs NERTCEE)
May-ari ng Numero ng negosyong rehistrado Pangalan ng Negosyo(Pangalan ng Korporasyon)
negosyo 7|9 3E
Laki ng kumpanya
[ ] X A&7 [ 1A=
[ ] Priyoridad na kumpanya ng suporta [ ] Malaking kumpanya
O AlEEEEHE LA PN YA 49
(® Numero ng pamamahala sa lugar ng  |Lokasyon Pangalan ng Tagapamahala
negosyo
@ HYA MRS SITIA} BAM S ISR MALSH T4
JNESES (@ Numero ng telepono ng FAX ng Tagapamahala  |E-mail address ng Tagapamahala
=e tagapamahala
Lugar ng AFELAL
negosyo :
Opisina:
FOH A3
Cellphone number:
2R e
Pangalan ng Industriya Code ng Industriya
® AB(EE) AtEEEEM S AME(EE) AIEE 27 B2 LEHA 5
o4 « =2  Numero ng pamamahala sa lugar ng negosyo ng |Bilang ng mga taong naka-insured na nagtatrabaho sa
Al &tol Z4 2 Pagtatrabaho (Kontrata) pinagtatrabahuan (kontrata) na lugar ng trabaho
®
Kung ang
negosyo ay
nagpapadala o
nagsusuplay




VEFAXNHE X=ted
X|H ZE2Xtolod,

TEAE 182 LEYEAA
LEZEA}, o - AR O o HE AMZ,
oAb 2 HAES - 8| Hol|l of FSHA| gk

35 % 90o|
ARt Fel

Ikaw ay isang manggagawang naka-insured na kwalipikado para sa pagtanggap ng

1o

[
= . [ 100
@ suporta sa pagpapanatili ng trabaho kung may lumipas na 90 araw mula nang [ ]olle
AR R makuha ang saklaw ng insurance sa trabaho, at hindi nasa ilalim ng mga arawan na [ ]Hindi
< manggagawa, taong naka-iskedyul para sa pagpapaalis o inirerekomendang
@ pagbibitiw, asawa ng may-ari ng negosyo (tagaempleyo), o kanyang mga direktang
Kwahplkasyon kadugo (ninuno).
ng Aplikante 12X =x| A 22X s D2ME{o AlDSE 122X =x| HEo [ 1o
o) mAern 4T SEE ASH UL . 100
Ang mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho ay ginawa alinsunod sa planong [ ]ofHe
mga hakbang sa pagpapanatili ng trabaho na iniulat sa sentro ng trabaho at [ ]Hindi
binayaran ang kaugnayan na suporta.
® ( g) 2o Hx ©( 8 2EFA=A thd
o s 4 2245
= T %‘ . %3
(® Bilang ng mga taong © Bilang Dg Thea manggagawang
: : __tao napapailalim sa mga panukala _ tao
naka-insured sa huling S
sa pagpapanatili ng trabaho
araw ng (___buwan)
(___ buwan)
D2RA| =z @O BZ=2AZ GIE
HE L2HZEAZE + HEH
Kasalukuyang AXZZAIZH ( &) DEFX=A 72
katayuanng () Kabuuang oras ng S E2EAL
mga hakbapg sa pagtatrabaho Az (__ Buwan) Kabuuang oras Alzt
pagpapanatili ng (karaniwang oras ng Oras ng pagtatrabaho sa panahon ng Oras
trabaho pagtatrabaho para sa mga panukala sa pagpapanatili
tinutukoy na buwan + ng trabaho
paulit-ulit na overtime sa
pagtatrabaho)
@ ( @) otFE ZEAZL e TEAZ HEE
©® (__ Buwan) Pagbabawas Orall_s Rate ng pagbabawas ng oras %
ng oras sa trabaho sa pagtatrabaho
® AEFR=ER 7|2 B
A= Eﬁ £ <l
X=et 25 3Y
@ Upang mapanatili ang [ 1273
sahod sa panahon ng mga 2 @ X|ge [ 123
panukala sa pagpapanatili won @ Rate ng suporta [ 112
ng trabaho [ 112
Kabuuang halaga ng
AMUY natanggap na suporta o
Detalye ng mga serbisyong na
aplikasyon binayaran
® XUF AHY
@ Inapplayan na halaga ng suporta 2
(LERXZA| 7|2 & 8 EHE 251 X5t 25 3Y x XHE) .
(Kabuuang halaga ng natanggap na suporta o mga serbisyong na binayaran won
upang mapanatili ang sahod sa panahon ng mga panukala sa pagpapanatili ng
trabaho x rate ng suporta)
HEHS: 28y =3
Account Number: Pangalan ng bangko: Pangalan ng may account:
TDEEEY AldY, MIOZHMIEN1S ¥ 22 ¥ AMTE mMoszol wal 9ot Zo| AEFCh
Nag-aaplay ako tulad ng nasa itaas alinsunod sa Artikulo 19 (talata 1-1) ng "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa
Employment Insurance; at Artikulo 28 ng Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng parehong batas.
£ .
Taon Buwan Araw




OOx| g1

AF (A F)

Aplikante(May-ari ng Negosyo)

E-sHOOXEE st

Sa Direktor ng OO Regional Employment at Labor Office (Sangay na Opisina)

(Mg £E 2

(lagda o selyo)

Al X O]

AlESRl
AEMT
Mga
dokumentong
isusumite ng
aplikante

1. 22XAte| HE AFUE A2 17

1. 1 kopya ng buwanang talaan ng sahod ng manggagawa

2. DERXEA| 7|2 & MAFIH dF2 26| fsto] X|g8 FES U + A= KR 17

2. 1 kopya ng data na nagkukumpirma sa pera o mahahalagang bagay na binayaran ng may-ari ng negosyo para
mabayaran ang sahod sa panahon ng mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho

3. EEIZIIE E£= EEZVIER § £EHZ #Egs g + U= MF A2 1R

3. 1 kopya ng mga dokumento na maaaring kumpirmahin ang katayuan ng pagpasok at paglabas sa trabaho, tulad ng

rekord sa card ng transportasyon o rekord ng pagpasok at paglabas sa trabaho.

Mga bagay na
dapat
kumpirmahin
ng nakatalagang

AgF(Eelel 32 GES FUSSE SE e SWASSUMER

1 pinatunayang kopya ng talahanayan ng pagpaparehistro ng residente ng may-ari ng negosyo (kinatawan sa kaso ng
isang korporasyon) o impormasyon sa computer sa pagpaparehistro ng relasyon sa pamilya

opisyal
R A ofelol
E;f?l:::ygi Pagtanggap ng
Aplikasyon
= B2 2l o]
S et ol o an S e
Pagsuri ng pL S, . etsa ng
. T hal N Chief
Pam-publikong agapgi;lz;f alang ;;n}l{gul;:o Manager Depa;terrllegn to pag-apruba
Opisyal . .
210mm=297mm[4 AX[(80g/m) & SEX|(80g/m)]



para sa mga subsidiyo.
o TRgEEY Alud

o o |

L EHAE O|FAIZI 47
A. Kung sakaling ang taong naka-insured ay inilipat mula sa trabaho sa pamamagitan ng pagsasaayos sa trabaho sa
panahon ng mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho sa loob ng 1 buwan alinsunod sa Artikulo 19 (talata 1)

ng "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance | .
Lh o] ME GAl 1ZEHE M dEfel 4=

B. Kung ang mga premium ng insurance sa trabaho ay hindi nabayaran sa oras ng aplikasyong ito

2. TIgHEH

3o 5=

2 &5 X=X

alinsunod sa Artikulo 26-2 ng

Pagpapatupad ng parehong batas.

3. "NSEEY AlWE,

HMi1oz#2eol| w2t ArEFIt ChE
gl tiet DERXXEFS

. Alinsunod sa Artikulo 19 (talata 2) ng

X =stx| st

M1oz# gl wat 1ZFX[=X| 7|2kt of

HM26z22, 22 ¥ Al H40x= L H40x=2l20] w2t AFAFolH XH= =

2Euch

BE T 2%)
(pahina 2 ng 3)
® 4 @ AERAZER A AYF MEHS
@® Taon Buwan Mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho at mga detalye ng aplikasyon sa halaga ng suporta
4y DERXAZX2 | LEFXER 7|2 &
Pangalan CHEE Z2Z2A17E g EME fIstod
i Sa pamamagitan ng Xt 25 .
Ho xo|S=u s mga panukala sa Pera o mahahalagang g MEAH
Numero TooRE2 pagpapanatili ng | bagay na binayaran upang Halaga ng subsidiyo sa aplikasyon
. Numero ng trabaho mapanatili ang sahod sa
rehistradong residente Pagbabawas sa oras| panahon ng mga panukala
ng trabaho sa pagpapanatili ng trabaho
z4s
A < 2
<91IAI> Hong Gil Dong 50A| 2t 350,000% 233,330¢
<halimbawa> 50 Oras 350,000 won 233,330 won
800200-1000000
1
2
A
Kabuuan
NEESERI
Kumpirmasyon ng may-ari ng negosyo
1. AP C 2 2 =2 of= stitol| siHsts Zolles XYF AEH &M HN 2ot
1. Kung ang may-ari ng negosyo ay nasa ilalim ng alinman sa mga sumusunod na item, hindi siya kwalipikado sa pag-aplay

Sol

—

ngxyoe=z

. Ang iba't ibang mga subsidiyo at suporta na ibinibigay sa mga may-ari ng negosyo ay hindi ibinibigay ng doble
"Batas sa Employment Insurance |

%45 283 2
at Artikulo 40 at Artikulo 40-2 ng Dekreto sa
Zt 29| of= sttoll s Eets dolls oY

"Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance | , kung ang

may-ari ng negosyo ay sumailalim sa alinman sa mga sumusunod, hindi babayaran ang suporta sa pagpapanatili ng
trabaho para sa kaukulang buwan.

7t AEFA =R 7|2t

st ZEAE Mz 1ESte

o - =

=B

A. Kapag ang mga bagong manggagawa ay tinanggap sa panahon ng mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho
Lt 3 ofdt A%Z5t0] 22 2ol DERXZAE HASHE 47

(=

B. Kapag ang mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho ay ipinatupad sa parehong buwan nang higit sa tatlong

magkakasunod na taon

Ct. DERXAZXE st2{c o dd olF 21 S¢ot

DEFAZ=A| 7|2te| opx|ef 2of of5 E7E 674

ol4t2 OlFAlZI BT

ngRxRAIS X

k=1
=
O[Liof 1ExH

2 ARdlo] U= B0l 2
2% T 2EAe 10022 10

C. Kung ang mga pondo ng suporta sa pagpapanatili ng trabaho ay binayaran sa loob ng dalawang taon bago ang petsa
kung saan nilalayong gawin ang mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho at mahigit sa 10/100 ng taong
naka-insured na lilipat sa trabaho na manggagawa ay maaaring bayaran sa pamamagitan ng pagsasaayos sa trabaho sa
loob ng anim na buwan mula sa susunod na huling araw ng panahon ng mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho




4.

9.
9.

DEBHEY AIMY, M20xo2 U (TEEHY AYTE, M30zoo| weh ArgiFt
PEPS

=]
DEFAZAALHAAE Zeholl tiolf HZAAL §lo] ofg 2 F2| oL SE DERFAIZXAE Lot
100=2] 50 ojgtez o|det Aol ailY Hol LERAXEF MFE XS5 $20, 10022 50 0|4t

ol Aoll= &H ofdet Lol w2t DEFAXYUFE LY X|Fetch

—0a= o

. Alinsunod sa Artikulo 20-2 ng "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance ;  at Artikulo 32-2 ng

"Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance | , ang may-ari ng negosyo ay nagsasagawa ng
alinman sa mga item ay natupad nang mas mababa sa 50/100 ng plano sa mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho, ang
buong pondo ng suporta sa pagpapanatili ng trabaho para sa buwang iyon ay hindi babayaran, at kung higit sa 50/100 ng
plano ay natupad, ang trabaho ay mapapalawig ayon sa aktwal na pagpapatupad ay kinakalkula at binabayaran.
7t AEFA =R A
A. Bilang ng mga taong napapailalim sa mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho
Lt D8 RAIZ=R|7|2
B. Panahon ng mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho
Cl. A ERXZR|7|2Zbol X2 &

C. Pera o mahahalagang bagay na binayaran sa panahon ng mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho

TnSEEY A, M19xZA 1 e DZRAEA T2 5 /Y 5o LERAEAE K| &Z1
DERANNEXAHAZEAE Zehat otz X3 thy 22ATE =g o dols Xz UEM HE Al
HEUAOM s 2=2Atet sld U2 HelsioF ghuch

. Kung ang manggagawang kwalipikado para sa suporta ay nakikibahagi sa trabaho, ang manggagawa at ang halaga ay

dapat na hindi kasama sa mga detalye ng aplikasyon kapag nagsusumite ng aplikasyon para sa suporta (kabilang ang mga
plano sa pagbabago) nang hindi nagsasagawa ng mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho tulad ng pagsususpinde sa
negosyo sa panahon ngmga panukala sa pagpapanatili ng trabaho alinsunod sa Artikulo 19 (talata 1) ng "Dekreto sa
Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance ; .

TNEEHEY, M3sxof wEl AXolLL O Bfe| BEE wHoz XAFS wer{ll siAL g2 dRos
22 ¥ AMAAFE M78=xoll wet oo X[YE XeFo gtEx X Y FHFSY L= RIS
oH

5
SNl 28f = sHiol FrHE et 2 o 1del Hel LiollM 22§ Al
Xl=ol Mg o

. Sa mga kaso kung saan sinubukang tumanggap o nakatanggap ng subsidiyo sa pamamagitan ng mali o iba pang ilegal na

paraan alinsunod sa Artikulo 35 ng " Batas sa Employment Insurance ; , mga hakbang upang ibalik ang subsidiyo na
ibinigay alinsunod sa Artikulo 78 ng Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng parehong batas at 2% ng kaugnay na ilegal na
resibo o halagang inilaan na ilegal na matanggap, ang pagbabayad ng mga pondo ng suporta ay limitado hanggang sa
isang taon alinsunod sa Attachment No.2 ng Dekreto sa Pagpapatupad ng parehong batas, na may karagdagang pagsingil
ng 2 o 5 beses.

"'ZE7|FY, HM4exoll wet chEE ZEAIZ| sl FlsPETLZ2l 10022 70 £ SAlE)S
XSskx| e 49 &2 ¥ Aio9=xoll et 34 ofste] P = 3MEEY ofstel HEol Mt EU ot

. Kung ang severance pay (70/100 ng karaniwang sahod o ordinaryong sahod) ay hindi binayaran para sa pagbabawas ng

oras sa trabaho alinsunod sa Artikulo 46 ng "Labor Standards Act, , ang pagkakakulong ng hindi hihigit sa 3 taon o
hindi hihigit sa 30 milyong won na multa ay ipapataw alinsunod sa Artikulo 109 ng parehong batas.

[} o

T - 0|22 2SI g5 MEM XMElof oot A el 5 X HFE st

et 012 oYAS MUST YRS So|E watse stelpch

Ol XEF MEM ME Al fFEe X2 E /5l 22l UERAZR AR Y - FUSEHS
=

. Upang matiyak ang maayos na pagpoproseso kapag nagsusumite ng aplikasyong ito para sa suporta, ipinapaliwanag

namin na ang pagkolekta at paggamit ng mga pangalan at numero ng rehistradong residente ng mga napapailalim sa mga
panukala sa pagpapanatili ng trabaho ay gagamitin nang limitado sa lawak na kinakailangan upang maisagawa ang mga
pampublikong tungkulin, tulad ng pagkumpirma ng mga katotohanang kinakailangan para sa pagproseso ng mga
aplikasyon sa hinaharap at kumpirmahin na ang pahintulot ng tao ay nakuha.

LHel2 ¢ WE2 olslisty of MEME HMESLS =Heletch

Kinukumpirma ng aplikante na naiintindihan niya ang nasa itaas at isinusumite ang aplikasyong ito.

A e o UF A F): M E= Hel)

Taon  Buwan Araw Aplikante (May-ari ng Negosyo): (Lagda o Selyo)




BE T 3%)
(pahina 3 ng 3)

BHYE BS0|8 oM

Pahintulot para sa magkasanib na paggamit ng administratibong impormasyon

=ele ol A fFxe/et mEsto HY SFH0l THAEEH ) M3exA1Ed wE #YPES ZI0/82 S50
2Y SFY =elAtae =elsts Aol ot
Kaugnay sa paghawak ng usaping ito, sumasang-ayon ako na kumpirmahin ng pampublikong opisyal na namamahala ang mga
nabanggit na bagay sa pahina 1, sa pamamagitan ng pinagsamang paggamit ng impormasyong pang-administratibo alinsunod sa
Artikulo 36 (talata 1) ng " Electronic Government Act .
¥ CiEh Solsix| ghe d<ole dFEelol AY e MFE MEsfol Uk

%% Dapat direktang isumite ng aplikante ang mga nauugnay na dokumento kapag hindi sumasang-ayon.

AN (MY == 2l
Aplikante: (lagda o selyo)

HlHE 43 o o8 Sol (M)
Pahintulot sa pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon (Optional)

2 olgol HalZuol the BET mAF 2 BE ME Jidol Zes JAZAE 9lsl PH = FUNE So2 my
HESE llste Aol Sofch

Sumasang-ayon akong tumanggap ng kaugnay na impormasyon sa pamamagitan ng postal o mobile phone para magsagawa ng
satisfaction survey patungkol sa mga resulta ng paghawak sa Civil Requests at upang magsagawa ng mga survey ng opinyon na
kinakailangan upang mapabuti ang mga kaugnay na sistema.
® HeldEe =7 ¥ 0|8 =& HH M SEAE M3 ¥ MIifMoll ZRF oHdEAL §
Layunin ng pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon: Pagbibigay ng mga materyal na pang-promosyon para sa mga
kaugnay na sistema at mga survey ng opinyon na kinakailangan para sa pagpapabuti ng sistema, atbp.

@

@ FHste JHHES| &= Mol MY, 4§ JFUidsEHE § A=ty

(@ Mga nilalaman ng personal na impormasyon na kokolektahin: Pangalan, address, at cellphone number o contact number ng aplikante

® HMelgEe =8  o/87|Zh slY RERAXYEF ME = 34

(® Haba ng panahon ng pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon: 3 taon pagkatapos mag-aplay para sa suporta sa
pagpapanatili ng trabaho

® o AR el & chfl: MFEel2 J™EE & I 0|0 &5t Folstx| Y= 5 oo, of 4 LIS FIL

MSstes DERXXAEF ol & 2HH HE 52 Maws = lsHch
@

Impormasyon sa karapatang tanggihan ang pahintulot, atbp.: Maaaring hindi sumang-ayon ang aplikante sa pangongolekta at
paggamit ng personal na impormasyon, ngunit hindi siya makakatanggap ng impormasyon tungkol sa
mga suporta sa pagpapanatili ng trabaho at kaugnay na impormasyong ibinigay ng Ministry of
Employment and Labor.

2let Zol JHlYEE & - o[&st= o Selstunt

Sumasang-ayon ka ba sa pangongolekta at paggamit ng iyong mga personal na impormasyon?

[ ]Sl [ 159 ora

[ ]Sumasang-ayon [ ] Hindi sumasang-ayon
AUFH ARG ) (M == 2l
Aplikante: (lagda o selyo)

PN YSE=13=3]
—TooHd™
Paraan ng Pagfill-out ng Form
1. @22 MAFI DSEHMAY MBAMUDE St 52 AFEE UARHSE H5UCh
1. Sa seksyon (D, ilagay ang natatanging numero para sa bawat lugar ng trabaho na inisyu ng may-ari ng negosyo sa pag-uulat ng
pagtatatag ng lugar ng trabaho sa Employment Insurance
@S BE AYDE=SHMOIN AP MAE 9I510f ol i WRSAL ARES 28 Al Y YRS

— (= =]
A dEtH, WAHS MAPH FLE HEUCH

N

w

[\

. Sa seksyon na (@, isulat ang contact number, numero ng fax, at e-mail address ng lokal na tanggapan ng Employment at Laborpara sa
pagsuri ng aplikasyon o bumisita upang suriin ng kinauukulan ang aplikasyon.

3. @2 MFol TuIEHY AP, HI9ZM4gol wet DERXEXE HAIE HEARF £ FIAREFe E9
DERANZR ot 22AZE 27 2 ARS(ES)AIE T2 A RZHE o} i AT 27 2 2R

+8 MaUch

3. Sa seksyon ), kung ang aplikante ay isang itinalagang namamahala ng negosyo o kontraktwal na may-ari ng negosyo na nagpatupad
ng mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho alinsunod sa Artikulo 19 (talata 4) ng "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa
Employment Insurance ; , isulat ang numero ng pamamahala ng negosyo ng gumagamit (kontrata) ng negosyo kung saan ang
manggagawang napapailalim sa mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho ay gumagana at ilagay ang bilang ng mga taong
naka-insured na nagtatrabaho sa negosyo para sa kaukulang paggamit (kontrata).

4. @22 oG AtErE ot ot 2’ T MENSIo] MEL

4. Sa seksyon (@), ilagay ang nauugnay na impormasyon sa pamamagitan ng pagpili ng “Oo” o “Hindi”.
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2ol 1 7|Z2ke L chel

5. 922 AERAEXE HAIE ( 2)o Y M A m2HA +& HeUcoh ol 22
tHEAHS| Bl RAL & HAEZS - H[E ZA 2 ZE2A £E
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A2 M el ct

5. Sa seksyon (®, ilagay ang kabuuang bilang ng mga taong naka-insured sa huling araw ng buwan kung saan ipinatupad ang mga
panukala sa pagpapanatili ng trabaho. Sa sitwasyong ito, ang mga arawan na manggagawa, mga taong naka-iskedyul para sa
pagpapaalis o inirckomendang pagbibitiw, asawa ng may-ari ng negosyo (mga kinatawan para sa mga korporasyon), mga
manggagawang may direktang relasyon sa dugo o ninuno, o mga taong naka-insured na nakuha ang kwalipikasyon sa loob ng 90 araw
o mas kaunti ay hindi kasali (bilang tinutukoy at inihayag ng Ministro ng Employment at Labor).

6. @22 G MA LEYXA & DERAZXE T ZEA (@ RAIZE =M, WA JHH, §Y § LERAZAZE
STEAZ0] HaE IEEA +E HEH

6. Sa seksyon (®, ilagay ang bilang ng mga manggagawang nagsagawa ng mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho sa lahat ng taong
naka-inasured sa seksyon ® (ang bilang ng mga taong naka-insured na ang kabuuang oras ng trabaho ay nabawasan dahil sa mga
panukala sa pagpapanatili ng trabaho tulad ng pagsasaayos ng oras ng trabaho, reporma sa sistema ng shift, at pagsasara ng negosyo).

7. O DERAEXE HASHK s 229 s 2o A mEEAe L Z2AIZHS HEUCH ol T227|FY
Hs3zof e AMZEI HEMoz 0|R0F dRoe i 2o MA mEEAe AFZ2AZ0 LERXZEXE
HAIE ol &5 2ol A 37ig Sof A mEgAte dEd ATZEAILS gtiEt Ae HEUoh

= o P

7.Sa (@, ipasok ang itinakdang oras ng pagtatrabaho ng lahat ng taong naka-insured para sa buwan kung saan hindi ipinatupad ang mga
panukala sa pagpapanatili ng trabaho. Gayunpaman, sa mga kaso kung saan ang overtime sa trabaho ay paulit-ulit na isinagawa
alinsunod sa Artikulo 53 ng "Labor Standards Act , isulat ang kabuoan ng average na buwanang overtime sa trabaho ng lahat ng
mga taong naka-insured para sa tatlong buwan kung saan ang mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho ay ipinatupad at idinagdag sa
itinalagang oras ng pagtatrabaho ng lahat ng taong naka-insured sa kaugnay na buwan.

8. @2 NEFAIZXIE MAIEH (&) S “ORe| HMA mEEHA It 225 ZEZEAZE BAE HEUCh

. Sa seksyon (®), ilagay ang “kabuuang oras ng pagtatrabaho na ginawa ng lahat na bilang ng mga taong naka-insured sa seksyon ®”

sa buwan kung saan ipinatupad ang mga panukala sa pagpapanatili ng trabaho.

9. @2 MM ®2 M Z2AIZHS HEUCh

9. Sa seksyon (@), ilagay ang binawasan na oras ng pagtatrabaho sa ® mulasa .

10. @22 (@©/@)x1002] tHELfES MELHCh

10. Sa seksyon @0, ilagay ang mga detalye ng pagkalkula ng (@/®)x100.

11. @22 @2 xE Z2A/Zf ol ALFIF Z2AA XS2E FH+Y & & Y ¥t

11. Sa seksyon @, ilagay ang kabuuang halaga ng pera o mahahalagang bagay, tulad ng bayad sa pagbakasyon na ibinayad ng may-ari
ng negosyo sa manggagawa para sa pagbabawas sa oras ng trabaho sa (9.

12. @22 TNSEHEY AMEE, Hizxo we UXANL7IES 2/3, 3 29 7|¢2 1201 EAIZHCH

12. Sa seksyon @, markahan ang 2/3 para sa mga kumpanyang kwalipikado para sa priyoridad na suporta alinsunod sa Artikulo 12 ng

"Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance ; , at markahan ang 1/2 para sa ibang mga kumpanya.

13. ®E2 ol @S S8 WS H5uch

13. Sa seksyon @, ilagay ang halagang nakuha sa pamamagitan ng pag-multiply ng ) sa @.

14. @2 AlgF "ol(ele Hel "ol HxE MEHC

14. Sa seksyon @4,ilagay ang account sa pangalan ng may-ari ng negosyo (sa kaso ng isang korporasyon, ang pangalan ng korporasyon).

15.2% ®E2 D8 RX XA e Z2AE @ =S HEuch

15. Sa seksyon @) sa pahina 2, ilagay ang mga item sa @ at @) para sa bawat manggagawa na napapailalim sa mga panukala sa
pagpapanatili ng trabaho.

16.2% (O2H2 AR FIF X[{AM 2 Atgt 3 BE™sgof et =X AtE § REAALES HHEA] =elstn Mgt

16. Sa seksyon sa pahina 2, dapat suriin at lagdaan ng may-ari ng negosyo ang mga pag-iingat tulad ng mga pagbubukod sa suporta
at mga hakbang laban sa ilegal na supply.

e}
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