
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลน้ีมไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรุณำกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่ 

<붙임2> 노동관계법 위반 고소(고발)장 서식 

<เอกสำรแนบ 2> แบบฟอรม์รอ้งทขุ(์แจง้ควำม)กรณีละเมดิกฎหมำยวำ่ดว้ยเรือ่งแรงงำน 

고소(고발)장 

ค ำรอ้งทกุข(์แจง้ควำม) 

※ 뒤쪽의 작성방법을 읽고 작성하여 주시기 바랍니다.                                                               (앞쪽) 

※ โปรดอำ่นวธิกีรอกขอ้มลูทีด่ำ้นหลังก่อนกรอกแบบ                                                                                            (ดำ้นหนำ้) 

접수번호 

หมำยเลขรับค ำขอ 

접수일 

วันทีร่ับค ำรอ้ง 

처리기간 2월 (사건에 따라 연장가능) 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 2 เดอืน 
(อำจตอ่ระยะเวลำตำมกรณี) 

 

고소(고발)인

(근로자) 

ผูร้อ้งทกุข ์
(แจง้ควำม) 
(แรงงำน) 

성명                         외 (          명) 

นำมสกุล-ชือ่                         และ (              คน) 

주민등록번호 

เลขประจ ำตัวประชำชน 

전화번호 

หมำยเลขโทรศัพท ์

휴대전화번호 

หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอื 

주소 

ทีอ่ยู่ 

근무기간 :      .    .    . ~       .    .    .  

ระยะเวลำท ำงำน :      .    .    . ~       .    .    .  

재직여부 :재직[   ], 퇴직[   ] 

ท ำงำนอยู่หรอืไม่ : ท ำงำนอยู่[   ], ลำออก[   ] 

① 대리인에 의한 고소·고발 

① รอ้งทุกข·์แจง้ควำมโดยผูแ้ทน 

  성명:                                  , 연락처:                             

  นำมสกุล-ชือ่:                                       , หมำยเลขตดิต่อ:                             
 

② 

피고소(고발)인

(사용자) 

② 

ผูถู้กรอ้งทุกข ์
(แจง้ควำม) 
(นำยจำ้ง) 

성명 

นำมสกุล-ชือ่ 

주민등록번호 

เลขประจ ำตัวประชำชน 

전화번호 

หมำยเลขโทรศัพท ์

휴대전화번호 

หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอื 

주소 

ทีอ่ยู่ 

 

사업장 

개요 

ขอ้มูล
สถำน
ประกอบ
กำร 

사업장명  

ชือ่สถำนประกอบกำร  

사업의 종류 

ประเภทธุรกจิ 

대표자 성명  

นำมสกุล-ชือ่ของประธำน  
가동여부 :가동[   ], 휴·폐업[   ] 

ด ำเนินกจิกำรอยู่หรอืไม่ : ด ำเนินอยู่[   ], 
พัก·ปิดกจิกำร[   ] 

연락처  

หมำยเลขตดิต่อ  

상시근로자수 :   (           )명 

จ ำนวนลูกจำ้งประจ ำ :   (           )คน 

사업장 소재지 

ที่ตัง้สถำนประกอบกำร 

③근무지(소재지와 다른 경우 작성) 

③ทีตั่ง้สถำนประกอบกำร(เฉพำะกรณีตำ่งจำกทีต่ัง้สถำนประกอบกำร) 

 

 
 



 

  

고소·고

발내용 

เน้ือหำที่
รอ้งทุกข·์
แจง้ควำม 

(고소·고발 내용을 자세하게 작성하여 주시기 바라며, 별지 작성이 가능합니다.) 

(โปรดเขยีนเนื้อหำทีจ่ะรอ้งทุกข·์แจง้ควำมอย่ำงละเอยีด และสำมำรถเขยีนเป็นเอกสำรแนบ) 

 

 

「근로기준법」 제104조 및 「근로감독관 집무규정」제33조에 따라 고소하오니 처벌하여 주시기 바랍니다. 

ขอรอ้งทุกขต์ำมมำตรำ 104 ของ「กฎหมำยแรงงำนมำตรฐำน」และมำตรำ 33 ของ「ระเบยีบกำรปฎบัิตงิำนผูคุ้ม้ครองแรงงำน」 

โปรดลงโทษ 

    

 

 년      월      일 

 ปี ค.ศ.      เดอืนที ่     วันที ่         

   
고소·고발인(대표) 

ผูร้อ้งทุกข·์แจง้ควำม(ตัวแทน) 
  

(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

   
고소·고발 대리인 

ผูร้อ้งทุกข·์แจง้ควำมแทน 
  

(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

(            )지방고용노동청(지청)장 귀하 

เรยีน อธบิด(ีผูอ้ ำนวยกำร)ส ำนักงำนแรงงำนและกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่(    ) 
   

 

첨부서류 

เอกสำร
ประกอบกำรยืน่ 

 1. 고소(고발) 내용을 확인할 수 있는 증빙자료 (자료가 있는 경우에 한함) 

 1. เอกสำรหลักฐำนทีส่ำมำรถตรวจสอบเนื้อหำทีร่อ้งทกุข(์แจง้ควำม)ได ้(กรณีมเีอกสำรเท่ำนัน้) 
 2. 고소(고발)인이 여러 명인 경우 고소‧고발인 연명부 작성 

 2. เขยีนรำยชือ่ผูร้อ้งทกุข‧์แจง้ควำม กรณีมผูีร้อ้งทกุข(์แจง้ควำม)หลำยคน 
 3. 대리에 의한 고소(고발)장 제출 시, 위임장 등 대리인 임을 확인할 수 있는 자료 

 3. เอกสำรทีส่ำมำรถตรวจสอบวำ่เป็นผูแ้ทน เชน่ หนังสอืมอบอ ำนำจ กรณียืน่ค ำรอ้งทกุข(์แจง้ควำม)โดยผูแ้ทน 

수수료 없음 

ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 

 

210mm×297mm[일반용지 60g/㎡(재활용품)] 



(뒤쪽) 

(ดำ้นหลัง) 

작 성 방 법 

วธิกีรอกขอ้มลู 

 ①란에는 대리인에 의한 고소(고발)장 제출 시, 대리인의 인적사항을 적습니다.  

 ชอ่ง ① เขยีนขอ้มลูสว่นตัวของผูแ้ทนกรณียืน่ค ำรอ้งทกุข(์แจง้ควำม)โดยผูแ้ทน  

 ②란에는 피고소(고발)인 인적사항 등에 대해 알고 있는 내용에 한해서 최대한 구체적으로 작성하시기 바랍니다. 

 ชอ่ง ② กรุณำเขยีนอยำ่งละเอยีดเกีย่วกับขอ้มลูสว่นตัวของผูถ้กูรอ้งทกุข(์แจง้ควำม)เทำ่ทีท่รำบ 

 ③란에는 사업장 소재지와 근무지가 다른 경우 근무지의 소재지를 적습니다.  

 ชอ่ง ③ เขยีนทีอ่ยูท่ีท่ ำงำนกรณีทีอ่ยูท่ีท่ ำงำนตำ่งจำกทีต่ัง้สถำนประกอบกำร  

 ※ 피고소(고발)인이 여러 명일 경우 피고소(고발)인별로 고소(고발)장을 작성·제출하시기 바랍니다.  

 ※ กรณีมผูีถ้กูรอ้งทกุข(์แจง้ควำม)หลำยคน กรุณำเขยีน·ยืน่ค ำรอ้งทกุข(์แจง้ควำม)เป็นรำยคน  

 ※ 주민등록번호 등 개인정보 수집근거 : 근로기준법 제104조제1항 및 근로기준법 시행령 제59조의2제8호 

 ※ ฐำนเก็บขอ้มลูสว่นตัว เชน่ เลขประจ ำตัวประชำชน : มำตรำ 104 วรรค 1 ของกฎหมำยแรงงำนมำตรฐำน และมำตรำ 59 

อนุมำตรำ 2 วรรค 8 ของขอ้บังคับใชก้ฎหมำยแรงงำนมำตรฐำน 
 

처 리 절 차 

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำร 



 

 

※ 이 고소(고발)장은 아래와 같이 처리됩니다. 

※ กำรแจง้รอ้งทกุข(์ฟ้องรอ้ง)น้ีจะไดรั้บกำรด ำเนนิกำรดงัตอ่ไปน้ี 

 
 

 

 
  

고소/고발(민원인) 

รอ้งทกุข/์แจง้ควำม 
(ผูร้อ้งเรยีน) 

결과통보 
แจง้ผล 

접 수 
รับเรือ่ง 

범죄사건주 등재 
บันทกึคดอีำญำ 

수 사 
สบืสวน 

검찰 송치 
สง่ตอ่อัยกำร 

(지방고용노동관서) 

(ส ำนักงำนรำชกำรสว่นภมูภิำคแรง
งำนและจำ้งงำนทอ้งถิน่) 

(근로개선지도과) 

(แผนกแนะแนวปรับปรุงสภำพแวด
ลอ้มกำรท ำงำน) 

(근로개선지도과) 

(แผนกแนะแนวปรับปรุงสภำพแวด
ลอ้มกำรท ำงำน) 



고소(고발)인 연명부 

รำยชือ่ผูร้อ้งทกุข(์แจง้ควำม) 

■ 고소(고발) 당사자 

■ ผูร้อ้งทกุข(์แจง้ควำม) 

성 명 

นำมสกลุ

-ชือ่ 

주민등록번호 

เลขประจ ำตัว

ประชำชน 

연락처(휴대전화) 

หมำยเลขตดิต่อ 

(โทรศัพทม์อืถอื) 

주 소 

ทีอ่ยู่ 

서명(인) 

ลงชือ่(ตรำ

ประทับ) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 
 
 



 고소(고발)인 (         )을(를) 대표로 선정하는 것에 동의하고, 근로감독관의 사건 조사 시 

고소(고발)인 진술 및 증거자료 제출, 취하 등 고소건에 대한 권한 일체를 위임합니다.  

 ขำ้พเจำ้ยนิยอมใหแ้ตง่ตัง้ (                ) เป็นตัวแทนด ำเนนิกำรรอ้งทกุข(์แจง้ควำม) 
และมอบอ ำนำจใหด้ ำเนนิงำนเกีย่วกบักำรรอ้งทกุขท์ัง้หมดรวมถงึกำรใหก้ำรในฐำนะผูร้อ้งทกุข(์แจง้ควำม) 
กำรยืน่หลักฐำน และกำรถอนกำรรอ้งทกุขใ์นขณะทีเ่จำ้พนักงำนแรงงำนตรวจสอบเรือ่ง  
 

2023 .     .     . 
 

○○지방고용노동청(지청)장 귀하 

เรยีน อธบิดกีรม(ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำน) แรงงำนและกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่○○ 


