
 

■ 고용보험법 시행규칙 [별지 제82호서식] <개정 2023. 6. 30.> 

■ បទបញ្ញត្ត ិអនុវត្តននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ [ឧបសម្ព័នធ  ទម្ម្ង់បបបបទ លេខ 82] <ល វ្ ើ វលិោ្នកម្ម ឆ្ន ាំ 2023. 6. 30.> 

실업인정(국민연금 가입기간 추가 산입)신청서 

េិខិត្ដាក់ពាកយទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើ 

(ការរមួ្បញ្ច េូបបនែម្នូវរលពេចុ្បុះជាសមាជិកម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាតិ្) 
※ 3쪽의 작성방법을 읽고 1쪽 및 2쪽 모두 작성하기 바라며, [  ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다. 

※ សូម្អានលសច្បកត ីបែនាាំអាំពីការសរលសរលៅទាំព័រទី 3 រចួ្បបាំលពញទាំងទាំព័រទី 1 និងទី 2 ល ើយគូសសញ្ញញ  √ កន ុង [  ] 

បែេម្តូ្វនឹងអនក។ 

(3쪽 중 1쪽) 

(ទាំព័រទី 1) 

접수번호 

លេខដាក់ពាកយ 

 접수일시 

កាេបរលិច្បេទដាក់ពាកយ 

처리기간 

រយៈលពេ

ែាំលែើរការ  

 5일 

 5 នងៃ 

 

신청인 

(수급자격자) 

អនកដាក់ពាកយ  

(អនកមានសិទធិទទួ

េម្ាក់ឧបត្ែម្ភ)  

①성명 

①ល ម្ ុះ 

②주민등록번호          -               

②លេខអត្តសញ្ញញ ែប័ែណ                 -              

③주소 

③អាស័យដាា ន 

                   [휴대전화번호(없는 경우 전화번호):                  ] 

                   [លេខទូរស័ពទនែ (លបើមិ្នមាន លេខទូរស័ពទផ្ទុះ):             ] 
 

④지정된 출석일(실업인정일) 

④កាេបរលិច្បេទកាំែត្់បងាា ញខល នួ 

(នងៃទទួេោា េភ់ាពគ្មម នការងារល វ្ ើ) 

⑤실업인정대상기간 

⑤រយៈលពេទទួេោា េភ់ាពគ្មម នការងារល វ្ ើ 

⑥지급계좌 

⑥ គែនីទូ 

ទត់្  

신규신청[  ] 

ដាក់ពាកយលសន ើ

សុាំងមី[  ] 

변   경 [  ] 

ផ្លា ស់បត រូ [  ] 

은행명:                 예금주:               

ល ម្ ុះ្នាគ្មរ:                 មាា ស់គែនី:               

계좌번호: 

លេខគែនី: 

※ 계좌가 압류되어 있다면, "압류방지 전용통장"을 발급받아서 적습니다. 

※ ម្បសិនលបើគែនីរបស់អនកម្តូ្វានរបឹអូស 

អនកម្តូ្វសរលសរលេខ"គែនីការពារការរបឹអូស" បែេទទួេាន។ 

 

 

 

⑦ 

실업인정 

대상기간 

중의 

취업사실 

등 확인 

근로사실 

및 

소득발생 

ការល វ្ ើការងា

រ និង 

ការទទួេា

នម្ាក់ច្បាំែូ

េ 

없음[   ] 

គ្មម ន[   ] 
 

있음[   ] 

មាន[   ] 

근로 또는 소득 내용  [                              ] 

ព័ត្៌មានេម្អ ិត្អាំពីការងារ ឬម្ាក់ច្បាំែូេ  [               ] 

근로날짜  [                                         ] 

កាេបរលិច្បេទល វ្ ើការ  [                                 ] 

소득금액  [                                         ] 

ច្បាំនួនម្ាក់ច្បាំែូេ  [                                  ] 

소득예정금액  [                                     ] 

ច្បាំនួនម្ាក់ច្បាំែូេបែេនឹងទទួេាន  [                 ] 

※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ចំព ោះអត្ថបទបកប្រប គឺពរបើសរាប់ការអាន ពដ្ើម្បីដាក់ កយបណ្ដ ឹងរដ្ឋបបពេណ្ី, ដូ្ពចនោះសូម្កត់្ចំណំថា អនករត្េូប្ត្បពំេញ 

ព ើយដាក់ឯកសារជាភាសាកូពរ៉េ ពៅកន ុងទរម្ង់ប្បបបទពដ្ើម្។ 



⑦ 

ការបញ្ញា ក់

ការងារកន ុង

អាំឡុងលពេ

ននការទទួេ

ោា េ់ភាព

គ្មម នការងារ

ល វ្ ើ  

사업자등록 

(자영업개시) 

ការចុ្បុះបញ្ា ី

ពាែិជាកម្ម  

(លបើកអាជីវក

ម្មផ្លទ េ់ខល នួ)  

 [  ] 없음  [  ] 있음 (등록일(시작일):       사업내용:           ) 

 [  ] គ្មម ន [  ] មាន (នងៃច្បុុះបញ្ា ី(នងៃចាប់លផ្តើម្):     ខា ឹម្ោរអាជីវកម្ម :   ) 

산재휴업급여 

ម្ាក់ឧបត្ែម្ភ

សម្មាកការងារ

លដាយលម្គ្មុះថ្នន

ក់ឧសា កម្ម  

 [  ] 없음  [  ] 있음 (수급기간:                                ) 

 [  ] គ្មម ន [  ] មាន (រយៈលពេទទួេ:                              ) 

⑧ 

실업인정 

대상기간 

중의 

재취업활동 

확인 

⑧ 

ការបញ្ញា ក់

អាំពីសកម្ម

ភាពការងារ

លឡើងវញិកន ុ

ងអាំឡុងលព

េននការទទួ

េោា េ់ភាព

គ្មម នការងារ

ល វ្ ើ 

구직활동 

សកម្មភាព

បសវងរកការ

ងារ 

일자 

កាេបរ ិ

លច្បេទ 

업체명 

ល ម្ ុះម្កមុ្  ុន 

전화번호 

លេខទូរស័ពទ 

직종 

មុ្ខរបរ 

구직방법 

រលបៀបបសវ ងរ

កការងារ 

구직활동 결과 

េទធផ្េននការ

បសវងរកការងារ 

      

      

      

      

자영업  

준비활동 

អាជីវកម្មផ្លទ

េ់ខល នួ  

សកម្មភាព

លម្ត្ៀម្ខល នួ 

 

취업(예정)

내역 

ព័ត្៌មានេ

ម្អ ិត្អាំពី 

(ការលម្ត្ៀម្ចូ្ប

េ) ការងារ 

 [  ] 취직 

[취직(예정)일:     회사명:          전화번호:              ] 

 [  ] នងៃចូ្បេល វ្ ើការងារ 

[នងៃ(លម្ត្ៀម្ចូ្បេ)ការងារ:        ល ម្ ុះម្កមុ្  ុន:      លេខទូរស័ពទ :           ] 

 [  ] 자영업 

[시작(예정)일:         사업내용:                        ] 

 [  ] នងៃលបើកអាជីវកម្មផ្លទ េ់ខល នួ 

[នងៃ(លម្ត្ៀម្)លបើកអាជីវកម្មផ្លទ េ់ខល នួ:      ព័ត៌្មានេម្អ ិត្អាំពីអាជីវកម្ម :        ] 

구직활동 

외 

활동사항 

សកម្មភាព 

លម្ៅពីការបសវ

ងរកការងារ 

내용 

ខា ឹម្ោរ 

 [  ] 고용센터 집체교육 

 [  ] ការបែត ុ ុះបណ្តត េជាម្កមុ្ 

លៅម្ជឈម្ែឌ េការងារ 

 [  ] 직업지도 참여(취업특강 등) 

 [  ] ចូ្បេរមួ្កន ុងការបែនាាំវជិាា ជីវៈ 

(ការបលម្ងៀនពិលសសទក់ទងនឹងកា

រចូ្បេល្ វ ើការងារជាលែើម្)  

 [  ] 집단상담 프로그램 

 [  ] កម្ម វ ិ្ ីពិលម្គ្មុះលោបេ់ជា 

ម្កមុ្ 

 

 

 [  ] 취업확정자 

 [  ] បុគាេបែេានកាំែត់្ 

លម្ត្ៀម្ចូ្បេល វ្ ើការ 

 [  ] 사회봉사활동 참여자 

 [  ] អនកចូ្បេរមួ្កន ុងសកម្មភាព 

បាំលរ ើសងាម្ 

 [  ] 부당해고 구제신청자 

 [  ] អនកដាក់ពាកយសុាំជាំនួយទ 

ក់ទងនឹងការបលែត ញលច្បញលដា

យអយុត្ត ិ្ម៌្ 

 

 



 [  ] 직업훈련 수강 

 [  ] ចូ្បេលរៀនវគាបែត ុ ុះបណ្តត េ 

 វជិាា ជីវៈ 

 [  ] 재취업활동 없는 자 

 [  ] បុគាេបែេម្ិនមានសកម្ម 

ភាពបសវងរកការងារលឡើងវញិ 

 [   ] 기타 [                                                          ] 

 [   ]លផ្េង  ៗ[                                                        ] 

⑨구직급여 지급 결정 시 통지 방법 

⑨ រលបៀបជូនែាំែឹងលៅលពេកាំែត់្ការទូទត់្ម្ា 

ក់ឧបត្ែម្ភបសវ ងរកការងារ 

  ※ 전자우편 등으로 통지 받기를 희망하는 경우 

  ※ ម្បសិនលបើអនកច្បង់ទទួេានការជូនែាំែឹងតាម្ 

អីុបម្េ។េ។ 

 [  ] 휴대전화 문자메시지 

 [  ] ោរជាអកេរតាម្ទូរស័ពទ 

 [  ] 전자우편(이메일:                    ) 

 [  ] អីុបម្េ(E-mail:                        ) 

   「고용보험법」 제44조제2항ㆍ제3항ㆍ제69조의9ㆍ제77조의5제2항ㆍ제77조의10제2항, 같은 법 

시행령 제63조ㆍ제66조ㆍ제93조의2ㆍ제104조의8제8항ㆍ제104조의15제8항 및 같은 법 시행규칙 

제84조ㆍ제115조의5ㆍ제125조의4ㆍ제125조의10에 따라 위와 같이 실업인정을 신청하며, 위 내용이 

사실임을 확인합니다.  

   ខុ្ាំសូម្ដាក់ពាកយលសន ើសុាំទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើ  លដាយអនុលោម្តាម្ 「ច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 

មាម្តា 44(2), (3) មាម្តា 69-9 មាម្តា 77-5(2) មាម្តា 77-10 (2), អនុម្កិត្យននច្បាប់ែូច្បគ្មន  មាម្តា 63 មាម្តា 66 

និងមាម្តា 93-2 មាម្តា 104-8 លេខ8 មាម្តា 104-15 លេខ8 និង បទបញ្ញត្ត ិអនុវត្តននច្បាប់ែូច្បគ្មន  មាម្តា 84 

មាម្តា 115-5 មាម្តា 125-4 និងមាម្តា 125-10 ល ើយសូម្បញ្ញា ក់ថ្ន ខា ឹម្ោរខាងលេើគឺជាការពិត្។ 

년        월        일 

ឆ្ន ាំ     បខ      នងៃ     

신청인 

អនកដាក់ពាកយ 

(서명 또는 인) 

( ត្ែលេខា ឬម្តា) 

 ○○지방고용노동청(지청)장  귀하 

 ជូនច្បាំលពាុះ ម្បធានម្នទ ីរមុ្ខរបរ និង 

ការងារលខត្ត(ោខា) ○○  

☞ 2쪽에 추가 작성란 있습니다.        ※아래의 난은 작성하지 않습니다. 

☞ លៅទាំព័រទ ី2 មានកបនាងបាំលពញបបនែម្លទៀត្។ ※សូម្កុាំបាំលពញកន ុងម្បអប់ខាងលម្កាម្។ 

실업인정 유형 

ម្បលេទននការទទួេ

ោា េ់ភាពគ្មម នការងា

រល វ្ ើ 

[  ] 실업인정일 변경 

[  ] 증명서에 따른 실업인정 

[  ] 잠정실업인정 

[  ] ការផ្លា ស់បត រូកាេបរលិច្បេទទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល្ វ ើ 

[  ] ការទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល្ វ ើលោងលៅតាម្េិខិត្បញ្ញា ក់ 

[  ] ការទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល្ វ ើបលណ្តត ុះអាសនន  

[  ] 해고효력을 다투는 자의 실업인정 

[  ] 상병급여 청구와 병행 

[  ] 유족의 청구에 따른 실업인정 

[  ] ការទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល្ វ ើសម្មាប់បុគាេបែេមានជាំលោុះទក់ទងនឹងការបលែត ញលច្បញ 

[  ] ការទម្ទរសាំែងជាំងឺ និងជាំងឺបែេលកើត្មាន 

[  ] ការទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល្ វ ើតាម្រយៈការលសន ើសុាំលដាយសមាជិកម្គួោរបែេលៅរស់ 

  



지급 

사항 

ព័ត៌្មាន

អាំពីការ

ទូទត់្ 

처리 

ការចាត្់ការ 

실업인정일수 

ច្បាំនួននងៃបែេទទួ

េោា េ់ថ្នគ្មម នកា

រងារល វ្ ើ 

 

구직급여 

산출명세 

េិខិត្គែ

នាម្ាក់ឧ

បត្ែម្ភសម្មា

ប់បសវងរក

ការងារ 

 

지급액 

ច្បាំនួនទឹ

កម្ាក់

ទូទត្់ 

 

미지급사유 

មូ្េល ត្ុម្ិនា

នទូទត្់ 

 

결재 

អនុម័្ត្ 

담당 

អនកទទួេបនទ ុក 

팀장 

ម្បធានម្កមុ្ 

과장 

ម្បធានបផ្នក 

청장ㆍ지청장 

ម្បធានម្នទ ីរ/ម្បធាន

ម្នទ ីរោខា 

결재연월일 

កាេបរលិច្បេទអនុម្័ត្ 

           .  . 

210mm× 297mm[백상지(80g/㎡) 또는 중질지(80g/㎡)] 



 
(3쪽 중 2쪽)  

(ទាំព័រទី 2) 
 

첨부 

서류 

ឯកោរ

ភាា ប់ 

1. 수급자격증 1부 

1.  វញិ្ញញ បនបម្ត្សិទធិទទួេម្ាក់ឧបត្ែម្ភ 1 ច្បាប់ 

2. (상해)진단서, 재직증명서, 근로계약서, 면접확인서, 구직활동 내역서 등 「고

용보험법 시행규칙」 제90조에 따른 증명서에 의한 실업인정의 각 해당 사

유를 확인할 수 있는 서류(해당하는 경우에만 제출합니다) 1부 

2. ឯកោរបែេអាច្បបញ្ញា ក់ពីល តុ្ផ្េពាក់ព័នធនីមួ្យៗ 

លែើម្បាីនទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើលដាយបផ្អកលេើេិខិត្បញ្ញា ក់ អនុលោម្តាម្ 

「បទបញ្ញ តិ្តអនុវត្តននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 មាម្តា 90 ែូច្បជា 

េិខិត្បញ្ញា ក់ការពាាេ (របួស) េិខិត្បញ្ញា ក់ការងារ កិច្បាសនាការងារ 

េិខិត្បញ្ញា ក់ការសមាភ សន៍ ឬ ព័ត៌្មានេម្អិត្អាំពីសកម្មភាពបសវងរកការងារ  ជាលែើម្ 

1 ច្បាប់(ដាក់បត្ឯកោរណ្តម្តូ្វនឹងអនកប ុលណ្តណ ុះ) 

3. 「고용보험법 시행규칙」 제91조에 따른 직업능력개발 훈련 등 수강증명서

(해당하는 경우에만 제출합니다) 1부 

3. េិខិត្បញ្ញា ក់ការបែត ុ ុះបណ្តត េ 

ែូច្បជាការបែុ្ុះបណ្តា េការអេិវឌ្ឍន៍សម្ត្ែភាពវជិាា ជវីៈជាលែើម្ លដាយអនុលោម្តាម្ 

「បទបញ្ញ តិ្តអនុវត្តននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 មាម្តា 91 

ច្បាំនួន1ច្បាប់(ដាក់បត្ឯកោរណ្តម្តូ្វនឹងអនកប ុលណ្តណ ុះ)  

수수료 

없음 

គ្មម នកាំនរ

លជើងោរ 

 

[국민연금 가입기간 추가 산입 신청] 

[ពាកយលសន ើសុាំបញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេច្បុុះល ម្ ុះជាសមាជិកម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាតិ្] 
(구직급여 수급 개시일 기준 만 60세 이상인 사람 제외) 

(ម្ិនរប់បុគាេបែេមានអាយុចាប់ពី 60 

ឆ្ន ាំលឡើងលៅគិត្ចាប់ពីនងៃចាប់លផ្តើម្ទទួេានម្ាក់ឧបត្ែម្ភបសវងរកការងារចូ្បេលឡើយ) 

 ※ 국민연금 가입기간 추가 산입 신청을 이미 한 경우에는 빈칸으로 둡니다. 

 ※ ម្បសិនលបើអនកានដាក់ពាកយលសន ើសុាំការរមួ្បញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេច្បុុះល ម្ ុះជាសមាជិកម្ា 

ក់លោ្ននិវត្តន៍ជាត្ិរចួ្បល ើយ សូម្ទុកម្បអប់លៅទលទ។ 

 ※ 국민연금 가입기간 추가 산입을 신청하지 않으려는 경우에는 신청하지 않음에 체크합니다. 

 ※ ម្បសិនលបើអនកម្ិនច្បង់ដាក់ពាកយលសន ើសុាំការរមួ្បញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេច្បុុះ 

ល ម្ ុះជាសមាជិកម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាត្ិលទ សូម្គូសញ្ញញ ម្ត្ង់ម្បអប់ “ខុ្ាំម្ិនដាក់ពាកយលសន ើសុាំ"។ 

 ※ 국민연금 가입기간 추가 산입은 국민연금공단에 직접 신청할 수도 있습니다. 

 ※ អនកក៏អាច្បដាក់ពាកយលដាយផ្លទ េ់លៅកាន់អងាភាពលសវាកម្ម ម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ 

ជាត្ិសម្មាប់ការរមួ្បញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេច្បុុះល ម្ ុះជាសមាជិកម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាត្ិានបែរ។ 

① 구직급여 수급기간에 대한 국민연금 가입기간 추가 

산입 신청 여부 

ការកាំែត់្ដាក់ពាកយលសន ើសុាំការរមួ្បញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេ

ចុ្បុះល ម្ ុះជាសមាជិកម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាតិ្លៅកន ុងរយៈ

លពេទទួេម្ាក់បសវងរកការងារ 

[   ] 신청함 

[   ] 신청하지 않음 

[   ] ខុ្ាំដាក់ពាកយ 

[   ] ខុ្ាំម្ិនដាក់ពាកយលសន ើសុាំលទ 

② 국민연금 가입기간 추가 산입 신청에 따른 국민연금 

보험료 중 본인부담금 납부 고지서 수령 방법 

រលបៀបទទួេការជូនែាំែឹងទក់ទងនឹងការទូទត់្ការច្បាំណ្ត

យផ្លទ េ់ខល នួ កន ុងច្បាំលណ្តម្ម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាតិ្ 

លដាយម្សបតាម្ការរមួ្បញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេច្បុុះល ម្ ុះ

ជាសមាជិកម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាតិ្ 

 [  ] 우편  

 [  ] នម្បសែី 

 [  ] 전자우편 (주소:            ) 

 [  ] អុីបម្េ(អាសយដាា ន:          ) 

 

 



 [  ] 휴대전화 등을 통한 전자전송 

 [  ]ការបញ្ជ នូតាម្ម្បព័នធលអឡិច្បម្ត្ូ 

និច្ប ែូច្បជាតាម្ទូរសពទនែ ជាលែើម្ 

③ 국민연금 보험료 중 본인부담금 자동이체 희망 여부

(구직급여 수급 계좌에서 자동 출금됩니다.) 

ការច្បង់លផ្ញើរម្ាក់ផ្លទ េ់ខល នួកន ុងច្បាំលណ្តម្ម្ាក់ធានារ៉ា ប់រង

លោ្ននិវត្តន៍ជាតិ្លដាយសវ ័យម្បវត្ត ិ(ទឹកម្ាក់នឹងម្ត្ូវែក

លដាយសវ ័យម្បវត្ត ិលច្បញពគីែនីទទួេម្ាក់បសវងរកការងារ

។) 

 [   ] 희망함  [   ] 희망하지 않음 

 [   ] ច្បង់     [   ] ម្ិនច្បង់លទ 

④ 본인은 국민연금 가입기간 추가 산입을 위한 보험

료 지원 대상 파악을 위해 담당 직원이 「국민연

금법 시행령」 제25조의2에 따른 재산 또는 소득

을 확인하는 것에 동의합니다 

ខុ្ាំយេ់ម្ពម្លអាយម្ន្តនត ីទទួេបនទ ុកអាច្បពិនិត្យម្ទពយសម្ប

ត្ត ិ ឬ ម្ាក់ច្បាំែូេ លដាយអនុលោម្តាម្ 

「ម្កិត្យននច្បាបល់ោ្ននិវត្តនជ៍ាត្」ិ មាម្តា 25-2 

លែើម្បីបែកលម្ើេសិទធិម្គប់ម្គ្មន់ទទួេការឧបត្ែម្ភ ម្ាក់ធា

នារ៉ា ប់រង 

លែើម្បរីមួ្បញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេច្បុុះល ម្ ុះជាសមាជិកម្ា

ក់លោ្ននិវត្តនជ៍ាត្។ិ 

(고소득자 또는 고액재산가는 지원이 제외됩니다) 

   (បុគាេបែេមានម្ាក់ច្បាំែូេខពស់ 

ឬបុគាេបែេមានម្ទពយសម្បត្ត ិលម្ច្បើន 

នឹម្ត្ូវលេើកបេងពីការឧបត្ែម្ភ) 

 [  ] 동의함   [  ] 동의하지 않음 

 [  ] យេ់ម្ពម្  [  ] ម្ិនយេ់ម្ពម្ 

 「고용보험법 시행규칙」 제107조의2에 따라 위와 같이 국민연금 가입기간 추가 산입을 신청하고, 국민연

금 가입기간 추가 산입을 위한 보험료 지원 대상 파악을 위해 담당 직원이 ｢국민연금법 시행령｣ 제25조

의2에 따른 재산 또는 소득을 확인하는 것에 동의합니다. 

ខុ្ាំសុាំដាក់ពាកយលសន ើសុាំការរមួ្បញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេច្បុុះល ម្ ុះជាសមាជិកម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាត្ិែូច្បខាងលេើ 

លដាយអនុលោម្តាម្ 「បទបញ្ញត្ិតអនុវត្តននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 មាម្តា 107-2, 

ល ើយខុ្ាំយេ់ម្ពម្លអាយម្ន្តនត ីទទួេបនទ ុកអាច្បពិនិត្យម្ទពយសម្បត្ត ិ ឬ ម្ាក់ច្បាំែូេ លដាយអនុលោម្តាម្ 

「ម្កិត្យននច្បាប់លោ្ននិវត្តន៍ជាត្ិ」 មាម្តា 25-2 លែើម្បីបែកលម្ើេសិទធិម្គប់ម្គ្មន់ទទួេការឧបត្ែម្ភ ម្ាក់ធានារ៉ា ប់រង 

លែើម្បីរមួ្បញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេច្បុុះល ម្ ុះជាសមាជិកម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាត្ិ។ 

                                                           년        월        일 

ឆ្ន ាំ     បខ     នងៃ      

신청인 

អនកដាក់ពាកយ 

(서명 또는 인) 

( ត្ែលេខា ឬម្តា) 

 ○○지방고용노동청(지청)장 귀하 

 ជូនច្បាំលពាុះ  ម្បធានម្នទ ីរមុ្ខរបរ និង 

ការងារលខត្ត(ោខា) ○○  

※ 아래 내용은 서식 작성 시 필요한 사항을 안내하는 부분으로 접수ㆍ보관되지 않습니

다. 

※ េ័ត៌្ានខាងពរកាម្ពនោះ គឺជាការប្ណ្នអំំេីចំណុ្ចប្ដ្លរត្េូការពៅពេលបំពេញទរម្ង់ប្បបបទ 

ដូ្ពចនោះព ើយពយើងនងឹម្និទទួលយក ឬរកាទុកព ើយ។ 



위 내용이 사실과 다를 경우에는 「고용보험법」 제61조 및 제62조에 따라 구직급여 지

급이 중지되고 받은 구직급여액에 상당하는 금액을 반환해야 하며, 그 금액의 2배 또

는 5배 이내의 금액을 추가로 징수할 수 있습니다. 또한, 같은 법 제116조에 따라 5년

(3년) 이하의 징역 또는 5천만원(3천만원) 이하의 벌금이 부과될 수 있습니다. 

ម្បសិនលបើព័ត៌្មានខាងលេើខុសពីការពិត្ លនាុះការឧបត្ែម្ភ ម្ាក់បសវងរកការងារ 

នឹងម្តូ្វផ្លអ កលដាយអនុលោម្តាម្ 「ច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 មាម្តា 61 និង 62 

ល ើយអនកម្តូ្វសងច្បាំនួនទឹកម្ាក់លសម ើនឹងច្បាំនួនទឹកម្ាក់បសវងរកការងារបែេានទទួេ ឬ 

អាច្បសង2ែងននច្បាំនួនទឹកម្ាក់ ឬ ច្បាំនួនទឹកម្ាក់បបនែម្រ ូត្ែេ់ 5 

ែងននច្បាំនួនទឹកម្ាក់លនាុះ។ លេើសពីលនុះលទៀត្ លបើលោងតាម្មាម្តា 116 ននច្បាប់ែូច្បគ្មន លនុះ 

អនកអាច្បនឹងជាប់ពនធនាគ្មររ ូត្ែេ់ 5 ឆ្ន ាំ (3 ឆ្ន ាំ) ឬពិន័យជាទឹកម្ាក់រ ូត្ែេ់ 50 ោនវ៉ាុន 

(30 ោនវ៉ាុន)។ 

개인정보 수집 및 이용 동의서(선택) 

ការយេ់ម្ពម្សត ពីីការម្បមូ្េ និងលម្បើម្ាស់ព័ត្ម៌ានផ្លទ េ់ខល នួ (ជលម្ម្ើស) 

본인은 실업급여 제도 안내 및 관련 제도개선에 필요한 의견조사 등을 위해 우편 또는 휴대전

화 등으로 관련 정보 등을 수신하는 것에 동의합니다. 

ខុ្ាំយេ់ម្ពម្ទទួេព័ត៌្មាន ពាក់ព័នធតាម្រយៈសាំបុម្ត្ ឬទូរស័ពទនែ  

លែើម្បីផ្តេ់គាំនិត្ផ្លទ េ់ខល នួទក់ទងនឹងអត្ថ ម្បលោជន៍ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើ 

និងល វ្ ើការសទ ង់ម្ត្ិលែើម្បកាំ បែទាំរង់ម្បព័នធពាក់ពន័ធ លផ្េងៗ។ 

 ① 개인정보의 수집 및 이용 목적: 관련 제도 홍보자료 제공 및 제도개선에 필요한 의견조사 등 

 ① លគ្មេបាំែងននការម្បមូ្េ និងលម្បើម្ាស់ព័ត៌្មានផ្លទ េ់ខល នួ: 

សទ ង់ម្តិ្បែេម្តូ្វការចាាំាច់្បសម្មាប់ការផ្តេ់សមាភ រៈផ្េពវផ្ាយម្បព័នធបែេពាក់ព័នធ  

និងសម្មាប់ការបកេាំអរម្បព័នធ  

 ② 수집하는 개인정보의 항목: 신청인 성명, 주소 및 휴대전화번호 등 연락처 

 ② ធាតុ្ននព័ត្៌មានផ្លទ េ់ខល នួបែេម្ត្ូវម្បមូ្េ: ពត័្៌មានទាំនាក់ទាំនងែូច្បជា ល ម្ ុះ អាស័យដាា ន 

និងលេខទូរស័ពទរបស់អនកដាក់ពាកយ 

 ③ 개인정보의 수집 및 이용기간: 해당 실업인정 신청 후 3년 

 ③ រយៈលពេរកាទុក និងលម្បើម្ាស់ព័ត្៌មានផ្លទ េ់ខល នួ: 3 ឆ្ន ាំ 

បនាទ ប់ពីការដាក់ពាកយសុាំការទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើ 

 ④ 동의 거부 권리 등 안내: 신청인은 개인정보 수집 및 이용에 관하여 동의하지 않을 수 있

으며, 이 경우 고용노동부가 제공하는 실업급여 제도 안내 및 관련 

정보 등은 제공받을 수 없습니다. 

 ④ ការបែនាាំអាំពីការបែិលស្មិ្នយេ់ម្ពម្: អនកអាច្បបែិលស្មិ្នយេ់ម្ពម្ច្បាំលពាុះការម្បមូ្េ 

និងលម្បើម្ាស់ព័ត៌្មានផ្លទ េ់ខល នួាន, កន ុងករែីលនុះ 

អនកដាក់ពាកយមិ្នអាច្បទទួេានការបែនាាំអាំពីម្បព័នធអត្ថ ម្បលោជន៍ភា

ពគ្មម នការងារល វ្ ើ និង ព័ត៌្មានពាក់ព័នធបែេផ្តេ់លដាយ ម្កសួងមុ្ខរបរ 

និងការងារលឡើយ។ 

 

위와 같이 개인정보를 수집ㆍ이용하는 데 동의하십니까?  [  ] 동의함    [  ] 동의안함 

លត្ើអនកយេ់ម្ពម្ច្បាំលពាុះការម្បមូ្េ និងលម្បើម្ាសព់័ត្៌មានផ្លទ េ់ខល នួែូច្បខាងលេើបែរឬលទ? [  ] 

យេ់ម្ពម្ [  ] ម្ិនយេ់ម្ពម្លទ 



 

          신청인                      (서명 또는 인) 

អនកដាក់ពាកយ                     ( ត្ែលេខាឬម្តា) 

☞ 3쪽의 작성방법을 참고하여 1, 2쪽을 작성하기 바랍니다. 

☞ សូម្អានលសច្បកត ីបែនាាំអាំពីការសរលសរលៅទាំព័រទី 3 

រចួ្បបាំលពញកន ុងទាំព័រទី 1 នងិ ទ2ី ។ 

 

(3쪽 중 3쪽) 

(ទាំព័រទី 3) 

작성방법 

រលបៀបសរលសរ 



1. 실업인정 신청서는 매 실업인정일마다 작성합니다. 

1.ការដាក់ពាកយលសន ើសុាំទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើម្ត្ូវល វ្ ើរេ់លពេនននងៃការទទួេោា េ់ភាពគ្មម ន

ការងារល វ្ ើនីមួ្យៗ។ 

2. ①ㆍ②ㆍ③란은 모두 적습니다. 

2. សូម្បាំលពញម្បអប់លេខ ① ② និង ③ ទាំងអស់។ 

3. ⑤란에는 이전 실업인정일의 다음 날부터 출석일(실업인정일)까지의 기간을 적습니

다. 

3. លៅកន ុងម្បអប់ ⑤ សូម្សរលសររយៈលពេ 

គិត្ចាប់ពីនងៃទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើពីម្ុនរ ូត្ែេ់នងៃបងាា ញខល នួ 

(នងៃទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើ)។ 

4. ⑥란에는 최초 실업인정 시의 지급계좌를 적으시고, 그 이후부터는 변동사항이 있을 때

만 적습니다("압류방지 전용통장" 발급은 실업인정 업무 담당자에게 문의하기 바랍니

다). 

4. លៅកន ុងម្បអប់ ⑥ សូម្សរលសរគែនីទូទត់្លៅលពេទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើលេើកែាំបូង 

ល ើយបនាទ ប់ម្ក សូម្សរលសរបត្ លៅលពេមានការផ្លា ស់បត រូណ្តមួ្យប ុលណ្តណ ុះ 

(សម្មាប់ការសុាំលបើកលេខ ”គែនីការពារការរបឹអូស” 

ម្តូ្វទក់ទងអនកទទួេបនទ ុកលេើការទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារ)។ 

5. ⑦란의 근로사실 및 소득발생란 작성방법<아래의 내용을 반드시 확인> 

5. រលបៀបបាំលពញម្បវត្ត ិការងារ និងម្ាក់ច្បាំែូេកន ុងម្បអប់ ⑦ 

<អនកម្ត្ូវពិនិត្យលម្ើេពត័្៌មានខាងលម្កាម្ជាដាច្ប់ខាត្> 

 - 실업인정 대상기간 중 일(공공근로, 일용, 아르바이트, 예술인, 노무제공자 등 취업형

태 구분 없이 모두 작성)을 했거나 소득이 발생했다면 있음을, 없으면 없음을 선택합니

다. 

 - ម្បសិនលបើអនកានល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលពេបែេមានសិទធិទទួេា 

នការទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើ (សូម្បាំលពញការងារម្គប់ម្បលេទ ែូច្បជាការងារោធារែៈ 

ការងារម្បចាាំនងៃ ការងារលម្ៅលមា ង សិេបករ អនកផ្តេ់ការងារ ជាលែើម្) ឬទទួេានម្ាក់ច្បាំែូេ 

ម្ត្ូវលម្ជើសលរ ើស ‘មាន’ លបើសិនជាមិ្នមានលទ សូម្លម្ជើសលរ ើស ‘គ្មម ន’ . 

 - 있음을 선택 경우에는 아래 내용에 따라 오른쪽 칸의 내용을 적습니다. 

 - ម្បសិនលបើអនកលម្ជើសលរ ើស ‘មាន’ អនកម្ត្ូវសរលសរព័ត្៌មានកន ុងម្បអប់ខាងោត ាំ 

លោងលៅតាម្ព័ត្៌មានែូច្បខាងលម្កាម្។ 

 - 근로 또는 소득 내용: 어떤 일을 했는지 또는 어떤 일을 해서 소득이 발생했는지 적

습니다.(실업인정 대상기간 중에 한 일 또는 발생한 소득만 적습니다) 

 - ព័ត្៌មានេម្អ ិត្អាំពីការងារ ឬច្បាំែូេ: សរលសរពីការងារបែេអនកានល វ្ ើ 

ឬម្ាក់ច្បាំែូេបែេអនកទទួេាន (សរលសរបត្ការងារបែេអនកានល វ្ ើ 

ឬម្ាក់ច្បាំែូេបែេអនករកានកន ុងអាំឡុងលពេមានសិទធិទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើប ុលណ្តណ ុះ)

។ 

 - 근로날짜: 실업인정 대상기간 중 일한 날의 날짜를 모두 적습니다. 

 -នងៃល វ្ ើការងារ: សរលសរម្គប់នងៃទាំងអស់បែេអនកានល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលពេមាន 

សិទធិទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើ។ 



 - 소득금액: 실업인정 대상기간 중 받은 소득의 총액을 적습니다. 

 - ច្បាំនួនម្ាក់ច្បាំែូេ: សរលសរច្បាំនួនទឹកម្ាក់សរុបបែេទទួេានកន ុងអាំឡុងលពេមាន 

សិទធិទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើ។ 

 - 소득예정금액: 실업인정 대상기간 중 일을 했지만 아직 소득이 발생하지 않은 때에

는 실업인정 대상기간 중 일을 하고 받기로 예정된 금액을 적습니다. 

 - ច្បាំនួនម្ាក់បែេនឹងទទួេាន: 

ម្បសិនលបើអនកានល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលពេបែេមានសិទធិទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើ 

ប ុបនតម្ិនទន់ានទទួេម្ាក់ច្បាំែូេ 

សូម្សរលសរច្បាំនួនបែេអនកលម្គ្មងនឹងទទួេកន ុងអាំឡុងលពេបែេមានសិទធទិទួេោា េ់ភាពគ្មម ន

ការងារល វ្ ើ។ 

6. ⑦란 중 사업자등록란에는 본인 명의로 된 사업자등록 또는 별도의 사업자 등록은 

하지 않았더라도 자영업을 시작한 경우 그 내용을 적습니다. 

6. លៅកន ុងម្បអប់ចុ្បុះបញ្ា ីពាែិជាកម្ម ម្ត្ង់កបនាងលេខ ⑦ សូម្សរលសរព័ត្ម៌ានេម្អតិ្ 

លទុះបីជាអនកលទើបានចាប់លផ្តើម្អាជីវកម្មផ្លទ េខ់ល នួ 

លដាយម្ិនានចុ្បុះបញ្ា ពីាែិជាកម្មលដាយលម្បើល ម្ ុះរបស់អនក 

ឬច្បុុះបញ្ា ពីាែិជាកម្មដាច្ប់លដាយបឡកក៏លដាយ។ 

7. ⑦란 중 산재휴업급여란은 실업급여를 받고 있는 현재 산업재해로 인한 급여를 받고 

있거나 받을 예정이면 적습니다.  

7. លៅកន ុងម្បអប់លេខ⑦ ម្ត្ង់កបនាងម្ាក់ឧបត្ែម្ភផ្លអ កអាជីវកម្មលដាយោរលម្គ្មុះថ្នន ក់ឧសា កម្ម 

គឺសាំលៅលៅលេើបុគាេបែេកាំពុងទទួេម្ាក់ឧបត្ែម្ភគ្មម នការងារល វ្ ើ 

ល ើយបច្បច ុបបននកាំពុងទទួេានម្ាក់ឧបត្ែម្ភលម្គ្មុះថ្នន ក់ឧសា កម្ម  

ឬ នឹងម្ត្ូវទទួេម្ាក់ឧបត្ម្ែម្ភលៅលពេខាងម្ុខ លនាុះអនកម្ត្ូវបាំលពញកន ុងម្បអប់លនុះ ។ 

8. ⑧란 중 자영업 활동계획란은 자영업계획이 있는 사람만 적습니다. 

8. លៅកន ុងម្បអប់ ⑧ បផ្នកបផ្នការសកម្មភាពអាជីវកម្មផ្លទ េ់ខល នួ គឺសម្មាប់បត្បុគាេបែេមាន  

បផ្នការលបើកអាជីវកម្មផ្លទ េ់ខល នួប ុលណ្តណ ុះ បែេម្ត្វូសរលសរ។ 

9. ⑧란 중 취업(예정)내역란은 취직 또는 자영업이 확정된 경우에 적습니다. 

9. លៅកន ុងម្បអប់ ⑧ កបនាងខា ឹម្ោរេាំអិត្ននការ(លម្ត្ៀម្ចូ្បេ)ល វ្ ើការងារ 

សូម្បាំលពញកន ុងករែីបែេានសលម្ម្ច្បច្បិត្តរចួ្បល ើយថ្ន ម្ត្ូវចូ្បេល វ្ ើការងារ ឬ 

លបើអាជីវកម្មផ្លទ េ់ខល នួ។ 
 

  



유의사항 (국민연금 가입기간 추가 산입 신청)  

កាំែត្់ច្បាំណ្តាំ 

(ការដាក់ពាកយលសន ើសុាំការរមួ្បញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេច្បុុះល ម្ ុះជាសមាជិកម្ាក់លោ្ននិវ

ត្តន៍ជាត្ិ) 

1. 국민연금 가입기간 추가 산입이란 구직급여 수급자가 국민연금보험료 납부를 희망하는 경

우 그 기간을 국민연금 가입기간으로 산입하는 제도로서, 국민연금공단에서 지원 대상 

여부를 확인하여 처리 결과를 통보합니다. 

1. ការរមួ្បញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេចុ្បុះល ម្ ុះជាសមាជិកម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាតិ្ 

គឺសាំលៅលេើម្បព័នធបញ្ច េូរយៈលពេននការបង់ម្ាក់ធានារ៉ា ប់រងលោ្ននិវត្តន៍របស់អនកទទួេម្ាក់

ឧបត្ែម្ភ ជារយៈលពេចុ្បុះល ម្ ុះជាសមាជិកម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាតិ្ជាំនួសវញិ 

ល ើយម្តូ្វល វ្ ើការបញ្ញា ក់ថ្នជាបុគាេបែេម្តូ្វទទួេម្ាក់ឧបត្ែម្ភពីអងាភាពម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជា

តិ្បែរឬលទ 2} បនាទ ប់ម្កនឹងល វ្ ើការជូនែាំែឹងអាំពីេទធផ្េែាំលែើរការ។ 

2. 구직급여를 지급받은 누적일수가 30일이 될 때마다 1개월 단위로 국민연금보험료를 지

원하며, 해당 월의 국민연금보험료 중 신청인이 보험료의 1/4을 부담하면 나머지 보험

료인 3/4이 지원됩니다. 

2. លៅលពេរយៈលពេទទួេម្ាក់ឧបត្ែម្ភបសវ ងរកការងារម្គប់ 

30នងៃលនាុះម្ត្វូទទួេការឧបត្ែម្ភជាម្ាក់ធានារ៉ា ប់រងលោ្ននិវត្តនជ៍ាត្ិ 

លដាយរប់លសម ើនងឹរយៈលពេ 1បខ ល ើយអនកដាក់ពាកយលសន ើសុាំម្ត្ូវបង់បត្ 1/4 

ននម្ាក់ធានារ៉ា ប់រងលោ្ននិវត្តន៍ជាតិ្ប ុលណ្តណ ុះលេើនងាធានារ៉ា ប់រងម្បចាាំបខ លៅសេ់3/4 

ននម្ាក់ធានារ៉ា ប់រងនឹងទទួេានការឧបត្ែម្ភ។ 
 

처리절차 

ែាំលែើរការចាត្់ការ 

<실업인정 신청> 

<ដាក់ពាកយលសន ើសុាំទទួេោា េ់ភាពគ្មម នការងារល វ្ ើ> 

 

신청서 작성 

បាំលពញពាកយ

លសន ើសុ 

→ 
접수 

ដាក់ពាកយ 
→ 

확인ㆍ검토 

បញ្ញា ក់ និង 

ពិនិត្យ 

→ 

급여 지급 

여부 

결정ㆍ통지 

សលម្ម្ច្ប 

និងការជូនែាំ

ែឹងអាំពីផ្តេ់

ម្ាក់ឧបត្ែម្ភ  

→ 

급여 수급 

ទទួេម្ាក់ឧ

បត្ែម្ភ  

 

 
신청인 

អនកដាក់ពាកយ 
 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្

ខរបរ 

 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្

ខរបរ 

 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្

ខរបរ 

 
신청인 

អនកដាក់ពាកយ 
 

 

<국민연금 가입기간 추가 산입 신청> 

<ការដាក់ពាកយលសន ើសុាំការរមួ្បញ្ច េូបបនែម្ននរយៈលពេចុ្បុះល ម្ ុះជា

សមាជិកម្ាក់លោ្ននិវត្តន៍ជាត្ិ> 

     

 

신청서 작성 

បាំលពញពាកយ

លសន ើសុ 

→ 
접수 

ដាក់ពាកយ 
→ 

전산입력 

បញ្ច េូកន ុងកុាំ

ពយូ ទ័រ 

→ 

산입여부 

결정ㆍ통지 

សលម្ម្ច្ប 

និងការជូនែាំ

ែឹងអាំពីការស

រលសរបញ្ច េូ 

→ 

통지서 수령 

ទទួេេិខិត្ជូ

នែាំែឹង 

 



 
신청인 

អនកដាក់ពាកយ 
 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្

ខរបរ 

 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្

ខរបរ 

 

국민연금공단 

អងាភាពម្ាក់

លោ្ននិវត្តន៍

ជាតិ្ 

 
신청인 

អនកដាក់ពាកយ 
 

 

 


