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% 3-sahifadagi to‘ldirish bo“yicha ko ‘rsatmalami o‘qib chiqib, 1- va 2-sahifalaming barchasini to‘ldirib chiging. [ ]ga tegishli
joylarga  belgisini go° ying
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Men, “Mehnat sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunning 44-moddasi 2- va 3-bandlari, 69-moddasi 9-qismi, 77-5-
moddasi 2-bandi, 77-10-moddasi 2-bandi va ushbu qonunni ijro etish farmonining 63-moddasi, 66-moddasi, 93-
2-moddasi, 104-8-moddasi 8-bandi, 104-15-moddasi 8-bandi va ushbu qonunning ijro etish qoidalari 84-moddasi,

115-5-moddasi, 125-4-moddasi, 125-10-moddasiga muvofiq yuqorida ko‘rsatilganidek ishsizlikni tasdiglash uchun
ariza topshirib, yuqoridagi ma’lumotlar haqiqiy ekanligini tasdiqlayman.
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MF suhbat tasdignomasi, ish qidirish faoliyati bo‘yicha hisobot va boshqa “Mehnat
llova sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalarining 90-moddasiga binoan
glﬁlﬁ}?gtllgai ishsizlikni tasdiglash uchun zarur bo‘lgan har bir tegishli sababni tasdiqlovchi hujjat
(faqat tegishli holatlarda topshiriladi)dan 1 nusxa yoq
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3. “Mehnat sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalarining 91-moddasiga
muvofiq malaka oshirish kabi kursda qatnashganlik to‘g‘risida sertifikat (tegishli
holatlardagina topshiriladi)dan 1 nusxa
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[Milliy pensiyaga a’zolik muddatiga qo‘shimcha kiritish uchun ariza]
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(ish qgidirish nafaqasini olishni boshlash sanasi bo‘yicha 60 yoshdan oshgan shaxslar bundan mustasno)
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X Milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun allagachon ariza bergan bo‘lsangiz, maydon bo‘sh
qoldiriladi.
X ZAAF JHA7|2E FIF &

s

A2 MEsHK| ptedis Zols MEsHA 220 A I = ot
X Milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun ariza bermoqchi bo‘lmasangiz, “Ariza bermaslik”
qismini belgilang.
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X Milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun Milliy pensiya jamg‘armasiga bevosita murojaat
qilishingiz ham mumkin.
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uchun arizaga ko‘ra, milliy pensiya sug‘urtasi to‘lovi
ichida o‘zingiz to‘laydigan qismini to‘lash to‘g‘risida
bildirishnomani olish usuli [

[
@ Milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish [ ] Elektron pochta manzili (manzil: )
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] Mobil telefon kabilar orqali elektron qabul gilish
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(® Milliy pensiya sug‘urtasi to‘lovi uchun o‘zingiz to‘laydigan
gismini avtomatik to‘lov orgali to‘lashni xohlash va
xohlamaslik (ish qidirish nafaqasini olish hisobidan
avtomatik ravishda yechib olinadi).
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@ Men, milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha

kiritish uchun sug‘urta to‘lovi bo‘yicha yordam olish rozilik bildiraman
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huquqiga ega bo‘lgan shaxslarni aniqlash magsadida [ ] Eolatx| ote
mas’ul xodim “Milliy pensiya to‘g‘risida”gi qonunni ijro
etish farmonining 25-2-moddasiga muvofiq mulk yoki [ ]
daromadni tekshirishiga rozilik bildiraman.
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rozilik bildirmayman

(Yuqori daromadli shaxslar yoki katta miqdordagi mulk
egalari mazkur qo‘llab-quvvatlash dasturidan
chetlashtiriladi)
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Men, “Mehnat sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalarining 107-2-moddasiga muvofiq yuqorida
ko‘rsatilganidek milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun ariza topshiraman va milliy pensiyaga
a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun sug‘urta to‘lovi bo‘yicha yordam olayotgan shaxslarni aniqlash maqsadida

mas’ul xodimning “Milliy pensiya to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 25-2-moddasiga muvofiq mulk yoki
daromadni tekshirishiga rozilik bildiraman.
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X Quyidagi mazmun hujjatni to‘ldirish uchun zarur bo‘lgan ma’lumotlarni ko‘rsatib beradi,
ammo qabul gilmaydi va saqlamaydi.
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Yuqoridagi ma’lumotlar haqiqatga zid bo‘lsa, “Mehnat sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunning 61- va 62-
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moddalariga muvofiq ish qidirish nafagasi to‘lovi to‘xtatiladi va olingan nafaga miqdoriga teng
miqdorda mablag® qaytarilishi kerak bo‘ladi. Shuningdek, bu miqdorning 2 yoki 5 baravarigacha
qo‘shimcha jarima undirilishi mumkin. Bundan tashqari, xuddi shu qonunning 116-moddasiga
muvofiq 5 yil (3 yil)gacha ozodlikdan mahrum qilinishi yoki 50 million von (30 million von)gacha
jarima solinishi mumkin.
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2ol2 AT NT ohf o B MTIHMol WREt oA S s PH T= FUZ

—4— —
st 32z #E g2 52 FUsks Aol St

Men, ishsizlik nafaqasi tizimi bo‘yicha yo‘rignoma va tegishli tizimni yaxshilash uchun zarur bo‘lgan
so‘rovnomalar uchun pochta yoki mobil telefon orqali tegishli ma’lumotlarni olishga rozilik bildiraman.
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(D Shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va ulardan foydalanish: tegishli tizimning reklama materiallarini taqdim etish
va tizimni takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan so‘rovnomalar va h.k.
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@ Yig‘iladigan shaxsiy ma’lumotlarning tarkibiy qismlari: ariza beruvchining F.I1.O., manzili va
mobil telefon ragami kabi uyali aloga ragami
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(® Shaxsiy ma’lumotlarni saqlash va ulardan foydalanish muddati: mazkur ishsizlikni tasdiglash

uchun ariza berilganidan so‘ng 3 yil
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@ Rozilikni rad qilish huquqi kabilar to‘g‘risida ko ‘rsatma: Ariza beruvchi shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va
ulardan foydalanishga rozilik bildirmasligi mumkin bo‘lib, bu holda Bandlik va mehnat vazirligi

tomonidan taqdim etilgan ishsizlik nafaqasi tizimi bo‘yicha ko‘rsatmalar va tegishli ma’lumotlarni ola
olmaydi.
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Shaxsiy ma’lumotlaringizni yig‘ish va ulardan foydalanlshga rozilik bildirasizmi?
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= 3-sahifadagi to‘ldirish bo‘yicha ko‘rsatmalarga garab 1- va 2-
sahifalarni to‘ldiring.
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To‘ldirish bo‘yicha ko‘rsatmalar
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1. Ishsizlikni tasdiqlash arizasi har bir ishsizlik tasdiglangan kun uchun to‘ldiriladi.
2.0-@ -2 25 MU

2.® * @ * Q qatorlarning barchasi to‘ldiriladi.
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3. ® qatorda avvalgi ishsizlikni tasdiglash kunining ertasidan boshlab ishtirok etilgan sana
(ishsizlikni tasdiglash sanasi)gacha bo‘lgan davr to‘ldiriladi.
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4. (® qatorga dastlabki ishsizlikni tasdiglash paytidagi to‘lov hisob ragamini yozing, undan so‘ng faqat
o‘zgarishlar bo‘lgan taqdirda kiriting (“Musodarani oldini oluvchi maxsus hisob kitobchasi’ni
ochish uchun ishsizlikni tasdiglash bo‘yicha mas-ul xodim bilan bog‘laning).
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5. @ qatorda mehnat faoliyati va daromadning mavjudligi maydonini to‘ldirishda <quyidagi

mazmunni, albatta, tekshiring>
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- 1shsizlikni tasdiglash davrida ishlagan (davlat ishi, kunlik ish, qo‘shimcha soatbay ish, san’atkor,
mehnat taqdim etuvchi va ish turidan gat’i nazar barchasini yozing) bo‘lsangiz yoki daromadingiz
mavjud bo‘lsa “Bor”ni, yo‘q bo‘lsa “Yo*q”ni belgilang.
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- “Bor’ni tanlagan bo‘lsangiz, quyidagi ma’lumotlarga muvofiq o‘ng tomondagi katakka
ma’lumotlarni yozing.
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- mehnat faoliyati yoki daromad mazmuni: qanday ish qilgansiz yoki qanday ish bilan shug‘ullanib
daromad olganingizni yozing. (faqat ishsizlikni tasdiqlash davrida qilgan ish yoki olgan
daromadingizni yozing)
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- mehnat faoliyati sanasi: ishsizlikni tasdiqlash davrida ishlagan kunlarning barcha sanalarini
yozing.
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- daromad miqdori: ishsizlikni tasdiqlash davrida topgan jami daromadingiz miqdorini yozing.
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- kutilayotgan daromad miqdori: ishsizlikni tasdiglash davrida ishlagan, lekin hali daromad
olmagan bo‘lsangiz, ishsizlikni tasdiglash davrida gilgan ishingiz uchun olishingiz kerak bo‘lgan
kutilayotgan miqdorni yozing.

6. O F AlRIKIS =0l 2ol o

lo
HU
il
>

Q
Pl
oln
Jhu
kA
rir
nE
H1
10
>
e
Pl
oln
Jhu
Mo
_ol

o
X rCiatE Alele AIRtEt 49 1 Y82 Mauch
6. @ qator ichida “Tadbirkorlikni ro‘yxatga olish maydonida o‘z nomingizga ro‘yxatga olingan

tadbirkorligingiz yoki alohida ro‘yxatga olinmagan bo‘lsa ham, shaxsiy tadbirkorlikni boshlagan
bo‘lsangiz, shunga oid ma’lumotlarni kiriting.
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7. @ qatorga “Sanoatdagi baxtsiz hodisa ta’til nafaqasi maydoniga ishsizlik nafaqasini olayotgan

davrda sanoatdagi baxtsiz hodisa tufayli nafaga olayotgan yoki olishi kutilayotgan bo‘lsa
yoziladi.
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8. (® qatorga “Shaxsiy tadbirkorlik faoliyat rejasi” degan joyga shaxsiy tadbirkorlik faoliyati rejasi
bor shaxsgina yozadi.
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9. qatorda “Ishga joylashish (rejalashtirilgan) tafsilotlari maydoniga bandlik yoki shaxsiy
tadbirkorlik faoliyati aniq bo‘lsagina yozing.
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Eslatma (milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun ariza)
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1. Milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish maydoniga ish qidirish nafaqasini oluvchi shaxs
milliy pensiya sug‘urtasi to‘lovini to‘lashni xohlasa, ushbu muddatni milliy pensiyaga a’zolik muddati
sifatida kiritish tizimi bo‘lib, Milliy pensiya jamg‘armasi ushbu yordam olish huquqiga ega yoki
yo‘qligini tasdiglab, natijani xabar qiladi.
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2. Ish qidirish nafaqgasini olgan kunlari jami 30 kun bo‘lganda har oy milliy pensiya sug‘urtasi to‘lovi

beriladi. Ushbu oyning milliy pensiya sug‘urtasi to‘lovidan ariza beruvchi to‘lovning 1/4 qismini
to‘lasa, qolgan 3/4 qismi beriladi.
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Ko‘rib chiqish tartibi
<A™ MH>
<Ishsizlikni tan olish uchun ariza>
=0 X2
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Arizani - =T — | Tekshirish Nafaqa to‘lash =01 73
1 ekshirish va :
to°ldirish Qabul qilish ko'rib chigish to*grisida qaror Nafaqa olish
gabul gilish va bu
hagida xabar
berish
el A SHE A SHE A SHE Aol
Ariza beruvchi Bandhk. Bandhk' Bandhk Ariza beruvchi
markazi markazi markazi
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<Milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun ariza>
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MEAM Bty i marelad Kiritish EXIM 52
Arizani - Qabul gilish — | Kompyuterga to*g‘risida qaror Xabarnomanti
to‘ldirish kiritish qabul gilish va olish
bu haqida xabar
berish
Aol TS M M Folela Bt Aol
Ariza ber:VChi Bandlik Bandlik Milliy pensiya Ariza berIL:VChi
markazi markazi jamg‘armasi




