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¥ Ang pagsasalin na ito ay para lamang sa sanggunian kapag magsusumite ng kahilingan sa ahensya ng
gobyerno, at kailangang isumite sa wikang Korean gamit ang opisyal na Korean na form.
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Pangako para sa muling Pagtatrabaho
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ipinangakong petsa ng kawalan ng trabaho alinsunod sa mga
regulasyong itinakda.
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Ang bilang ng mga araw ng pagkilala sa kawalan ng trabaho ay nag-iiba para sa
bawat tatanggap sa panahon ng itinakdang bilang ng mga araw ng benepisyo.
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Ang pagkilala sa petsa ng kawalan ng trabaho ay mahalagang araw upang suriin
at mapagdesisyunan ang pagbibigay ng mga benepisyo sa paghahanap ng
trabaho sa mga tatanggap kung sila ay may intensyon at kakayahang

magtrabaho, ngunit hindi pa nakakatrabaho, aktibong nakikibahagi sa mga
aktibidad sa muling pagtatrabaho.
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» Maliban sa ika-1 at ika-4 na pagkilala sa petsa ng kawalan ng trabaho,
posibleng mag-aplay para sa pagkilala sa petsa ng kawalan ng trabaho online nang
hindi dumalo para sa natitirang pagkilala sa petsa ng kawalan ng trabaho,
gayunpaman, para sa layunin ng suporta sa trabaho, atbp., ang mga
aplikasyon para sa pagkilala ng kawalan ng trabaho ay hindi naaprubahan at
limitado lamang sa pagkilala sa kawalan ng trabaho na nakabatay sa pagdalo.
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- Ika-1 na pagkilala sa kawalan ng trabaho Pamamahagi ng sertipiko ng

(2 linggo pagkatapos ng aplikasyon para sa kwalipikasyon sa benepisyo,

kwalipikasyon sa benepisyo) pagsasanay ng grupo sa pagkilala sa

kawalan ng trabaho
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- Ika-4 na pagkilala sa kawalan ng trabaho Kinakailangang bumisita sa Sentro,
(karaniwan ay 14 na linggo pagkatapos pagkuha ng payo tungkol sa
mag-apply para sa kwalipikasyon) trabaho
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w Kinukumpirma mo ba ang mga nasa itaas na detalye? [] Oo kinukumpirma ko
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2. PR rGlILERER i ek Tysisglellily Sa itinalagang panahon ng

pagkilala sa kawalan ng trabaho (1 hanggang 4 na linggo), matapat
akong magsasagawa ng mga aktibidad sa muling pagtatrabaho,
kabilang ang mga aktibidad sa paghahanap ng trabaho, at
magsisikap na makahanap ng muling trabaho.
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» Ang mga obligasyon sa aktibidad sa muling pagtatrabaho na itinalaga sa mga
tatanggap ay nag-iiba depende sa antas ng pagkilala sa kawalan ng trabaho.
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» Saika-1 round, tanging ang grupong pagsasanay para sa pagkilala sa
kawalan ng trabaho ang kinikilala bilang aktibidad sa muling pagtatrabaho.
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» Saika-2 hanggang ika-4 na round ng pagkilala, maaaring isumite ang mga
detalye ng aktibidad sa muling pagtatrabaho nang hindi bababa sa 1 beses sa
loob ng 4 na linggo.
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» Upang makilala bilang walang trabaho simula sa ika-5 round, dapat
makisali sa mga aktibidad sa muling pagtatrabaho nang hindi bababa sa 2
beses sa loob ng 4 na linggo, kung saan ang mga aktibidad sa
paghahanap ng trabaho ay dapat isama kahit 1 beses.
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» Ang mga huwad o pormal na aktibidad sa muling pagtatrabaho ay
napapailalim sa administratibong pagsisiyasat, at ang mga benepisyo sa

paghahanap ng trabaho ay hindi babayaran kung matukoy na walang_
intensyon na maghanap ng trabaho, tulad ng hindi pagdalo sa mga




interbvu o pagtanggi sa trabaho.
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3. Aktibo akong magsisikap na makahanap ng
trabaho sa pamamagitan ng pakikilahok sa iba't ibang programa sa

suporta sa pagtatrabaho sa loob at labas ng mga Employment
Center at paghiling ng mga serbisyo sa suporta sa pagtatrabaho na
kailangan ko.
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» Partikular sa ika-4 na round ng pagkilala sa kawalan ng trabaho, ang mga
pangmatagalang tatanggap ay dapat dumalo agad sa petsa ng pagkilala sa
kawalan ng trabaho bago ang petsa ng pag-expire, gayundin ang petsa ng
pagkilala sa kawalan ng trabaho na hiwalay na itinalaga ng taong kinauukulan
kung bilang pagsasaalang-alang sa mga katangian ng benepisyaryo, ang taong
kinauukulan ay nagbibigay ng mga kinakailangang tagubilin para sa muling
pagtatrabaho (pagsali sa programa, paglalagay, pagsasanay, atbp.), tapat na dadalo
ang empleyado.
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a detalye? [] Oo kinukumpirma ko
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w Kinukumpirma mo ba ang mga bagay na nasa itaas? [] Oo kinukumpirma ko
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Ang detalyadong paliwanag ng mga nilalaman sa itaas, kabilang ang mga aktibidad sa
muling pagtatrabaho ay ibibigay muli sa ika-1 round ng pagkilala sa kawalan ng
trabaho.




	NTF000076f4669d.hw
	책갈피
	_top



