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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda qo‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys blankasini to‘Idirib, topshirishingiz
kerak ekanligini yodda tuting.
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W “Bandlik sug'urtasi to‘g‘risida”gi gonunni ijro etish qoidalari [100-ilova shakli] <O‘zgarish kiritilgan sanasi 2023-12-29>
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[ ] Bola parvarishi uchun ta’til nafagasi A% A
[ 1 Solr| 22AlZt eh5 Fof Aizas
[ 1 Bola parvarishi davrida ish soatini gisgartirish nafagasi
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2-sahifadagi e’lonlar va to'ldirish ko‘rsatmalarni o‘qib chiging, [ ] yoki ()ga tegishli joylarga V belgisini qo‘ying. (1-sahifa/3 sahifa)
Hedz Ho Mel7|z2k 1 14Y

Qayd ragami Qayd etish sanasi Ko‘rib chigish muddati: 14 kun
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1. Ariza beruvchining ma’lumotlari
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F.1.O. Rezidentning ro‘yxatga olish ragami
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Tegishli farzandning rezidentning ro‘yxatga olish ragami Tug‘ish kutilayotgan sana
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2. Ariza mazmuni
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@ =0E ASLS AzHs

@ To‘lovni olish uchun hisob ragami
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Bank nomi: Hisob ragami: Qabul gilib oluvchi:
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(® Ushbu ariza berilayotgan farzanddan tashqari ota yoki onadan biri (fagat ota yoki onasi) ilgari bola uchun bola parvarishi
ta’tilidan foydalanganligi sababli bu ota-onaning ikkinchi ta’tilini tashkil giladimi?
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@ (Agarsiz 3 gatordan “Ha’ni tanlagan bo‘lsangiz) bola parvarishi ta’tilining boshlanishi bo*yicha arizachining bola parvarishi ta’tiliga
tegishli farzandi 18 oylikdan kichikmi?
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(@-1: Agar @ gatordan “Ha” tanlangan bo* Isa, arizachining turmush o° rtog‘i to‘Idiradi) Agar arizachining turmush o‘rtog‘i “Bandlik
sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 95-moddasi 3-bandining 1-gismiga binoan bola parvarishi uchun ta’til nafagasining
maxsus goidalari bo‘yicha o llanilsa, turmush o‘rtog‘iga bola parvarishi ta’tili bo‘yicha qo*shimcha nafaga to‘lanadimi? Agar




“Ha” tanlangan bo‘lsa, turmush o‘rtog‘ining shaxsiy ma’lumotlari va bank hisob ragami kiritiladi.
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Turmush o‘rtog‘ining F.I.O. Rezidentning ro‘yxatga olish ragami:

(2dH: AZEHS: oz )

(Bank nomi: Hisob ragami: Qabul gilib oluvchi: )
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(@-2: Agar @ gatordan “Yo‘q” tanlangan bo‘lsa, arizachi murojaat gilmoqchi bo‘lgan bola parvarishi uchun ta’til nafagasining turi

tanlanadi.
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[ ] “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 95-moddasiga muvofiq bolalarni parvarishi uchun ta’til
nafagasi
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[ ] “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 95-moddasining 2-gismi 1-bandiga muvofiq bola
parvarishi uchun ta’til nafagasining maxsus qoidasi
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% 2022-yil 1-yanvar holatiga ko*ra, sug‘urtalangan shaxs uchun bola parvarishi uchun ta’til nafagasi maxsus go‘llash muddati
1 oydan ortig vagt golgan bo‘lsa, 2022-yil 1-yanvardan keyingi bola parvarishi bo‘yicha ta’til muddatiga maxsus bola
parvarishi nafaga olishni istasa, ushbu variantni tanlashi mumkin.
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® Avriza beruvchi “Yolg‘iz ota, onali oilalarni go‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 4-moddasi 1-xatboshida ko‘rsatilgan
talablarga mos keladigan ona yoki otami?
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3. Tekshiriladigan punktlar
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® Nafagaga ariza berish muddatida ish beruvchi tomonidan ish hagi olganmisiz?
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@ Nafaqaga ariza berish davrida erta ishga qaytganmisiz yoki ishdan bo‘shaganmisiz yoki boshga korxonada mehnat
daromadi yoki tadbirkorlikdan daromad olganmisiz? [ JHa [ ]Yo‘q
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X “Ha”ni tanlagan bo‘lsangiz, quyidagi bo‘limda tegishli joyga \ qo‘ying va tegishli ma’lumotni yozing.
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 ()Erta ishga qaytish Erta ishga gaytish sanasi:
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* () Mehnat daromati Ish faoliyati davri: , Jami daromad miqdori: von
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() Tadbirkorlik daromadi Ish faoliyati davri: , Jami daromad miqdori: von
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= Agar mehnat daromatl bo‘lsa, haftasiga ishlagan soatlar soni: haftasiga soat

® HISA}F At XHHol| tHall |olF2 E= |ol7| Z2A|ZE ctEE SAlo| Fo{gk2 AfAlo] UEUI?

A H

Turmush o‘rtog‘ingiz ushbu farzandingiz uchun bir vagtning 0‘zida ham bola parvarishi ta’tili yoki bola parvarishi davrida
gisgartirilgan ish vagtidan foydalanganmi?
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(@ Nafaga.olish uchun ariza topshirish muddatini uzaytirish sababi (facat bola parvarishi a1l yoki bola parvarishi davridagi ish vagi gisgartirilgandan muddat
tugaganidan keyin 12 oy o tgach ariza topshirilganda yoziladi)
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4. Mg 2 el
4. Imzo va muhr
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Men “Bandlik sug‘urtasi to‘g*risi”dagi gonunning 70-moddasi yoki 73-2-moddasi va shu gonunning ijro etish qoidalari 116-moddasi-1
bandiga muvofiq yugoridagi ma’lumotlar bo*yicha ariza topshiraman.

ERE I

yil oy kun

dFel (MY e el)
Avriza beruvchi (imzo yoki muhr)
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Turmush o‘rtog‘i (imzo yoki muhr)
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(OOMehnat va bandlik agentligi boshlig‘i  janoblariga
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(3% & 2%)
(2-sahifa/3 sahifa)
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1. Bandlik sug‘urtasi tomonidan to‘lanadigan bola parvarishi ta’tili yoki bola parvarishi davridagi ish soatini gisqartirish nafagasi bola
parvarishi ta’tili yoki bola parvarishi davridagi ish soatini qisqartirish boshlanish sanasidan 1 oy o‘tib, tugash sanasidan keyin 12 oy
ichida ariza berilishi kerak.
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% Biroq tabiiy ofatlar kabi sabablarga ko‘ra bola parvarishi ta’tili yoki bola parvarishi davridagi ish soatini giscartirish nafagasiga ariza topshira
olmagan shaxslar bu sabab tugagandan keyin 30 kun ichida ariza topshirishlari kerak.
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2. Bola parvarishi uchun ta’tili nafagasining bir gismi (25%) ota-ona ta’tili tugagandan keyin ishga qaytib, 6 oy yoki undan ko‘proq
vaqgt davomida uzluksiz ishlasa, to‘lovdan keyingi to‘lov sifatida to'lanishi mumkin (“Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro
etish farmonining 95-moddasi 2-bandi 1-xatboshi, 95-moddasi 3-bandi 1-xatboshiga muvofiq bola parvarishi uchun ta’til nafagasi
qo‘llanilmaydi).
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% Ammo bola parvarishi ta’tili tugagandan keyin ish joyiga gaytsa va ixtiyoriy sabablarga ko‘ra 6 oydan ortiq ishlashni davom ettira olmasa
ham, xodim to‘lovdan keyingi to‘lovni olishi mumkin.

o
4>
=)
)
m
>
o
o
N
>
Jo
AN
mg
i
o
wW
o
o

rr

Z20lZ Al

ThA b
To‘ldirish bo'yicha ko‘rsatmalar
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1. Agar xodim 8 yoshdan kichik yoki boshlang‘ich maktabning 2-sinfigacha bo‘Igan bolani parvarish gilish uchun bola parvarishi ta’tili

bo‘yicha bola parvarishi uchun ta’til nafagasiga yoki bola parvarishi davrida ish soatini gisgartirish nafagasiga ariza berayotgan bo‘lsa,
1. Ariza beruvchi ma’lumotlari degan joyga farzandining rezidentning ro‘yxatga olish ragamini yozadi
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2. Agar homilador bo‘lgan ayol xodim ona va bola himoyasi uchun bola parvarishi bo‘yicha bola parvarishi uchun ta’til nafagasi ariza
bermogqchi bo‘lsa, 1. Ariza beruvchi ma’lumotlari degan joyga tug‘ish kutilayotgan sanani yozadi (bu bola parvarishi bo‘yicha ta’til
olish uchun ariza berishda arizachi tomonidan bola parvarishi ta’tiliga arizasiga yozgan tug‘ish kutilayot sanani nazarda tutadi).
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3. @ qatoriga ish beruvchi tomonidan belgilangan umumiy ta’til muddati yoki gisqartirilgan ish soatlari muddatidan nafaga olishni
xohlagan muddat yoziladi.
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4. @ qatoriga, albatta, ariza beruvchining o‘zining hisob ragami yozilishi kerak.
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5. (® qatoriga “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 95-moddasi 2-1-bandiga binoan bir xil farzand
uchun ota-onalar navbat bilan ishlatadigan hollarda bola parvarishi uchun ikkinchi ta’tildan foydalangan shaxs ekanligi yoziladi.
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6. @ qatori va @—1 qatoriga “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 95-3-moddasi 1-bandiga binoan
sug‘urta gilingan homilador bo‘lgan ayol xodim bola parvarishi ta’tilidan foydalansa, uning sug‘urta gilingan turmush o‘rtog‘i
farzand tug‘ilgandan keyin 18 oylik bo‘lgunga gadar ta’tildan foydalangan taqdirda yoki farzand tug‘ilgandan keyin 18 oylik
bo‘Ilguniga gadar sug‘urta gilingan ota-onalar birgalikda ta’tildan foydalangan taqdirda yoziladi.
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7. @-1 gatorining “Qo‘shimcha to‘lov” degani, ariza beruvchining turmush o‘rtog‘i “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni
ijro etish farmonining 95-moddasi 3-bandiga muvofiq olishi kerak bo‘lgan bola parvarishi uchun ta’til nafagasidan ushbu gonunni
ijro etish faromonining 95-moddasi 1-bandiga ko‘ra, ilgari olgan bola parvarishi uchun ta’til nafagasini chegirib tashlagan
summani anglatadi.
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8. (® qatoriga ariza beruvchi quyidagi bandlardan biriga tegishli bo‘lgan ota yoki ona ekanligi yoziladi.
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a. Turmush o‘rtog‘i bilan ajralgan yoki ajrashgan yoki turmush o‘rtog‘i tomonidan tashlab ketilgan shaxs
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b. Ruhiy yoki jismoniy nogironlik tufayli uzoq vaqt mehnatga gobiliyatsiz bo‘lgan turmush o‘rtog‘iga ega bo‘lgan shaxs
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¢. Tuzatish muassasasiga yoki davolash muassasasiga yotqizilgan turmush o‘rtog‘i yoki turmush o‘rtog“i harbiy xizmatni
o‘tayotgan shaxs
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d. Nikohsiz shaxs [fugarolik nikohi bo‘lganlar bundan mustasno
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e. Turmush o‘rtog‘ining hayotligi yoki o‘limi noaniq bo‘lgan shaxs
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f. Turmush o‘rtog‘i yoki uning oilasi bilan mojarolar tufayli uydan chigib ketgan shaxs
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9. ® qatoriga ariza beruvchi bola parvarishi ta’tili yoki bola parvarishi davrida ish soatini gisqartirish nafagasi uchun ariza

berish muddatida ish beruvchi tomonidan ish hagining bir gismi yoki to‘lig to‘langan bo‘lsa (jumladan, to‘lanishi
rejalashtirilgan holatlar) muddati va migdori yoziladi.
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10. @ qatoriga bola parvarishi ta’tili yoki bola parvarishi davridagi soatini gisgartirish nafagasi uchun ariza berish
muddatida @ xabar bergan bola parvarishi ta’tili yoki bola parvarishi davridagi soatini gisgartirish muddatidan oldinrog
ishga gaytgan yoki kompaniyani tark etgan bo‘lsa,  tegishli davr mobaynida boshga korxonada mehnat daromadi yoki
mustagil ish bilan shug‘ullanib daromad olgan bo‘lsagina, yoziladi. Nafaga olish uchun ariza berish muddatida mehnat
daromadi yoki tadbirkorlikdan daromad olgan bo‘lsa, daromad keltiradigan faoliyat bilan shug‘ullangan muddat va
daromad miqdori yoziladi, agar mehnat daromadini olgan bo‘Isa, haftada ishlagan soatlar soni yoziladi.
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11. qgatoriga ariza beruvchi bola parvarishi ta’tilida yoki bola parvarishi davrida ish soatini gisgartirishda bo‘lgan farzandi

uchun turmush o‘rtog‘i ham bola parvarishi ta’tili yoki bola parvarishi davrida ish soatini gisqartirishni olgan bo‘lsa,
to‘Idiriladi.
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12. ®, @, va (@ qatorlariga noto‘g'ri ma’lumotlar kiritgan bo‘lsa, nafagani nogonuniy olganligi aniglanib, olgan nafaga
miqdorini gaytarish va olgan foyda migdorining ikki barobariga teng qoshimcha migdor undirish kabi muammolarga duch kelishi
mumekin.

13. @Ol MMAIW, 2ol - f A EE I NH ES 6|50 Y. B (WAW, of IE oR=g
Mgz olst 74 & Hel Yl PP S5 SolRH wE Sop| 2RAZ HE 018 NFE 5 g

A ARE HaUHch

13. @ gatoriga tabiiy ofatlar, o‘zi, turmush o‘rtog‘i yoki ota-onasi, bobo-buvilari va to‘g‘ridan-to‘g‘ri garindoshlarining
kasalliklari yoki jarohatlari, “Harbiy xizmat to‘g‘risida”gi qonunga binoan majburiy xizmat, jinoyat ayblovi tufayli hibsga
olish yoki jazo ijrosi kabi bola parvarishi ta’tili yoki bola parvarishi davrida ish soatini gisqgartirish nafagasini olish
imkoniyati bo‘lmagan sabablari ko‘rsatiladi.
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14. Turmush o‘rtog‘ining imzo qatori (1-sahifa va 3-sahifa) fagatgina ariza mazmunidagi @ qatoridan “Ha”ni deb tanlangan bo‘lsa,

to‘ldiriladi.
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<Bola parvarishi ta’til nafagasiga ariza topshirishda>
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1. “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi gonun ijro etish qoidalarining 118-moddasiga ko‘ra, bola parvarishi
ta’tili tasdignomasidan 1 nusxa (fagat 1 marta topshiriladi)
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2. Oddiy ish hagini tasdiglovchi materiallar (ish hagi daftari, mehnat shartnomasi va boshqalar)dan 1 ta
nusxa
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3. Agar bola parvarishi ta’tili davomida ish beruvchidan mablag‘lar olgan bolsa, buni tasdiglovchi
materiallardan 1 nusxa
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4. Bola parvarishi ta’tilini olgan paytda homilador ekanligini tasdiglovchi hujjat (homilador bo‘lgan ayol
xodoimning bola parvarishi ta’tili uchun bola parvarishi uchun ta’til nafagasini olmogqchi bo‘lgan
holatdagina tegishli)
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5. “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 95-2-moddasi 1-bandiga muvofiq bola
parvarishi uchun ta’til nafagasiga ariza berayotgan bo‘lsa, ariza beruvchi emas, balki farzandning ota yoki ona
tomonidan bola parvarishi ta’tili olinganligini tasdiglovchi materiallardan 1 nusxa
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M7 6. “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 95-3-moddasi 1-bandiga muvofiq bola
Arizaberuvchi | parvarishi uchun ta’til nafagasiga ariza berayotgan bo‘lsa, ariza beruvchi emas, balki ota-ona
topshiradigan tomonidan bola parvarishi ta’tili olinganligini tasdiglovchi hujjatdan 1 nusxa. Bu holatda homilador
hujjatlar bo‘lgan ayol xodimi homiladorlik tufayli bola parvarishi ta’tiliga chiqayotgan bo‘lsa, homilador
ayolning homilasini farzand deb hisoblanadi, homilador ayol va uning turmush o‘rtog‘ini esa ota-ona
deb hisoblanadi.
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7. “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 95-3-moddasi 3-bandiga ko‘ra, bola
parvarishi uchun ta’til nafagasiga ariza topshirayotgan bo‘lsa, “Yolg‘iz ota, onali oilalarni qo‘llab-
quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 4-moddasi 1-xatboshining istalgan bandiga tegishli onalik yoki
otalik magomini tasdiglovchi materiallardan 1 nusxa
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< Bola parvarishi davrida ish soatini gisqartirish nafagasiga arizasi topshirishda>
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1. “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish goidalarining 118-moddasiga ko‘ra, bola parvarishi
davrida ish soatini gisgartirishni tasdiglovchi hujjatdan 1 nusxa (fagat birinchi marta topshiriladi)
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2. Bola parvarishi davrida ish soatini gisqartirishdan oldin va keyin belgilangan ish vaqti va normal ish hagi
kabi ish sharoitlarini tasdiglashi mumkin bo‘lgan tasdiglovchi materiallardan 1 nusxa (ish haqi daftari,
mehnat shartnomasi va boshqalar)
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3. Bola parvarishi davrida ish soatini gisgartirish muddati davomida ish beruvchidan olingan mablag‘larni
tasdiglovchi materillardan (qgisgartirilgan belgilangan ish soatlaridan ortigcha ishlaganlik uchun olingan
mablag‘larni alohida tasdiglash mumkin bo‘lishi kerak) 1 nusxa
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tomonidan Ro‘yxatga olish jadvalining batafsil nusxasi, Oilaviy munosabatlar guvohnomasi, ota-onalik tasdiq hujjati
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Ma’muriy ma’lumotlardan umumiy foydalanishga rozilik xati
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Men ushbu ishni ko‘rib chigish jarayonida mas'ul davlat xizmatchisi “Elektron hukumat to‘g‘risida”gi gonunning 36-moddasi 1-
bandi bo‘yicha ma’muriy ma’lumotlardan umumiy foydalanish orqgali yugoridagi mas'ul davlat xizmatchisi tekshiriladigan
punktlarni tekshirishiga rozilik bildiraman.
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% Biroq rozilik bildirilmagan taqdirda ariza beruvchi tegishli hujjatlarni shaxsan topshirishi kerak bo‘ladi.
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Turmush o‘rtog‘i
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Shaxsiy ma’lumotlarni yig“ish va ulardan foydalanish uchun rozilik xati (ixtiyoriy)
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Men bandlik sug‘urtasi tizimi bo‘yicha ma’lumotlar va tegishli tizimni yaxshilash uchun zarur bo‘lgan so‘rovnoma kabilar
uchun pochta yoki mobil telefon orgali tegishli ma’lumotlarni olishga rozilik bildiraman.
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@ Shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va foydalanish: tegishli tizimning reklama materiallarini taqdim etish va tizimni

takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan so‘rovnomalar va boshqalar
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@ Yig‘iladigan shaxsiy ma’lumotlarning tarkibiy gismlari: ariza beruvchining F.1.O., manzili va mobil telefon ragami kabi
kontaktlari
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(® Shaxsiy ma’lumotlarni saglash va foydalanish muddati: mazkur hisobot topshirilgan ish joyida bola parvarishi ta’tili (yoki
bola parvarishi davrida ish soatini gisqgartirish) tugaganidan keyin 3 yil
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@ Rozilikni rad gilish huqugi to‘g‘risida ko‘rsatma: ariza beruvchi shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va ulardan foydalanishga

rozilik bildirmasligi mumkin, bu holda korporatsiya tomonidan taqdim etiladigan bandlik
sug‘urta tizimi bo‘yicha ko‘rsatmalar va tegishli ma’lumotlarni ola olmaydi.
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Yuqoridagi kabi shaxsiy ma’lumotlaringizni yig‘ish va ulardan foydalanishga rozilik bildirasizmi?
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Turmush o‘rtog‘i (imzo yoki muhr)
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Ko’rib chiqish jarayoni
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Topshirish
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Bolalar parvarishi ta’tili (yoki bola

parvarishi davrida ish soatini
gisqartirish) tasdignomasini to‘Idirish

> Bolalar parvarishi ta’tili (yoki bola
parvarishi davrida ish soatini
gisqartirish) nafagasi uchun ariza
to‘ldirish
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Hududiy bandlik va mehnat boshgarmasi
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Tekshirish va ko‘rib chigish
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