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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda go‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo*lib, arizani koreys tilida koreys blankasini
to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.

[EX M25AMAl] <7HWA 2021. 3. 17.> 2 A4 (http://waw.work.go.kr)OlIAM & AMEEH = A& CH, (2+%)
[2-ilova shakli] <O‘zgarish kiritilgan sanasi 2021-03-17> Workll\_let (http://www.work.go.kr) orgali ham ariza topshirishingiz  (Old tomoni)
mumkin.
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Ish izlashni tasdiglash ragami Qabul gilingan sana il oy kun (Ko‘rib chigish

(gabul ragami) muddati 1 kun)
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[ Quyidagi ma’lumotlarni o‘qib, ish izlash arizasini to‘ldiring.
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1. Ish izlash arizasini topshirayotganda shaxsingizni tasdiglash uchun quyidagi hujjatlarni tagdim
etishingiz kerak.

= | — =< o P
- FHlEsE, 2a0EE

0l

rr
ol

OE S ARZ AR 1%(2E2 PAMEES s AP0 siEEch

CC
- rezidentning ro‘yxatga olish guvohnomasi, haydovchilik guvohnomasi yoki pasport kabi shaxsni tasdiglovchi
hujjatdan 1 nusxa (fagat birinchi marta ish izlash arizasini topshirayotganlarga tegishli)

2. THUH S 7RI[ZIE INH (TS0 3R HAYEH Hoixt L HAorET|He| £
of &ojsts T ¥ 2ol AU of2)0|0, FEI[ZIO] Xt Fo = FFAM A
£ AL ’Magesd FRMUHME ciA| M EsHof gct.

2. Ish izlash arizasining amal gilish muddati 3 oy (ish gidirish bo‘yicha nafaga oluvchilar, kasb-hunar o‘rgatish
ishtirokchilari va kasb-hunarga yordamlashish markazining ish bilan ta’minlash dasturiga gatnashayotgan ish izlovchilar va
xorijda ish topishni istaganlar bundan mustasno). Amal gilish muddati tugagandan keyin ham ish izlash
xizmatlaridan foydalanishni davom ettirish uchun arizani gayta topshirishingiz kerak.
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3. Agar ish izlash jarayonida ish topsangiz yoki o‘z biznesingizni boshlasangiz, ish izlash arizasini
topshirgan tashkilot yoki WorkNet (http:/Amww.work.go.kr) orgali ish izlashni to‘xtatishni so’rashingiz
kerak.
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[ Ish izlovchining shaxsiy ma’lumotlarini yigish va foydalanishga oid ma’lumotlarni o°qgib, rozilik berish yoki
bermaslikni to‘ldiring.
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1. Shaxsiy ma’lumotlarni yig’ish va foydalanishga rozilik berasizmi? [ ] Rozilik bildiraman [ ] Rozilik bildirmayman
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% Ish qidirish jarayonida arizachining ish qidirish ma’lumotlari va mehnat sug‘urtasi bo'yicha ma’lumotlarini yig©ish va ulardan foydalanishga
rozilik bildirish bo‘yicha savol. Rozilik bildirmasangiz, ish topishda yordam xizmatlarining bir gismi cheklanishi mumkin.
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2. Ish izlayotganlarga mos yordam berish uchun arizachining ish izlash ma’lumotlarini boshga
tashkilotlar (tizim)ga taqdim etishga rozilik bildirsangiz, tegishli tashkilotga + belgisini qo*ying. (Tagdim
etish mudddati: ariza beruvchi ish izlash arizasining amal gilish muddati).
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[ ] Mahalliy boshqgaruv organlari yoki boshga davlat muassasalari [ ] Ayollar yangi ish markazi
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[ ] Koreya nogironlar bandlik agentligi
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[ 1 Boshqa ishga joylashtirish agentliklari [ ] Rozilik bildirmayman
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¥ Ish izlovchilarga boshqga tashkilotlardan ishga joylashish imkoniyatini berish uchun ariza beruvchining
ish gidirish ma’lumotlari, bandlik sug‘urtasiga obuna bo°‘lish tarixi, ish izlovchiga nafaqgalarni tagdim
etish tarixi, kasb-hunar o‘rgatish tarixi, malaka ma’lumotlari va turli qo‘llab-quvvatlanadigan bandlik
xizmatlarini uchinchi tomonga tagdim etishga rozilik bildirasizmi yoki yo‘gmi. Agar rozilik
bildirmasangiz, boshqga tashkilotlar tomonidan ish bilan ta’minlash xizmatlarini ko‘rsatishda ba’zi
cheklovlar bo‘lishi mumkin.
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3. Ariza beruvchi ish izlash ma’lumotlarini WorkNet orgali ommaga ochiq gilishga rozilik
bildirasizmi?
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(Berish muddati: Ish izlash arizasini topshirgan kundan boshlab 1 yil)
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[ 1 Rozilik bildiraman [ ] Rozilik bildirmayman (ommaga oshkor gilmaslik sababi: )
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% Masalan: ismi, jinsi, yoshi, ish turi, kutilayotgan ish haqi, ish joyining joylashuvi, tajriba va ta’lim ma’lumotlari kompaniyaning inson
resurslari bo‘yicha xodimlariga taqdim etiladi.
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[1 Ishga joylashtirish bo‘yicha tegishli ma’lumotlarni o‘qib, rozilik berish yoki bermaslikni to‘ldiring.
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1. Bargaror ish topishdan oldin kunlik ishlashni istaysizmi? [ ] Xohlayman [ ] Xohlamayman
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2. Ish izlash arizasidan magsad (sababi)
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[ ]1sh topishga ko‘mak [ ] Ishsizlik nafagasi [ ] Bandlikni go'llab-quvvatlash milliy tizimi
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[ ] Kasb-hunar o‘gitish [ ] Boshgalar ( )
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3. Ish topishga yordam so‘ragan vaqt [ ] Tezda [ ] Kutish muddati kerak ( yil oy  kungadqadar)
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% Kasb-hunar o‘qitish yoki boshqa dasturlarda ishtirok etganingiz sababli darhol ishga joylashish imkoniyati bo‘Imasa, ushbu muddatni
yozing. Ushbu holatda muddati tugagandan keyingi kundan boshlab ishga joylashtirish xizmati tagdim etiladi.
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4. Ishga kirishni xohlovchilar ro‘yxatiga qo“shilishga rozilik bildirasizmi? (faqat ayol oila boshlig*i, og‘ir nogironlar va orol
hududida yashovchilarga tegishli)
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% Ishga kirishni xohlovchilar ro‘yxati go‘shilish orgali bandlik markazi yoki boshga ish topishga ko‘maklashuvchi tashkilotlar orgali ishga kirsangiz,
bandlikni go‘llab-quvvatlash uchun subsidiyalar olish hugugiga ega bo‘lishingiz mumkin.
Qosshilish istagida bo‘lganlar go‘shilishiga muvofigligini tasdiglovchi hujjatlami topshirishlari kerak. Batafsil ma’lumot uchun gabul giluvchi mas’ul
xodimga murojaat giling.
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5. Ish izlashga ariza topshirish muddati tugagandan so‘ng telefon orgali gayta arizasini topshirishni
xohlaysizmi? [ ] Xohlayman [ ] Xohlamayman
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3 Agar xohlamasangiz yoki belgilamasangiz, shaxsan tashrif buyurib yoki WorkNet orqali gayta ariza topshirishingiz kerak bo‘ladi.
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Men “Mehnatni muhofaza gilish to‘g‘risida”gi gonunni ijro etish goidalarining 2-moddasi 1-gismiga muvofiq ish
izlash arizasini topshiraman.
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O Majburiy to‘Idiriladigan ma’lumotlar (Orga tomoni)
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% Quyidagi barcha ma’lumotlarni to‘ldiring, [ ]ga tegishli joylarga + belgisini go‘ying.
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Muddat cheklanmagan mehnat shartnomasi

[] [ ] 7I2te] Halo| = 22H ot
[] [ 1 Muddatli mehnat shartnomasi

[ ] AZHAED) |
[ ] Soat (tanlov)
bo‘yicha ishlash

[ ] nois 25 [] od2=2 [ ] o=l ol [ ] Meae s
=T —lo
[ ] Smenali ish [ ] Boshqga joyga borib ishlash [ ] O‘rinbosar xodim* [ ] Uydan ishlashni
[] 2A i3 isaymen
[ ] Tegishli emas
* EMRVL 2 3 Z2AZF ol mh2 oA oS Tett|ch
* Tug‘ish ta'tili, ta’til va ish vagttining gisgarishi natijasidagi o‘rinbosar xodimni anglatadi.
ZRILs (S Y)AIZE ( ; ~ : ), ( ~ )
Ish vagti (istalgan) ( : - : ), ( - )

O e =t Alg
L] Tanlov bo‘yicha to‘ldiriladigan ma’lumotlar

¥ ofzfel Af

e siT Alglol s 2o HD, [ ol sk Rofl

HAIE gt

% Quyidagi ma’lumotlar fagat tegishli bo‘lsa to‘ldiring, [ ]ga tegishli joylarga ' belgisini qo‘ying.
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% Boshqa istaklar (yordamchi texnik qurilmalar, ishni qo‘llab-quvvatlovchi xodim, ishga borib keluvchi avtobus gatnovi yoki
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