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¥ Ang pagsasalin na ito ay para lamang sa sanggunian kapag magsusumite ng kahilingan sa ahensya ng
gobyerno, at kailangang isumite sa wikang Korean gamit ang opisyal na Korean na form.

W TR FHEEA o YHoER|ol et ME ABTA [FA MISMA] Y 2024.2. 13>
B Mga Palatuntunin sa Pagpapatupad ng Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga Naghahanap
ng Trabaho [Attached Form No. 1] <Amended 2024. 2. 13.>

H AR o AEA
Aplikasyon ng Suporta sa Pagtatrabaho

M H4Zo| FolAtet A AMYHH S g0 ZHYSHAIT] Bi2to], Mao] ofFR 2 AFEelo|l XX FELch

% Mangyaring basahin ang mga tala sa pahina 4 at punan ang impormasyon, hindi dapat punan ng aplikante ang madilim na

mga patlang.
¥ [lol= siesle Roll « EAIE gt (4= = 1%)
% [ ] Lagyan ng markang “\” sa mga naaangkop na kasagutan. (pahina 1 ng 4)
Heyds YAl xXe2l7| 2t 174
Numero ng Pagpaparehistro Petsa at oras ng pagtanggap ng aplikasyon Tagal ng Pagproseso 1 buwan
=k FUSEHZERASEH D)
Pangalan Numero ng rehistradong residente (Numero ng dayuhang
rehistrado)
INPKe
O = ol EPN
(@ Aplikante Address
M5l S (B E s MAILHZEL
Telepono(Cellphone number) |E-mail address
FoSEHs hrel e
(=25 8HS) AlE ol T}o| H QAAFR(E 2Al)
sy N an guumus Vs
rehistradong
Pangalan . Relasyon sa Cellphone number
& residente (Numero ,jixance P . pagbubukod ng mga
ng dayuhang mlyembr‘o ng Pamllya
rehistrado) (kung kinakailangan)
[ ]kl 24X
ol 9
[ ]Pagsang-ayon
na tumanggap
ng SMS
®%9'IK|' [ ] ol 2Xt
(AlEele| 7t7gl) “a so
@) Sumasang—ayon [ ]Pagsang-ayon
. na tumanggap
(mga miyembro ng SMS
ng pamilya ng [ ] o 25
aplikante) 24l E9|

[ ]Pagsang-ayon
na tumanggap
ng SMS

[ ]l =4
24 Sel

[ ]Pagsang-ayon
na tumanggap
ng SMS

[ ] el 2x
&4l 29|

[ ]Pagsang-ayon
na tumanggap
ng SMS

w SOl Al J1TH)y AMRI0| BES F20lE BEE AN MRk

% Kung hindi sapat ang seksyong “sumasang-ayon (miyembro ng pamilya ng aplikante),” punan ito nang hiwalay at ilakip sa form.
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15~64M & 7t7Etelel dgd 450 'Fuv|= L
S50l “I|E S50l grehel 10022 100 olstel Atz E&
15~34M|[ ", HM3xof e Yo R E o|¥E HT
MetobMX| ol 25t HE AlEY, FM2ZxHsEo| wE 7|Zkolst “old7|zkol2t ZchS
ZheketHel] & 7hFetelel g 450 71FE SS9 10022 120 of5kel Azt
Ang mga may edad 15 hanggang 64 na ang average na buwanang kabuuang kita bawat pamilya ay mas
mababa sa 100/100 ng karaniwang median na kita (mula rito ay tinutukoy bilang "standard median na
kita") sa ilalim ng Artikulo 2, Paragraph 11 ng "National Basic Livelihood Security Act; , o isang
taong may edad 15 hanggang 34 [ Kung ang mga obligasyon sa serbisyong militar sa ilalim ng Artikulo
3ng Military Service Act; ay natupad, ang panahon sa ilalim ng Artikulo 2 (5) ng "Mga dekreto
sa Pagpapatupad ng  "Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga
_ Naghahanap ng Trabaho ; (simula dito tinutukoy bilang "panahon ng pagganap") ay idinagdag] sa

©[ ] X2 antas ng sambahayan ang isang tao na ang average na buwanang kabuuang kita ay mas mababa sa

My —/ltl—;lﬂ-;i 120/100 ng karaniwang median na kita.

*65~69M & THFEtelo] HET S4S0| J1E FLS2 10022 100 0f5kel Atz &

@[ ] Pagiging e o
Karapai-dapat bara 15~34M( THoly | X3To| w2 woio|2E o|#Et AL o2+ JHABHCH
pat-dapat p Jbpcielo] AHR EAS0| 7|F 9450 10029 1202 HE AlZS A tH=zo2

sa mga serbisyo x| 945 Cf
[y = .
ng sup Ortahs a * Ang mga may edad na 65 hanggang 69 na ang average na buwanang kabuuang kita ay mas mababa
pagtatrabaho sa 100/100 ng karaniwang median na kita, at mga taong may edad na 15 hanggang 34 (kung ang
mga obligasyon sa serbisyong militar sa ilalim ng Artikulo 3 ng "Military Service Act; ay
natupad, ang panahon ng katuparan ay idaragdag) at ang mga taong mas mataas sa average na
median na kita na 100/120 ay sinusuportahan din.
EEE R EReE

Piliin ang kasagutan kung ikaw ay nasa vulnerable group para sa trabaho

1M ] 2MEH ] e 3 [ ]
Piliin ang 1 [ ] Piliinang 2 [ ] Hindi naaangkop [ ]
* FAFAA B0l HESHE B 4% ZHYH| FHAFAAS EE LS Y M E
Hguch

* Kung kabilang ka sa vulnerable group o mahina sa trabaho, sumangguni sa talahanayan ng pangkat
na mahina sa trabaho sa pahina 4 at isulat ang nauugnay na numero.
UMM 15~69M & 2|2 2 o[ FAZ 0| 1002 (E= 800AIZH O &to|HA ofzf @ X
@ 25 5T A
Uri ng pagsusuri ng mga kinakailangang dokumento: Mga taong may edad na 15 hanggang 69 na may
higit sa 100 araw (o 800 oras) na karanasan sa trabaho sa loob ng nakaraang 2 taon at nakakatugon sa
parchong D at @ sa ibaba
® JIFetelel dE P 5450 7|F &5 10022 60 0|5t
(D Ang average na buwanang kabuuang kita ng miyembro ng pamilya ay 60/100 o mas mababa sa
karaniwang median na kita.
@ 7t 275t e At SAM0] 49 /[15~344|( THAY , H3=of wE
Hoo|RE o|#SH A O|#T|7tE JHtEHChe TFAX FUER 3 MEot™ x| 2o
st HE MY, M3xAM3E chMof w2t 18-S HEHo| Hotod LAISHE ZAU (0I5t

W

K

S o — 0O~
of AAjollAf “TLAIZ4ola} Bhch) ofst
@[ ] FARZEX] (@ Kung ang kabuuang halaga ng mga asset na pagmamay-ari ng mga miyembro ng pamilya ay hindi

hihigit ng 400 milyong won (edad 15 hanggang 34 (kung ang mga obligasyon sa serbisyo militar sa

ACE A
ilalim ng Artikulo 3 ng "Military Service Act; ay natupad, ang panahon ng pagganap ay

T o© Tl:lx|'7—:‘|

@[ ] Pagiging idinagdag), alinsunod sa " Mga dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Pag-promote ng Trabaho at
karapat-dapat para Katatagan ng Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng Trabaho ; . Ang halagang tinutukoy at

sa allowance sa inihayag ng Ministro ng Employment at Labor alinsunod sa proviso sa Artikulo 3, Talata 3 (mula
pag-hahanap ng rito ay tinutukoy bilang "naabisuhan na halaga" sa form na ito)

trabaho MEE(HIFR ST 15-694 5 22 21 ol X{UZHEO| 100 (EE 800A1ZH 1]2ho| A

ofgf @ X @F 2Z2F FFE At
Uri ng pagpili para sa suporta (populasyon na walang pinagkakakitaan): Mga taong may edad na 15
hanggang 69 na may mas mababa sa 100 araw (o 800 oras) na karanasan sa trabaho sa loob ng
nakaraang 2 taon at nakakatugon sa parehong (D at @ sa ibaba
® 7t7etelel g S450| 7|E 9252 10022 60 0I5t
(D Ang average na buwanang kabuuang kita ng miyembro ng pamilya ay 60/100 o mas mababa sa
karaniwang median na kita.
@ Jt78ol &7ste A= Mol ANl 494y ofst
@ Ang kabuuang halaga ng mga asset na pag-aari ng mga miyembro ng pamilya ay 400 milyong won
0 mas mababa.



MY (EE): 15~34M(15~34Ml( "EAH , HM3=of g HAFE 0
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natupad, ang panahon ng katuparan ay idinagdag) na nakakatugon sa parechong (D at @ sa
® Zt7etelel g 3450| 7|E SeI252] 10022 120 o5t

karaniwang median na kita.

@ 7tFY0l afstl A= Matel FAH N0l DAIFH o5t

@ Ang kabuuang halaga ng mga ari-arian na pagmamay-ari ng mga miyembro ng pamilya
mababa sa inihayag na halaga.

B B2 oyl

Uri ng pagpili para sa suporta (mga nasa batang edad ): Taong nasa pagitan ng edad na 15 at 34 (kung
ang mga obligasyon sa serbisyong militar sa ilalim ng Artikulo 3 ng "Military Service Act; ay

ibaba

@ Ang average na buwanang kabuuang kita ng miyembro ng pamilya ay 120/100 o mas mababa sa

ay mas

Zolg 7
2%

Kung hindi ako kwalipikado para sa mga allowance sa paghahanap ng trabaho at
ako ay kinikilala lamang bilang karapat-dapat para sa mga serbisyo sa suporta sa
trabaho, sumasang-ayon akong tumanggap lamang ng mga serbisyo sa suporta sa

NE4T £3A2 2¥S WAl REHD FYR UM~ orat
olFpre we PP, YA UMY A R ol Solshict, |52

]Sumasang-ayon
152X 2=

|Hindi sumasang-ayon

trabaho.
R AUEA U MEobEx|gol pE WE, MsZAM 1 - M2g o 22 ¥ AlMTE HazA 28k
mab glof 20| HAXAMEA Y TREASL 22x20| olFS AHEHC)

Alinsunod sa Artikulo 8 (1) at (2) ng
Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng Trabaho |

"Mga palatuntunin sa pagtutupad sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng
at Article 4 (2) ng Enforcement Rules ng parehong batas, ako ay

nag-aaplay para sa pagkilala sa aking pagiging karapat-dapat para sa mga serbisyo sa suporta sa trabaho at mga
allowance sa paghahanap ng trabaho tulad ng inilarawan sa itaas.

£ o 2
Taon Buwan Araw
Algel (Mg £ )
Aplikante (lagda o selyo)

OOA LR ELSHXHE)E » HFSEAXZX|A} 715
Sa Pinuno ng OO Regional Employment at Labor Office (sangay), Pinuno ng

Jeju-do
HEME= i gls(otet, 38 XNz x3 522 ==X g2 ARe MEANH FIIE HES 27 T
ol&Lc}) T2 U3
Kalakip na Hindi naaangkop (Gayunpaman, maaaring hilingin sa aplikante na magsumite ng karagdagang datos (data) na hindi | Walang bayad
dokumento |5 nakumpirma sa pamamagitan ng mga pampublikong pagtatanong sa data, atbp.)
% obg] de Ax| st
% Hindi na kailangang sagutan ang nasa ibaba
[ 19 TSR oY 7Y
M2l ] ]Inaaprobahan Mga uri ng pag-apruba sa pagiging karapat-dapat para sa suporta:
Proseso [ |=¢X £TXA BolX AR
[ ]Hindi inaaprobahan Mga dahilan para sa diskwalipikasyon:
= 2% az Y3 (REY) 2% A
A X ni®.N3 :
2 A Tagapamahalang Namumuno (.J—F <) Komisyoner
Pag-apruba Direktor (Komisyoner Petsa ng pagbayad:
Staff ng Team (Manager) ng Sangay) Taon__ Buwan___ Araw___

297mmx210mm[ 24 A X[ (80g/m*) E=

ZX|(80g/m)]



4= 5 2%

(pahina 2 ng 4)

X AHE 2e MHlEE X DRAMEYEL] #8018 X HS S2A

Pahintulot sa pangongolekta, paggamit at pagbibigay ng personal na impormasyon at impormasyon ng
pagkakakilanlan upang mag-aplay para sa suporta ng trabaho
LHelEE 3 IRAHEMEEE It 7|2 E X UHE
1. Mga institusyong tumatanggap ng personal na impormasyon at impormasyon ng pagkakakilanlan at
mga detalye ng suporta
- 702 U8R, TFAXN FUFE Y MEobE | ME H4zmogo| e e
Zgordy| e, TFAX HAFZE 2 Metob™dX| ol et HE, HSEZM3EHs5Z2l AS|EETHEAAH
75 - 2Ystes 7|2
- Institusyon: Ministry of Employment and Labor, mga kaugnay na ahensyang panseguridad sa trabaho alinsunod sa Artikulo
4(2)ng " Mga Palatuntunin sa Pagpapatupad ng Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng
Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng Trabaho , sa ilalim ng Article 8 (3) 5 ng parehong batas, at mga
organisasyon na nagtatayo at nagpapatakbo ng Social Security Information System
XY WE: TFAX HASE Y Mool HE HE, M2=M1Eo wE F X AH[A O]t

“Flex gkl Ama) g 2 22 ¥ Miszol ot TASFLY oI5 “PASASE0l2 B
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- Nilalaman ng suporta: Mga serbisyo ng suporta sa pagtatrabaho alinsunod sa Artikulo 2, Talata 1 ng " Batas sa
Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng Trabaho ; (mula rito ay tinutukoy

bilang "Employment Support Services") at mga allowance sa promosyon sa paghahanap ng trabaho alinsunod sa Artikulo
18 ng parehong Batas (mula rito ay tinutukoy bilang allowance sa "Paghahanap ng Trabaho sa Trabaho")

2. IR DB) ¥ TRABYES 47 - 0/8 2K
2. Layunin ng pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon (DB) at impormasyon ng
pagkakakilanlan
- AYRAMEA o PENSY SEAY oY, $2X B2 A% HAYE +7 -0/
- Pagkolekta at paggamit ng personal na impormasyon para sa pagkwalipika para sa mga serbisyo sa suporta sa trabaho at
mga allowance sa paghahanap ng trabaho at pamamahala ng mga tatanggap ng serbisyong ito
AR FAET ¥ o™X plof 2ot HE, HMBXZHM3E 2t 3o JESMUY S0l EfRste AU
EE MR 0|8

AR

rir

- Paggamit ng datos o impormasyong hawak ng mga network ng impormasyon at komunikasyon, atbp. sa ilalim ng bawat
subparagraph ng Artikulo 8 (3) ng " Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga
Naghahanap ng Trabaho |

- TRER HYUEF U MEolEx Yol et HE, MoxM2E 2 B0l wal
MY WHAME - RASX T - ME S =707 2ol Z, X YRR| el & 2 2 Tl Aol Fol

Hfsln e XNE Es A HAEe ol

- Alinsunod sa bawat subparagraph ng Artikulo 9 (2) ng "Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay
para sa mga Naghahanap ng Trabaho ; , ito ay hawak ng mga pinuno ng mga ahensya ng bansa tulad ng mga korte,
Ministry of Public Administration and Security, Ministry of Health and Welfare, at ang National Tax Service, mga pinuno
ng mga lokal na pamahalaan, at ang mga pinuno ng mga kaugnay na institusyon at organisasyon

FTFZX FGET 2 MEobyx| ol 28t &, HMoxmM3go wmat ztet MEAMZEo| BF - MFste
M EEe| 0|

- Paggamit ng impormasyon sa buwis na hawak at ibinigay ng pinuno ng kinakaukulang tanggapan ng buwis alinsunod sa

Artikulo 9 (3) ng Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng Trabaho |

3.0IME @ DRAEYEY 47 . 0/8 B2
3. Pagkolekta at paggamit ng mga item ng personal na impormasyon at impormasyon ng pagkakakilanlan
- TEA AEE won s FHYUX Y MYl HE: MY, FLUSEHS, 2RSEHS, T4, MEHS,
FUMetHS, MARHFL
- Mga impormasyon para sa mga aplikante kung paano maging kwalipikado sa suporta ng paghahanap ng trabaho: Pangalan,
Numero ng rehistradong residente, Numero ng dayuhang rehistrado, address, telepono, cellphone number, e-mail address
FRAA FEET Y MEoPYX 2o st HE, HMsxH3e 2 o YESAY S0l ERstD U= AE
EE ME: (DREHW of uel DR-SRAN| x| - 29sts HESAY, r18HM J|=H,
M13zepM1eM72o YEMMY, "ICUAZEHY, of w2t 2HSXFEa0] d7 - st YESUY,
FFMZI28, mM2xzM 1959 SMEESAY, "AMEF7|2H, H37xM2Eol As|EHEEAIAH,
THAE R, mM37ZA 18] e dHYE SS0I8ME, "XHAM7|28, H2xH 182859
LM ES AL
- Mga datos (data) o impormasyong hawak ng network ng impormasyon at komunikasyon, atbp. sa ilalim ng bawat
subparagraph ng Artikulo 8 (3) ng "Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga
Naghahanap ng Trabaho ; : Information and communication network na itinatag at pinamamahalaan ng Ministro ng




Employment at Labor alinsunod sa " Employment Insurance Act | , “Employment” Information at mga computer
network sa ilalim ng Artikulo 13-2 (1) Blg. 7ng "Basic Employment Policy Act | , Framework Act sa Mga Patakaran,
impormasyon at mga network ng komunikasyon na itinatag at pinamamahalaan ng Ministro ng Kalusugan at Kapakanan
alinsunod sa " Batas sa National Health Insurance ; , pambansang impormasyon sa buwis at mga network ng
komunikasyon sa ilalim ng Artikulo 2 (19) ng " Framework Act on Nasyunal na buwis , atang 'Framework Act on
Social Security ; Social Security Information System sa ilalim ng Artikulo 37 Paragraph 2, Administrative Information
Joint Use Center sa ilalim ng Artikulo 37 Paragraph 1 ng " Electronic Government Act , Local Tax Information
Network sa ilalim ng Artikulo 2 Paragraph 1 section 28 ng " Framework Act ng Lokal na Buwis

- TFAX FLET ¥ Yot x o et HE, MoxM28 ZH Sof w2t
HY - WHAME - RASX T - IME S =71 &, XUXA|A o & 3 g 7|2 . A o] FHol
ERst Ae AR e HE: AEASER, IUHZEY - 3UEE - IEEY - HAN EAEY -

220 - STHUAE - STHUMA E4E0] - Zelddz - MRS UNAAAST - AYPHTHF - sHAH=EF « SA

Aol 7tel o7, F, 2SEE, B0 2 59, HdE, EX, ASA, A4 gte| =
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¥E, 593 ¥E
Ang mga references na nasa aplikasyon na ito, alinsunod sa bawat subparagraph ng Artikulo 9 (2) ng "Batas sa
Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng Trabaho ; , ito ay hawak ng mga
pinuno ng mga ahensya ng bansa tulad ng mga korte, Ministry of Public Administration and Security, Ministry of Health
and Welfare, at ang National Tax Service, ang mga pinuno ng mga lokal na pamahalaan, at ang mga pinuno ng mga
kaugnay na institusyon at organisasyon Rehistro ng negosyo, subscription sa National Health Insurance, National
Pension, Employment Insurance, Industrial Accident Compensation Insurance, Veterans' Benefits, Civil Servants' Pension,
Civil Servants' Accident Compensation Benefits, Military Pension, Private School Teachers' Pension, Special Post Office
Pension, Direktang Pagbabayad sa Agrikultura, at Farmland Pension, impormasyon sa kita, halagang ipinapataw at halaga
ng benepisyo, presyo o halaga ng base sa buwis ng mga gusali, lupa, sasakyan, makinarya sa konstruksyon at barko,
kopya/abstract ng talahanayan ng pagpaparehistro ng residente, certificate ng family relationship registration (sertipiko ng
relasyon sa pamilya, basic certificate, sertipiko ng relasyon sa kasal), Degree sa kapansanan, sertipiko ng pag-verify ng
residente ng North Korean defector, kasaysayan ng pagtanggap ng benepisyo sa social security, impormasyon sa pagkuha
ng kwalipikasyon alinsunod sa  "National Technical Qualifications Act; o iba pang mga batas, impormasyon sa
imigrasyon

PAR HYSA U Mol ol e WE, HMoZAM3Hl e} B MEMTO| EesiD s THHE

- Impormasyon sa pagbubuwis na hawak ng pinuno ng kaugnay na tanggapan ng buwis alinsunod sa Artikulo 9 (3) ng
"Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng Trabaho |

4. MeldE A nRAMEHYEHS 27 & 0[8 7|zt
4. Haba ng panahon ng pagpapanatili at paggamit ng personal na impormasyon atimpormasyon ng
pagkakakilanlan
- FYREMEA B FARESY E A oY, A HElE flE HEE #8 - 01330
- Pagkolekta at paggamit ng personal na impormasyon para sa pagkilala sa pagiging kwalipikado para sa mga serbisyo ng
suporta sa trabaho at mga allowance sa paghahanap ng trabaho at pamamahala ng mga tatanggap ng suportang ito: 30 taon

5. H3A M3 ¥ ZRol 28 Arg

5. Mga bagay na nauugnay sa probisyon at pagbabahagi sa mga ikatlong partido

-HME =5 TFAX HASE 2 Yoty x|o 25 HE, HMeEM3go| w2 F X AlFelo| 22
Hox & HM7z=o wE FHAXYAME|A & FAERXSE FZXAS ZFASK| 2| fIst 2 249
gol « AL

- Layunin ng probisyon: Pagpapasya kung ang isang aplikante ay kwalipikado para sa suporta sa trabaho alinsunod sa
Artikulo 8 (3)ng "Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng Trabaho |
na tumanggap ng mga serbisyo sa suporta sa trabaho at mga allowance sa paghahanap sa paghahanap ng trabaho alinsunod
sa Artikulo 6 at 7 ng parehong Batas, pagkumpirma at pagsisiyasat ng supply at demand na kinakailangan ng aplikante.

- H3g= Ak TRAX FGYER Y MEord X flof et HE, MSZH3E 2 o MESMUY S8 BYsts
s 7|2t el & e 22 B MoxHM28 & M3Eof| mE HE - HHUAME - HASXE - IME S
=I7b7| 2ol & R|YARR| chAl o] 2 & 2 T - ol F

- Taong tumatanggap ng probisyon: Ang pinuno ng nauugnay na institusyon o organisasyon na nagpapatakbo ng network ng
impormasyon at komunikasyon, atbp. sa ilalim ng bawat subparagraph ng Artikulo 8 (3) ng "Batas sa Pag-promote ng
Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng Trabaho ; , o alinsunod sa Artikulo 9 (2) at (3) ng
parehong Batas na nagsasaad na ang mga Pinuno ng mga ahensya ng estado tulad ng mga korte, Ministry ng
Pampublikong Administrasyon at Seguridad, Ministry ng Kalusugan at Kapakanan, at Serbisyo ng Pambansang Buwis,
mga pinuno ng mga lokal na pamahalaan, at pinuno ng mga kaugnay na institusyon at organisasyon.

- M3 HelEE Hel gy, FUSEHS(RUSEHSE) §

- Saklaw ng personal na impormasyon na ibibigay: Pangalan, Numero ng rehistradong residente (Numero ng dayuhang
rehistrado), atbp.
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- Haba ng panahon ng pagpapanatili at paggamit ng personal na impormasyon ng taong nakatanggap ng impormasyon:
Alinsunod sa Artikulo 27 ng  "Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga Naghahanap
ng Trabaho ; , kung ang benepisyaryo ay nakatanggap ng job search promotion allowances, atbp. sa pamamagitan ng
pagbigay ng maling impormasyon o iba pang mapanlinlang na paraan, ang desisyon sa pagbabayad ay kakanselahen 5 taon
mula sa petsa o 3 taon mula sa petsa ng pagtatapos ng suporta sa pagtatrabaho sa ilalim ng Artikulo 29 ng parehong batas

6. MAHE A IFMEYE £F . 0[& & HI 52 HFEH, 2 AFol g =0/ ohy
6. Karapatang tumanggi sa pahintulot sa koleksyon, paggamit at pagbibigay ng personal na impormasyon
at impormasyon sa pagkakakilanlan at ang mga kawalan kapag tumanggi sa pahintulot
- FYRY FEAY dEe flE HAUFEE ! DRAEHEES & 0|8 H HI SAME S2l5HK e #Elvt
o0 Solsia gE AROIE ALK UMEAS MFE + gL
- May karapatan kang hindi sumang-ayon sa pahintulot sa pangongolekta, paggamit at pagbibigay ng personal na
impormasyon at impormasyon ng pagkakakilanlan ngunit kung hindi ka sumasang-ayon, hindi ka maaaring mag-aplay
para sa mga serbisyo ng suporta sa trabaho.

FURI A2 W PHERSLT B0
olelel iz EXomE AMBEHAl YaUYcH
7. Ang personal na impormasyon at impormasyon ng pagkakakilanlan na nakarehistro kaugnay ng mga
serbisyo sa suporta sa pagtatrabaho at mga allowance paghahanap ng trabaho ay hindi gagamitin para
sa anumang layunin maliban sa mga tinukoy sa itaas.
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Pagsang-ayon sa ] Sumasang-ayon

Sumasang-ayon ako sa pagbibigay at pagsha-share ng aking personal na impormasyon,

o Zo|six| oF2
pagblblgz;y ng ako ay aplikante sa suporta ng trabaho na naghahanap ng trabaho at nag-aapplay para sa ];.—ldfli | &8

. personal na suportang allowance ng mga walang trabaho (kabilang ang pagkolekta, paggamit, at |Hindi sumasang-ayon
impormasyon

probisyon mula sa tagaproseso ng personal na impormasyon) alinsunod sa Artikulo 15
ng 'Batas sa Proteksyon ng Personal na Impormasyon | ).
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Pagsang-ayon sa Sumasang-ayon ako bilang aplikante sa suporta ng trabaho at isang miyembro ng [ ] Sumasang-ayon
pagbibigay ng tahanan ng aplikante na naghahanap ng pagkilala sa pagiging karapat-dapat para sa mga [ 1S235x &8
sensitibo na serbisyo sa suporta sa trabaho o mga allowance sa promosyon sa paghahanap ng trabaho, [ ]Hindi sumasang-ayon
impormasyon at ibinigay ko ang aking sensitibong impormasyon (kabilang ang pagkolekta, paggamit

at probisyon mula sa tagaproseso ng personal na impormasyon) alinsunod sa Artikulo
23ng 'Batas sa Proteksyon ng Personal na Impormasyon | ).
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] Sumasang-ayon
EEEE R

Sumasang-ayon ako bilang aplikante sa suporta ng trabaho at isang miyembro ng

Pagsang-ayon sa tahanan ng aplikante na naghahanap ng pagkilala sa pagiging karapat-dapat para sa mga

. pagbibigay ng serbisyo sa suporta sa trabaho o mga allowance sa promosyon sa paghahanap ng trabaho, |Hindi sumasang-ayon
mpormasyon ng at ibinigay ko ang aking impormasyon ng pagkakakilanlan (kabilang ang pagkolekta,
pagkakalilanlan paggamit at probisyon mula sa tagaproseso ng personal na impormasyon) alinsunod sa
Artikulo 24 ng  "Batas sa Proteksyon ng Personal na Impormasyon | ).
=ele TPAX FAET o Maotyx|glof e HE, HMoxHM4sol wat
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et 59 o7 Sa pamamagitan nito, isinusumite ko ang impormasyon sa buwis na ibinigay ng pinuno [ 1598
Pagsang-ayon sa ng kaugnayang tanggapan ng buwis alinsunod sa Artikulo 9 (4) ng "Batas sa [ ] Sumasang-ayon
pagbibigay ng Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng [ 15936x &2
buwis na Trabaho | sa Social Security Service na itinatag at pinamamahalaan ng Ministro ng [ ]Hindi sumasang-ayon
impormasyon Kalusugan at Kapakanan alinsunod sa Artikulo 17 ng  "Batas sa Proteksyon ng

Personal na Impormasyon j , sumasang-ayon ako sa pagbibigay ng impormasyon sa
Social Security Information System alinsunod sa Artikulo 37 (2) ng " Framework act
on social security | .
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Sumasang-ayon ako sa pagbibigay ng aking personal na impormasyon sa ikatlong
partido alinsunod sa Artikulo 17 ng "Batas sa Proteksyon ng Personal na
Impormasyon ; bilang aplikante sa suporta ng trabaho at miyembro ng pamilya ng
aplikante na naghahanap ng referral sa pagiging karapat-dapat para sa mga serbisyo ng
suporta sa trabaho o mga allowance sa paghahanap ng trabaho.
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Ipinapaalam namin ang karapatang tanggihan ang pahintulot sa pagkolekta, paggamit, at

pagbibigay ng personal na impormasyon at impormasyon ng pagkakakilanlan, pati na
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rin ang impormasyon sa mga kawalan o disadvantage ng pagtanggi ng pahintulot.

JHindi sumasang-ayon
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% Para sa mga taong wala pang 14 taong gulang, dapat pumayag ang isang legal na kinatawan.
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% Ang pahintulot sa ibaba ay maaari ding ibigay sa elektronikong paraan, gaya ng SMS.
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Kinukumpirma ko na pinili ko tulad ng nasa itaas na magbigay ng personal na impormasyon at sumasang-ayon o at alam ko ang
mga kawalan kapag hindi sumang-ayon.
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Aplikante

-1
Miyembro ng pamilya 1

7t 2
Miyembro ng pamilya 2

7478l 3
Miyembro ng pamilya 3

T 4
Miyembro ng pamilya 4
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Miyembro ng pamilya 5
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. Kumpirmasyon ng kwalipikasyon sa national insurance

HAYDAABHA

. Sertipiko ng pagpasa sa pagsusulit sa kwalipikasyon

DSAMERSHA

. Sertipiko ng paggradwyt sa high school

FIRBAHRFYS - 18U FRBIHRH) &M

. Kumpirmasyon ng mga taong may pambansang merito

(pamilya ng mga survivors)/Mayo 18 mga taong merito sa
demokrasya (nakaligtas na pamilya)
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(Pambansang buwis) Sertipiko ng pagbabayad ng buwis
HHZHAM

Sertipiko ng medikal
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Standard Certification Center ng VAT

AARESESY

Sertipiko ng Pagpaparehistro ng Negosyo
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Katibayan ng halaga ng kita

10. 2= SEAMEY

10. Katibayan ng pagpaparehistro ng
dayuhan

1. FUSEE S

11. Resident registration card, atbp.,
Original copy

12. ZoflSHAM

12. Sertipiko ng Kapansanan (PWD ID)

13. ELT0l 2 S Y

13. Patunay ng mga katotohanan tungkol
sa imigrasyon

14, L AL ASE M

14. Sertipiko ng taong karapat-dapat para
sa suporta sa trabaho

15. HYEAMESY

15. Patunay ng pagsasara ng negosyo

16. BHERIIEZHA

16. Sertipiko ng single-parent

17. FEAASY

17. Patunay ng pagpahinga sa negosyo
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Pahintulot para sa magkasanib na paggamit ng administratibong impormasyon
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Bilang aplikante, sumasang-ayon ako na ang pampublikong opisyal na namamahala ay kumpirmahin ang nabanggit na
impormasyon tungkol sa akin at mga miyembro ng pamilya ko sa pamamagitan ng magkasanib na paggamit ng impormasyong
pang-administratibo alinsunod sa Artikulo 36 (1) ng "Electronic Government Act .
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* Kung ang aplikante ay hindi sumasang-ayon sa opisyal na namamahala sa pagsuri sa mga kaugnay na dokumento, ang
aplikante ay dapat direktang magsumite ng mga kaugnay na dokumento.
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% Para sa mga taong wala pang 14 taong gulang, dapat pumayag ang isang legal na kinatawan.
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% Ang pahintulot sa ibaba ay maaari ding ibigay sa elektronikong paraan, gaya ng SMS.
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Aplikante

visi-
Miyembro ng pamilya 1
7t 2
Miyembro ng pamilya 2
7t 3
Miyembro ng pamilya 3
7t 4
Miyembro ng pamilya 4

7t s
Miyembro ng pamilya 5
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. Alinsunod sa pangunahing teksto ng Artikulo 10 (1) ng "Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga
Naghahanap ng Trabaho ; , ang prinsipyo ay upang matukoy at ipaalam kung ang pagiging karapat-dapat para sa mga benepisyo ay kinikilala
sa loob ng isang buwan mula sa petsa ng pagsusumite ng ang aplikasyon; gayunpaman, alinsunod sa proviso sa parchong talata, Kung may
mga espesyal na dahilan, tulad ng oras na kinakailangan upang ma-verify ang mga kwalipikasyon o mag-imbestiga, ang panahon ng pag-abiso
ay maaaring pahabain ng hanggang 7 araw.
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2. Sakaling nakumpirma ang pagsisinungaling para makwalipika o makatanggap ng mga allowance sa paghahanap ng trabaho, atbp. sa

pamamagitan ng mali o iba pang mapanlinlang na paraan, Artikulo 27 at 28 ng " Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng
Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng Trabaho ; , alinsunod sa Artikulo 1 at Artikulo 29, ang desisyon na magbigay ng mga allowance sa
paghahanap ng trabaho, atbp. ay maaaring kanselahin, isang utos na ibalik ang mga allowance sa promosyon sa paghahanap ng trabaho, atbp. at
maaaring ipataw ang karagdagang koleksyon, at ang mga serbisyo sa suporta sa trabaho o pagbabayad ng mga allowance sa pag-promote sa
paghahanap ng trabaho ay maaaring wawakasan.
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3. Alinsunod sa Artikulo 28 (3), "Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga Naghahanap ng Trabaho ; , kung
nakipagsabwatan ang aplikante sa ibang tao upang gumawa ng isang ilegal na gawain, para maging kwalipikado para sa suportang pagtanggap
ng mga allowance sa paghahanap ng trabaho, atbp. sa pamamagitan ng mali o iba pang mapanlinlang na paraan, ang nagsabwatan ay dapat ding
magkaisa at parchong mananagot para sa return order at karagdagang koleksyon ng mga allowance sa paghahanap ng trabaho, atbp.

4. ARO[} O
Sk Af2k2

Hao| HEg +

dro| B wHoz SINAMM ML FTAAS ol¥wol PHEASLY
PR FYEN Y YoM ol B YE,

p=l=3

S XS A2} ol &

H3s=Hd2&tof w2l 14 o|ste| A £z 1Moty ofstel

4. Maaaring parusahan ng pagkakulong ng hanggang isang taon o sisingilin ng multa na hanggang 10 milyon won ang aplikante na
tumatanggap ng mga allowance sa paghahanap ng trabaho, atbp. sa pamamagitan sa pamamagitan ng mali o iba pang mapanlinlang na paraan
kasama ang taong nakasabwatan na gawin ito alinsunod sa Artikulo 38 (2) ng "Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay

para sa mga Naghahanap ng Trabaho | .
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5. Maaaring hindi kilalanin depende sa saklaw ng badyet ang pagiging kwalipikado para sa allowance sa paghahanap ng trabaho (selective type)
alinsunod sa bawat subparagraph ng Artikulo 7 (2) ng "Batas sa Pag-promote ng Trabaho at Katatagan ng Pamumuhay para sa mga

Naghahanap ng Trabaho ; .
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Paraan ng Pagfill-out ng Form
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1. Samga hanay @ at @, ilagay ang may-katuturang impormasyon tungkol sa aplikante at sa mga miyembro ng pamilya ng aplikante. Ang
personal na impormasyon ng mga miyembro ng pamilya na nakalagay sa column (@ ay gagamitin upang mangolekta, gumamit, at magbigay
ng personal na impormasyon (kung ibibigay ang pahintulot) upang matukoy ang pagiging karapat-dapat ng aplikante para sa suporta sa trabaho.
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2. Sa hanay ®), kung ikaw ay nag-aaplay para sa mga serbisyo sa suporta sa pagtatrabaho, markahan ang “” sa nauugnay na seksyon ([ ]).
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Para sa mga taong nasa “vulnerable group” o mahina sa trabaho sa column (@), suriin ang talahanayan at ilagay ang kaukulang numero.

Mangyaring sumangguni sa paunawa ng Ministro ng Employment at Labor sa sistema ng suporta sa pagtatrabaho (Appendix 1 ng "National
Employment Support System Operation Regulations ; ) para sa mga detalyadong kinakailangan sa bawat kategorya sa ibaba.
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. Tumatanggap ng North Korean .
pangunahing - walang bahay at Babaeng bread winner
benipesyo na buhay defectors
tumatanggap ng mga taong walang
pensiyon, atbp. tirahan
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® Marriage ®|  Anak na dayuhan Apllkantg na ®| Nasa panganib na Mga taong walang trabaho na
immiorant . bumabawi ng kabataan. atb apektado ng mga kasunduan
& 0§ marriage kredito » atop- sa free trade
immigrant




FIHRSA T
& FExA
CH &AL
ﬁg%—%’%’ Kabilang sa mga Holot=E7|y oj22F) -t
oEX miyembro n I =] A AL
®|  Avawanna ® pgmilya ngg @| Espesyalnapwersa | g T2 ® - HrdRz
laborer sa pambansang may na éf;ﬁiﬁg s Slnghe mom agulang ng mga teenager
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paghahanap ng unibersidad dn}% | aparlisggant ral at obsahmga ugalr ng krisis
trabaho (graduate school) ahil sa aksidente sa trabaho o mga lugar ng
sa industriya sakuna sa trabaho
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manggagawa, kasali sa proyekto
atbp. ng trabaho
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3. Sa column @, kung nag-aaplay ka para sa allowance sa paghahanap ng trabaho habang nag-aaplay para sa serbisyo ng suporta sa trabaho,
markahan ang “v”” sa nauugnay na bahagi ([ ]).
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Ang sinumang hindi nag-aplay para sa pagiging kwalipikado sa serbisyo ng suporta sa trabaho ay hindi maaaring mag-aplay para sa pagiging
karapat-dapat sa pagtanggap ng allowance ng walang trabaho.
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