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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda go‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys

blankasini to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.
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huqugi Bandlikni saglash uchun yordam puli olish huqugiga ega bo‘lgan xodimlar bandlik [ ] Yo
sug‘urtasi ro‘yxatidan o‘tganidan keyin 90 kun o‘tgan xodimlar bo‘lib, kunlik q




xodimlar, ishdan bo‘shatilishi yoki iste’fosi kutilayotganlar, ish beruvchining
turmush o‘rtog‘i, ota-onasi, bobo-buvilari, to‘g‘ridan-to‘g‘ri garindoshlari
Kirmaydi.
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Men “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi gonunni ijro etish farmonining 19-moddasi 1-bandi 1-xatboshiga va ushbu
gonunni ijro etish goidalarining 28-moddasiga muvofig yugoridagi kabi ariza topshiraman.
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alEel 1. Xodimlarning oylik ish hagi daftaridan 1 nusxa
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Avrizachi 2. Bandlikni saglash choralari ko‘rilgan davrda ish beruvchi tomonidan ish hagi kompensatsiyasi uchun to‘langan
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1. Agar ish beruvchi quyidagi bandlardan biriga tegishli bo‘lsa, yordam puli olish uchun ariza topshirish huqugidan
mahrum gilinadi.
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a. “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 19-moddasi 1-bandiga binoan bandlikni saglash
choralari ko‘rilgan davrda yoki undan keyingi 1 oy ichida ishchilarni ishdan bo‘shatgan bo‘lsa
LE ol AE Al DEEEE M MEfel 29
b. Ushbu ariza topshirilgan vaqtda bandlik sug‘urtasi badali to‘lanmagan bo‘lsa
2. "TIZHEH | HM26=xzel2, &2 ¥ AldE HM40x= L HM40x2l20] w2l AFAFOAH X YEH= 24T X
HE & HHE2 S5 XY= X 254
2. “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunning 26-2-moddasi va shu gonunni ijro etish buyrug‘ining 40-moddasi va 40-2-
moddasiga binoan ish beruvchiga ajratilgan turli yordam pullari va rag‘batlantirish pullari bir vagtda berilmaydi.
3. "ngEHYH AHH, HM19x=mM2gl w2t AFRFIF ot 2t 9| olL Shitol| s Este Zoll=
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3. “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 19-moddasi 2-bandiga binoan ish beruvchi quyidagi
bandlardan biriga to‘g°ri keladigan holatlarda o‘sha oydagi bandlikni saglash yordam puli berilmaydi.
b, DERXEX 77 S ZEXNE ME 185 49
a. Bandlikni saglash choralari ko‘rilgan davrda yangi xodimlar ishga olinsa
Lt 34 Olat %5t 242 2ol D8 FAIERE HASE 29
b. 3 yil yoki undan ortig muddat davomida ketma-ket bir oylik bandlikni saglash chorasi amalga oshirilsa
Ct. DERAZXE stHA= ol MY o[ 2d St IEFRXXHFTE X2 AMo| A= ZE=oll= 1
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c. Agar bandlikni saglash choralarini ko‘rmoqchi bo‘lgan kunning oldingi kunidan oldin 2 yil ichida bandlikni saglash
chorasi bo‘yicha yordam puli olgan bo‘lsa va ushbu bandlikni saglab golish choralarining oxirgi kunidan keyin 6 oy
ichida ish joylarini qisqartirish natijasida sug‘urta gilingan xodimlarning 10 foizidan ko‘prog‘ini ishdan bo‘shatgan
bo‘lsa
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4. “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 20-moddasi 2-bandi va “Bandlik sug‘urtasi
to*g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalarining 32-moddasi 2-bandiga binoan ish beruvchi bandlikni saglash chorasi rejasini
(jumladan, ozgarishlar rejasi) o‘zgartirishni xabar gilmasdan, keyingi bandlardan birortasini bandlikni saglash choralari
rejasiga garaganda 50% dan kam bajarib qo‘ysa, o‘sha oydagi bandlikni saglash yordam puli butunlay berilmaydi. Agar
50% dan ortiq bajarilgan bo‘lsa, amalda bajarilgan natijalarga ko‘ra yordam puli hisoblab beriladi.
b, DERAIEX| MAL 5
a. Bandlikni saglash choralari ko‘rilgan xodimlar soni
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b. Bandlikni saglash choralari ko‘rilgan davr
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c. Bandlikni saglash choralari ko‘rilgan davr davomida to‘langan mablag‘lar
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5. “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 19-moddasi 1-gismiga muvofig bandlikni saglash
choralarini ko‘rish davrida ish to‘xtatilishi va boshga choralar amalga oshirilmagan va bandlikni saglash choralari rejasi
(jumladan, o‘zgarishlar rejasi)dan fargli tarzda yordam oluvchi xodimlar ish faoliyatini davom ettirgan bo‘lsa, yordam
puli uchun ariza topshirilganda arizadan o‘sha xodimlar va tegishli summalar chigarib tashlanishi kerak.
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6. “Bandlik sug‘urtasi to'g'risida”gi qonunning 35-moddasiga muvofiq yolg‘on yoki boshga nogonuniy usullar bilan yordam
mablag‘ini olishga urinsa yoki olsa, ushbu gonunning ijro etish goidalari 78-moddasiga muvofiq allagachon tagdim
etilgan yordam pulining gaytarilishi va nogonuniy ravishda olingan mablag® yoki olmogchi bo‘lgan mablag*‘ning 2 yoki 5
baravari migdorida go‘shimcha jarima bilan birga ushbu gonunni ijro etish farmonining 2-ilovasiga muvofiq eng ko‘pi
bilan 1 yil davomida mablag‘ni berish cheklanadi.
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7. “Mehnat standartlari to‘g‘risi”’dagi qonunning 46-moddasiga ko‘ra, gisgartirilgan ish vaqgti uchun ish to‘xtatilishi nafagasi
(o*rtacha ish hagining 70 foizi yoki odatdagi ish haqi)ni to‘lamasa, ushbu gonunning 109-moddasiga ko‘ra 3 yilgacha bo‘lgan
gamoq jazosi yoki 30 million vongacha bo‘lgan jarima jazosi qo*llanilishi mumkin.
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8. Ushbu yordam puli arizasini topshirish paytida ishning muvofig ko ‘rib chigilishi uchun men bandlikni saglash choralari
ko‘rilgan shaxsning F.I.O. va rezidentning ro‘yxatga olish ragamini to‘plash va foydalanish hamda kelgusida arizani
ko‘rib chigishda zarur bo‘lgan holatlar uchun ishlatilishini tushuntirdim va tegishli shaxsning roziligini oldim.

9. &IFe2 2 W22 olsliste o] IEME HMES =telgct.

9. Ariza beruvchi yugoridagi ma’lumotlarni tushunib ushbu arizani topshirayotganligini tasdiglaydi.
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Ma’muriy ma’lumotlardan umumiy foydalanishga rozilik xati
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Men ushbu ish bilan bog‘lig jarayonlarda mas'ul davlat xizmatchisining “Elektron hukumat to‘g‘risida”gi qonunning 36-moddasi 1-
babndiga muvofig ma’muriy ma’lumotlarni umumiy foydalanish orgali 1-sahifadagi mas'ul davlat xizmatchisining tasdiglovchi holatlarini

tekshirishiga roziman.
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% Agar rozilik bildirilmasa, ariza beruvchi tegishli hujjatlarni o°zi topshirishi kerak.
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Shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va ulardan foydalanish uchun rozilik xati (ixtiyoriy)
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Ushbu ariza natijalari bo‘yicha qonigish darajasini tekshirish va tegishli tizimni yaxshilash uchun pochta yoki mobil telefon orgali
tegishli ma’lumotlarni olishga rozilik bildiraman.
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C)

Shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va foydalanish: tegishli tizimning reklama materiallarini taqdim etish va tizimni takomillashtirish
uchun zarur bo‘lgan so‘rovnomalar va boshgalar
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Yig‘iladigan shaxsiy ma’lumotlarning tarkibiy gismlari: ariza beruvchining F.I1.O., manzili va mobil telefon ragami kabi kontaktlari
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Shaxsiy ma’lumotlarni saqlash va foydalanish muddati: ushbu bandlikni saglash yordam puli arizasidan keyin 3 yil
o AR Hel 5 okl MFl2 ™ E £F I o|Zo st FoskK| e = Alen, ol 29 LIS H

S
7t HZstes LERAXYT ol A 2H HE 2 Masgs 5 glsuch

® ® 0006

Rozilikni rad gilish huqugi to‘g‘risida ko‘rsatma: ariza beruvchi shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va ulardan foydalanishga rozilik
bermasligi mumkin, bu holda Mehnat vazirligi tomonidan taqdim etiladigan ish bilan ta’minlash yordam
puli bo‘yicha ko‘rsatmalar va tegishli ma’lumotlarni ola olmaydi.
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Yugoridagi kabi shaxsiy ma’lumotlaringizni yig'ish va ulardan foydalanishga rozimisiz? [ ] Rozilik bildiraman [ ] Rozilik bildirmayman
AEH N (AA ) (MY == 2l)
Ariza beruvchi (ish beruvchi) (imzo yoki muhr)
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To‘ldirish bo‘yicha ko‘rsatmalar
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1. @ qatoriga ish beruvchi tomonidan Bandlik sug‘urtasi bo‘yicha korxonani tashkil etish bo‘yicha xabar berib, korxona bo‘yicha berilgan
maxsus ragam yoziladi.
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o cierntel elety, BAMS, MAPH F2E ML)

2. (2 qatoriga arizani ko‘rib chigish uchun mas’ul mahalliy Mehnat va bandlik idorasi bilan aloga qilish yoki hujjatlarni to‘Ildirish uchun
mas’ul shaxsning aloga ma’lumotlari, faks ragami, va elektron pochta manzili yozilishi kerak.
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3. @ qatoriga “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 19-moddasi 4-gismiga binoan bandlikni saglash choralarini

amalga oshirgan tashqi ish beruvchi yoki buyurtmachining korxonada ishlayotgan sug‘urtalangan xodimlar soni va ularning ro‘yxat ragami
yoziladi.
4. @22 ST AtEHE of'2f ol 2" T MENSH] A &L ot

4. @ qatoriga tegishli holatlar “Ha” yoki “Yo‘q” shaklida belgilanishi kerak.
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5. ® qatoriga bandlikni saglash choralarini amalga oshirgan oyning oxiridagi sug‘urtalangan xodimlarning umumiy soni yoziladi. Bunday
holda, kunlik ishchilar, ishdan bo‘shatilishi yoki iste’fosi kutilayotganlar, ish beruvchi (yuridik shaxs bo‘lsa, rahbar)ning turmush o‘rtog‘i,
ota-onasi, bobo-buvilari, to‘g‘ridan-to‘g‘ri garindoshlari yoki sug‘urtalangan davri 90 kundan kam (Bandlik va mehnat vaziri tomonidan
belgilanib, e’lon gilinganidek sug‘urta malakasini olish muddati boshgacha belgilansa, u o‘sha davrga tegishlidir) bo‘lganlar hisobga
olinmaydi.
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6. ® qatoriga ® qatoridagi barcha sug‘urtalangan xodimlar orasidan bandlikni saglash choralari gamroviga kirgan xodimlar soni (ish

vagtini moslash, smenali ish o‘zgarishi, ish to‘xtatilish va hokazolar natijasida umumiy ish vaqti gisqartirilgan sug‘urtalanganlar soni)
yoziladi.
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7. @ qatoriga bandlikni saglash choralari amalga oshirilmagan taqdirda o‘sha oy uchun sug‘urtalangan xodimlarning belgilangan umumiy ish vaqti
yoziladi. Biroq “Mehnat kodeksi”ning 53-moddasiga binoan ish vagtidan tashgari ishlar takroran bajarilgan hollarda, bandlikni saglash choralari amalga
oshirilgan oydan oldingi uch oy uchun barcha sug‘urtalangan shaxslarning o‘rtacha oylik qo‘shimcha ish vaqti, shuningdek, tegishli oydagi barcha
sug‘urtalangan shaxslarning belgilangan ish vagti yoziladi.

8. @22 LEFRAIZXE MAISH( &) St 'eEtel A L2 A 7t 225 Z22A12He] SA"E MGt

8. gatoriga bandlikni saglash choralari amalga oshirilgan vagt (  oy) davomidagi “® qatoridagi sug‘urtalanganlarning umumiy ishlagan
ish soatlari yig‘indisi” yoziladi.

9. @2 @AM @= W ZEAIZtS HEU

9. © qatoriga @ dan ni ayirib, golgan ish vaqti yoziladi.

10. @22 (@/@)x1008 MHEU8E M&GUH

10. gatoriga (@/@)x100 hisoblab yoziladi.

1. @22 @2 HFE Z2AIZHof thsll AFEFIF 22X XS FHsE S 38 3Us M54t

11. @ qatoriga (@ dagi gisqgartirilgan ish vaqti uchun ish beruvchi tomonidan xodimga to‘langan ish to‘xtalish nafagasi yoki boshga
mablag‘larning jami miqgdori yoziladi.

12. @22 "TD8EEY A, HMi12xo mE PMXA&7|™2 2/3, T 209 7|¥2 1/201 EAIZUHCL

12. @ qatoriga “Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmonining 12-moddasiga binoan ustuvor yordam olish huqugiga ega
bo‘lgan korxonalarda uchun 2/3, boshga korxonalarda 1/2 ga belgilanadi.

13. @22 @0l @E =38 WS M54

13. @ qatoriga @ ga @ ni ko‘paytirib, hosil bo‘lgan summa yoziladi.

14. @22 A3 Heol(Hela el Hol) AxE MEHct

14. gatoriga ish beruvchining nomidagi (yuridik shaxs bo‘lsa, yuridik shaxs nomidagi) bank hisob ragami yoziladi.

15. 2% @2 DERAIZA| i Z2EXE @24 @SS HEUCh

15. 2-sahifa @ qatoriga bandlikni saglash choralari ko‘rilgan har bir xodim uchun @ va @ gismlar to‘Idiriladi.

16. 2% (©2H2 AIAFIL XM Q] Atsh 2 B™eZof| e =X Alst S FelAtersS ghEA]l gelstn A gt

16. 2-sahifa (16) gatoriga ish beruvchi yordamni rad etish holatlari va firibgarlik uchun ko‘riladigan choralarni diggat bilan tekshirib, imzo
go‘yishi kerak.

PSSP,
Ko‘rib chigish jarayoni

M Y e ol EE | 27 L |BaelE ) X3
- . . Tekshirish va . Kompyuterg .
Ariza yozish Qabul gilish Ko“rib chigish Tasdiglash a Kiritish To‘lov
Aol NS NS Lod AT e Aol
Avizaberuvchi Bandlik markazi Bandlik markazi oshaarma va il andi Aviza beruvehi

rahbari markazi



