
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลน้ีมไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรุณำกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่  

■ 임금채권보장법 시행규칙[별지 제7호의2서식] <개정 2021. 10. 14.> 

■ กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยรับประกันกำรเรียกรอ้งค่ำจำ้ง [แบบฟอรม์ภำคผนวกที่ 7-2] 

<แกไ้ขเมือ่ 2021/10/14> 

(앞쪽) 

(ดำ้นหนำ้) 

 
체불 임금등ㆍ사업주 확인서 발급신청서 

แบบค ำขอหนังสอืรับรองคำ่จำ้ง/นำยจำ้งทีค่ำ้งจ่ำย ฯลฯ 

 

접수번호 

หมำยเลขรับค ำขอ 

접수일 

วันทีร่ับค ำขอ 

처리기간  3일 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร  3 วัน 
 

①신청인 

①ผูย้ืน่ค ำขอ 

성명 

นำมสกุล-ชือ่ 

주민등록번호 

เลขประจ ำตัวประชำชน 

 

주소                                             

ทีอ่ยู่                                             
 

(휴대전화번호:                                    전자우편주소:                                                     ) 

(หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอื:                                        อเีมล:                                                                               ) 

근무기간 

ระยะเวลำท ำงำน 

 

 

지급받지 못한 임금등의 총 금액 

จ ำนวนเงนิรวมทัง้หมดของค่ำจำ้งคำ้งจ่ำย ฯลฯ 

 

 
 

②대상 

사업주 

②นำยจำ้ง

ทีค่ำ้งจ่ำย 

사업장명 

ชือ่สถำนประกอบกำร 

대표자 

ประธำน 

성명 

นำมสกลุ-ชือ่ 

연락처 

หมำยเลขตดิต่อ 

소재지 

ทีต่ัง้ 

사업장 

สถำน

ประกอบ
กำร 

 

실제근무지 

สถำนที่
ท ำงำนจรงิ 

 

사업개시일 

วันทีเ่ร ิม่ตน้ธรุกจิ 
 

건설공사에 해당하는지 여부 

สถำนะกำรเป็นงำนกอ่สรำ้ง 

          [  ]해당         [  ]해당하지 않음 

              [  ]เป็น             [  ]ไมเ่ป็น 

③적법한 

직상 

건설사업자(

대상자인 

경우에만 

해당) 

③ผูป้ระกอบ

ธรุกจิรับเหมำ

กอ่สรำ้งโดย
ชอบธรรม 

사업장명 

ชือ่สถำนประกอบกำร 

대표자 

ประธำน 

성명 

นำมสกลุ-ชือ่ 

연락처 

หมำยเลขตดิต่อ 

소재지 

ทีต่ัง้ 

사업개시일 

วันทีเ่ร ิม่ตน้ธรุกจิ 



(เฉพำะกรณี
ของผูม้ี

คณุสมบัติ
เทำ่นัน้) 

 

신청 

ค ำขอ 

④신청내용 

④เรือ่งค ำขอ 

 

⑤신청구분 

⑤จ ำแนกค ำขอ 

    [  ]퇴직자용                               [  ]재직자용    

     [  ]ส ำหรับผูพ้น้จำกต ำแหน่ง                              [  ]ส ำหรับผูด้ ำรงต ำแหน่ง    

⑥사용용도 

⑥วัตถปุระสงคก์ำรใช ้

    [  ]소송 제기용(법률구조 등)   

    [  ]ส ำหรับกำรยืน่ฟ้องคด ี(ควำมชว่ยเหลอืทำงกฎหมำย ฯลฯ)  

    [  ]대지급금 청구용(법 제7조제1항제5호)                                   [  ]기타 (                ) 

    [  ]ส ำหรับค ำรอ้งขอเงนิทดแทนคำ่จำ้งคำ้งจ่ำย (มำตรำ 7 วรรค 1 ขอ้ 5 ของกฎหมำย)  [  ]อืน่ๆ (                       ) 

신청부수 

จ ำนวนฉบับทีข่อ 

  「임금채권보장법」 제12조제1항 및 「임금채권보장법 시행규칙」 제9조의2제1항에 따라 체불 임

금등 및 체불사업주의 확인을 신청하오니, 체불 임금등ㆍ사업주 확인서를 발급해 주시기 바랍니다. 

  ขอยืน่ค ำขอใหร้ับรองค่ำจำ้งคำ้งจ่ำยและนำยจำ้งทีค่ำ้งจ่ำยตำมมำตรำ 12 วรรค 1 ของ「กฎหมำยรับประกันกำรเรยีกรอ้งค่ำจำ้ง」 

และมำตรำ 9 ทว ิวรรค 1 ของ「กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยรับประกันกำรเรยีกรอ้งค่ำจำ้ง」 เพือ่ใหอ้อกหนังสอืรับรองค่ำจำ้ง/ 

นำยจำ้งทีค่ำ้งจ่ำย ฯลฯ 

                                                               20    .       .        . 

                                  신청인 :                   (인) 

                                       ผูย้ืน่ค ำขอ :                   (ประทับตรำ) 

○○지방고용노동청(○○지청)장  귀하 

เรยีน  ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนแรงงำนและกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่(สำขำ○○)○○ 

 

210mm×297mm(백상지 80g/㎡) 

 
  



 

(뒤쪽) 

(ดำ้นหลัง) 

 

작성방법 

วธิกีรอกแบบ 

1. ①“신청인”란에는 신청인의 성명 등 인적사항과 근무기간, 지급받지 못한 임금등을 적습니다. 다만, 대상 사업주가 동일하여 

여러 명이 함께 신청하는 경우에는 대표 신청인의 인적사항 등을 적고, 그 밖의 신청인은 별지에 해당 인적사항과 근무기

간, 지급받지 못한 임금등을 적어 제출할 수 있습니다. 

1. ในชอ่ง ①“ผูย้ืน่ค ำขอ” ใหก้รอกขอ้มลูสว่นตัว เชน่ นำมสกลุ-ชือ่ของผูย้ืน่ค ำขอ ระยะเวลำท ำงำน คำ่จำ้งทีย่ังไมไ่ดร้ับ ฯลฯ แตใ่นกรณีทีห่ลำยคนยืน่ 

ค ำขอดว้ยกันเนื่องจำกนำยจำ้งที่คำ้งจ่ำยเป็นคนเดียวกัน ใหก้รอกขอ้มูลส่วนตัวของผูย้ื่นค ำขอที่เป็นตัวแทน ฯลฯ ส่วนผูย้ื่นค ำขอคนอื่นๆ 
สำมำรถยืน่เอกสำรแยกตำ่งหำกโดยกรอกขอ้มลูสว่นตัว ระยะเวลำท ำงำน คำ่จำ้งทีย่ังไมไ่ดร้ับ ฯลฯ 

2. ②“대상 사업주”란에는 대상 사업주의 사업장명 및 사업장 소재지, 해당 근로자의 실제 근무지 등을 적습니다. 사업개시일은 

사업주가 근로자를 채용한 후 근로자를 사용하여 사업 또는 사업준비를 시작한 날을 적습니다(해당 날짜를 알 수 없는 경우

에는 빈칸으로 둡니다).  

2. ในช่อง ② “นำยจำ้งที่คำ้งจ่ำย” ใหก้รอกชือ่สถำนประกอบกำรและที่ตัง้ของสถำนประกอบกำรของนำยจำ้งที่คำ้งจ่ำย สถำนที่ท ำงำนจรงิของคนงำนนั้น ฯลฯ 

วันทีเ่ริม่ตน้ธรุกจิใหก้รอกวันทีน่ำยจำ้งเริม่เตรยีมธรุกจิหรอืเริม่ด ำเนนิธรุกจิโดยใชค้นงำนหลังจำกจำ้งคนงำน (กรณีไมท่รำบวันทีเ่ริม่ตน้ธรุกจิ ไมจ่ ำเป็นกรอก)  

3. ③“적법한 직상 건설사업자”란은 「건설산업기본법」 제2조제7호에 따른 건설사업자가 아닌 공사도급의 하수급인에게 고

용되었던 경우에만 작성하고, “적법한 직상 건설사업자”는 「건설산업기본법」 제2조제7호에 따른 건설사업자가 아닌 해당 

사업주(무면허 하수급인)에게 하도급을 주었던 「건설산업기본법」 제2조제7호에 해당하는 건설사업자의 사업장명, 소재지 

등을 적습니다. 사업개시일은 사업주가 근로자를 채용하여 사업 또는 사업준비를 시작한 날을 적습니다(해당 날짜를 알 수 

없는 경우에는 빈칸으로 둡니다).  

3. ในชอ่ง ③ “ผูป้ระกอบธรุกจิรับเหมำกอ่สรำ้งโดยชอบธรรม” ใหก้รอกเฉพำะในกรณีทีถู่กจำ้งโดยผูร้ับเหมำช่วงในสัญญำกอ่สรำ้ง ซึง่ไม่ใชผู่ป้ระกอบธรุกจิกอ่สรำ้ง 

ตำมมำตรำ 2 ขอ้ 7 ของ「กฎหมำยพื้นฐำนอุตสำหกรรมก่อสรำ้ง」 และ“ผูป้ระกอบธุรกจิรับเหมำก่อสรำ้งโดยชอบธรรม” ใหก้รอกชือ่และที่ตัง้สถำนประกอบ 

กำรของผูป้ระกอบกิจกำรก่อสรำ้งที่เป็นไปตำมมำตรำ 2 ขอ้ 7 ของ「กฎหมำยพื้นฐำนอุตสำหกรรมก่อสรำ้ง」 ซึง่เป็นผูท้ี่ไดใ้หน้ำยจำ้งที่คำ้งจ่ำยนั้น 

(ผูร้ับเหมำช่วงโดยไม่ไดร้ับอนุญำต) รับเหมำช่วง ไม่ใช่ผูป้ระกอบกิจกำรก่อสรำ้งตำมมำตรำ 2 ขอ้ 7 ของ「กฎหมำยพื้นฐำนอุตสำหกรรมก่อสรำ้ง」 

วันทีเ่ริม่ตน้ธรุกจิใหก้รอกวันทีน่ำยจำ้งเริม่เตรยีมธรุกจิหรอืเริม่ด ำเนนิธรุกจิโดยใชค้นงำนหลังจำกจำ้งคนงำน (กรณีไม่ทรำบวันทีเ่ริม่ตน้ธรุกจิ ไม่จ ำเป็นกรอก)  

4. ④“신청내용”란에는 “○○○○년 ○월 ○일에 신고한 체불임금 진정(고소)사건과 관련된 체불임금 및 체불사업주 내역”으

로 적습니다. 

4. ในชอ่ง ④ “เรือ่งค ำขอ” ใหก้รอก "รำยกำรคำ่จำ้งคำ้งจ่ำยและนำยจำ้งทีค่ำ้งจ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งรอ้งเรยีน (ฟ้อง) คำ่จำ้งคำ้งจ่ำยซึง่ท ำกำรแจง้ไวเ้มือ่ปี 

ค.ศ.○○○○ เดอืนที ่○ วันที○่” 

5. ⑤“신청구분”란 중 “퇴직자용”은 임금등 체불을 이유로 해당 사업주에 대해 소송등 또는 진정등을 제기한 날을 기준으로 퇴직한 

경우(「임금채권보장법」 제7조에 따른 퇴직 근로자에 대한 대지급금을 청구하려는 경우 등)에 표시하고, “재직자용”은 임금등 

체불을 이유로 해당 사업주에 대해 소송등 또는 진정등을 제기한 날을 기준으로 해당 사업주와 근로계약이 종료되지 않은 경

우(「임금채권보장법」 제7조의2에 따른 재직 근로자에 대한 대지급금을 청구하려는 경우 등)에 표시합니다. 

5. ในช่อง ⑤“จ ำแนกค ำขอ” กรณีพน้จำกต ำแหน่ง ณ วันที่ยืน่ฟ้องหรือรอ้งเรียนต่อนำยจำ้งดว้ยเหตุผลของกำรคำ้งจ่ำยเงนิ เช่น ค่ำจำ้ง ฯลฯ (กรณีประสงค์จะรอ้ง 

ขอเงนิทดแทนค่ำจำ้งคำ้งจ่ำยส ำหรับคนงำนทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ 7 ของ「กฎหมำยรับประกันกำรเรียกรอ้งคำ่จำ้ง」) ใหเ้ลอืก“ส ำหรับผูพ้น้จำกต ำแหน่ง” 

และในกรณีทีส่ัญญำจำ้งกับนำยจำ้งยังไม่สิน้สุดลง ณ วันทีย่ืน่ฟ้องหรอืรอ้งเรียนต่อนำยจำ้งดว้ยเหตุผลของกำรคำ้งจ่ำยเงนิ เช่น ค่ำจำ้ง ฯลฯ (กรณีประสงคจ์ะรอ้ง 

ขอเงนิทดแทนคำ่จำ้งคำ้งจ่ำยส ำหรับคนงำนทีด่ ำรงต ำแหน่งมำตรำ 7 ทวขิอง「กฎหมำยรับประกันกำรเรยีกรอ้งคำ่จำ้ง」) ใหเ้ลอืก“ส ำหรับผูด้ ำรงต ำแหน่ง” 

6. ⑥“사용용도”란 중 “소송 제기용(법률구조 등)”은 「임금채권보장법」 제7조제1항제4호(같은 법 제7조의2제1항에서 제7조제1

항제4호에 해당하는 경우를 포함)에 따른 대지급금 청구에 필요한 확정 판결등을 받거나 체불 사업주를 상대로 임금채권을 

행사하기 위하여 소송을 제기하려는 용도(「법률구조법」 제22조의 법률구조의 절차에 따른 소 제기를 포함)로 사용하려는 경

우에 표시하고, “대지급금 청구용(법 제7조제1항제5호)”은 「임금채권보장법」 제7조제1항제5호(같은 법 제7조의2제1항에서 

제7조제1항제5호에 해당하는 경우를 포함)에 따라 체불 임금등ㆍ사업주 확인서로 곧바로 대지급금을 청구하기 위한 용도로 

사용하려는 경우에 표시하며, “기타”는 위의 경우 외의 용도로 사용하려는 경우에 표시한 뒤 해당 내용을 적습니다. 

6. ในช่อง ⑥ “วัตถุประสงคก์ำรใช”้ กรณีมคีวำมประสงคท์ีจ่ะรับค ำพพิำกษำถงึทีสุ่ดซึง่จ ำเป็นส ำหรับกำรรอ้งขอเงนิทดแทนค่ำจำ้งคำ้งจ่ำยตำมมำตรำ 7 วรรค 1 ขอ้ 4 

ของ「กฎหมำยรับประกันกำรเรียกรอ้งค่ำจำ้ง」 (รวมถงึกรณีที่เป็นไปตำมมำตรำ 7 วรรค 1 ขอ้ 4 ที่บัญญัตไิวใ้นมำตรำ 7 ทว ิขอ้ 1 ของกฎหมำยเดียวกัน) 

หรือยื้นฟ้องคดีเพื่อใชส้ทิธเิรียกรอ้งค่ำจำ้งจำกนำยจำ้งที่คำ้งจ่ำย (รวมถึงกรณียื่นฟ้องตำมกระบวนกำรช่วยเหลือทำงกฎหมำยที่บัญญัตไิวใ้นมำตรำ 22 ของ

「กฎหมำยช่วยเหลือทำงกฎหมำย」) ใหเ้ลือก ส ำหรับกำรยื่นฟ้องคดี (ควำมช่วยเหลือทำงกฎหมำย ฯลฯ) และในกรณีที่มีควำมประสงค์ที่จะรอ้งขอเงนิทด 

แทนค่ำจำ้งคำ้งจ่ำยดว้ยหนังสือรับรองค่ำจำ้ง/นำยจำ้งที่คำ้งจ่ำย ฯลฯ โดยทันทีตำมมำตรำ 7 วรรค 1 ขอ้ 5 ของ「กฎหมำยรับประกันกำรเรียกรอ้งค่ำจำ้ง」 

(รวมถงึกรณีทีเ่ป็นไปตำมมำตรำ 7 วรรค 1 ขอ้ 5 ทีบ่ัญญัตไิวใ้นมำตรำ 7 ทว ิขอ้ 1 ของกฎหมำยเดยีวกัน) ใหเ้ลอืก “ส ำหรับค ำรอ้งขอเงนิทดแทนค่ำจำ้งคำ้งจ่ำย” 
และในกรณีทีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะใชใ้นกรณีอืน่ๆ นอกเหนือจำกกรณีดังกลำ่ว ใหเ้ลอืก “อืน่ๆ” และกรอกวัตถุประสงคก์ำรใชนั้น้ 

   ※ 「임금채권보장법」 제7조제1항제5호(같은 법 제7조의2제1항에서 제7조제1항제5호에 해당하는 경우를 포함)에 따라 체

불 임금등ㆍ사업주 확인서로 곧바로 대지급금을 청구하려는 경우에는 체불 임금등ㆍ사업주 확인서의 최초 발급일부터 

6개월 이내에 간이대지급금 지급청구서를 근로복지공단에 제출해야 합니다. 

   ※ ในกรณีที่จะรอ้งขอเงนิทดแทนค่ำจำ้งคำ้งจ่ำยดว้ยหนังสอืรับรองค่ำจำ้งคำ้งจ่ำย/นำยจำ้ง ฯลฯ โดยทันทีตำมมำตรำ 7 วรรค 1 ขอ้ 5 ของ

「กฎหมำยรับประกันกำรเรียกรอ้งค่ำจำ้ง」 (รวมถึงกรณีที่เป็นไปตำมมำตรำ 7 วรรค 1 ขอ้ 5 ที่บัญญัติไวใ้นมำตรำ 7 ทวิ ขอ้ 1 

ของกฎหมำยเดียวกัน) จะตอ้งยื่นแบบค ำรอง้ขอเงินทดแทนค่ำจำ้งคำ้งจ่ำยแบบง่ำยต่อส ำนักงำนสวัสดิกำรแรงงำนภำยใน 6 เดือน 
นับตัง้แตวั่นทีอ่อกหนังสอืรับรองคำ่จำ้ง/นำยจำ้งทีค่ำ้งจ่ำย ฯลฯ ครัง้แรก 

 



 

7. 근로감독사무 처리과정에서 「임금채권보장법 시행규칙」 제9조의2제2항제1호의 체불 임금등에 관한 사항 및 같은 항 제2호

의 체불 사업주에 대한 사항이 모두 확인된 경우에 체불 임금등·사업주 확인서가 발급됩니다. 

7. กรณีที่มีกำรยืนยันเรื่องเกี่ยวกับทั ้งค่ำจำ้งคำ้งจ่ำย ฯลฯ ตำมมำตรำ 9 ทว ิวรรค 2 ขอ้ 1 และนำยจำ้งที่คำ้งจ่ำยตำมวรรคเดียวกัน ขอ้ 2 ของ

「กฎหมำยรับประกันกำรเรยีกรอ้งคำ่จำ้ง」 ในกระบวนกำรจัดกำรงำนก ำกับดแูลแรงงำน จะออกหนังสอืรับรองคำ่จำ้ง/นำยจำ้งทีค่ำ้งจ่ำย ฯลฯ 

 

처리절차 

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำร 

 이 신청서는 아래와 같이 처리됩니다. 

 แบบค ำขอฉบับนี้จะไดร้ับกำรด ำเนนิกำรดังตอ่ไปนี ้

신청인 

ผูย้ืน่ค ำขอ 

처리기관 

หน่วยงำนทีด่ ำเนนิกำร 

지방고용노동관서 

ส ำนักงำนแรงงำนและจำ้งงำนทอ้งถิน่ 

      

 
신청서 작성 

เขยีนแบบค ำขอ 

  
▶ 

접수(민원실) 

รับเรือ่ง (หน่วยงำนรับค ำรอ้งเรยีน)  
  

    
  

 
▼  

    

체불임금 및 사업자 등 확인 
ยนืยันคำ่จำ้งและนำยจำ้งทีค่ำ้งจ่ำย ฯลฯ 

(근로개선지도과) 

(แผนกแนะแนวปรับปรงุสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน) 

 

    
  

 
▼  

 
통보 

แจง้ผล ◀ 
  결재(청장ㆍ지청장) 

อนุมัต(ิผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำน/
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนสำขำ) 

 
  

      

  


