
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ចំព ោះអត្ថបទបកប្រប គឺពរបើសរាប់ការអាន ពដ្ើម្បីដាក់ កយបណ្ដ ឹងរដ្ឋបបពេណ្ី, ដូ្ពចនោះសូម្កត់្ចំណំថា អនករត្េូប្ត្បពំេញ 

ព ើយដាក់ឯកសារជាភាសាកូពរ៉េ ពៅកន ុងទរម្ង់ប្បបបទពដ្ើម្។ 

재취업을 위한 약속 

ការសន្យាដ ើម្បីការចូលដ វ្ ើការជាថ្មី 

1.  실업 인정일 약속된 실업인정일을 정해진 규정에 따라 지키겠습니다.   

1.  ខំុ្នឹងពោរេតាម្បទបញ្ញ ត្ត ិប្ដ្លកំណ្ត់្ទាក់ទងនឹង 

កាលបរដិចេទនន្យការទទួលស្គា ល់ភាពគ្មម ន្យការងារព វ្ ើ 

ប្ដ្លបានសនាពលើថ្ងៃទទួលសាា ល់អត់្ការងារព វ្ ើ។   
 

 ▸ 소정급여일수 동안 수급자마다 실업인정일 차수는 다릅니다. 

 ▸ ចំនួ្យន្យនថ្ៃនន្យការទទួលស្គា ល់ភាពអត់ការងារដ វ្ ើ 
គឺខុសគ្មា សម្រាប់បុគាលាា ក់ៗកន ុងអំឡុងដពលកំណត់ចនួំ្យន្យនថ្ៃទទួលម្រាក់ឧបតថម្ភ។ 

 ▸ 실업인정일은 수급자가 일하려는 의사와 능력을 가지고 있으나 취업하지 못하였는지, 재취업

활동을 적극적으로 하였는지를 확인하고 구직급여 지급을 결정하는 중요한 날입니다. 

 ▸ ចំនួ្យន្យនថ្ៃទទួលស្គា ល់ភាពអត់ការងារដ វ្ ើ គឺនថ្ៃសំខាន្យ់ដ ើម្បីកំណត់ការផ្តល់ម្រាក់ឧបតថម្ភ  ដោយពិន្យិតយដលើ 
ថាដតើអនកទទួលរបាកឧ់បត្ថម្ភានបំណ្ង នងិសម្ត្ថភាេកន ុងការព វ្ ើការងារ តតមិ្ន្យអាចដ វ្ ើាន្យ  

ឬបានចូលរមួ្យ៉ា ងសកម្មប្សវ ងរកការងារព ើងេញិប្ដ្រឬពទ។  

 ▸ 실업인정일 1차와 4차 실업인정일을 제외하고, 나머지 실업인정 차수는 출석하지 않고 온라인 실업인정 신

청이 가능하지만, 취업지원 등을 목적으로 실업인정 신청을 승인하지 않고 출석형 실업인정으로만 제

한할 수 있습니다. 

 ▸ អាកអាចោក់ពាកយសំុការទទួលស្គា ល់ភាពអត់ការងារដ វ្ ើ តាម្អន្យឡាញ 

ដោយមិ្ន្យចំាច់ចូលរមួ្ជំុនន្យការទទួលស្គា ល់ភាពអត់ការងារដ្ វ ើដផ្េងដម្រៅពីកាលបរពិចេទថ្នការទទួលសាា ល់ភាេោម

នការងារព្ វ ើពលើកទី 1 និងទី 4, ប ុតន្យតការោក់ពាកយដសា ើសំុទទួលស្គា ល់នថ្ៃអត់ការងារដ វ្ ើ របពេទេត្តាន 

ពដាយមិ្នទទួលសាា ល់ការដាក់ កយកន ុងពោលបំណ្ងសរាប់ការោំ រប្សវ ងរកការងារ 

ព ោះអាចនឹងរតូ្េដាក់កំ ិត្បាន។ 

   

중요한 실업인정일 차수 

ថ្ងៃទទួលសាា លភ់ាេអត្ក់ារងារព វ្ ើសខំាន់ៗ  

특이사항 

ចំណុ្ចលកខណ្ៈេិពសស 

- 1차 실업인정일(수급자격 신청 후 2주) 

កាលបរពិចេទទទួលសាា ល់ភាេអត់្ការងារព វ្ ើ

ពលើកទ ី1 (2 

សបាត  ៍ពរកាយពេលដាក់ កយសំុសិទធ ិទទួលរបា

ក់ឧបត្ថម្ភ) 

수급자격증 배포, 실업인정 집체교육 

ការប្ចកេញិ្ញញ បនបរត្សិទធ ិទទួលរបាក់ឧបត្ថម្ភ 

ការបណុ្្ោះបណត លជារកមុ្សត ីេីការទទួលសាា ល់ភាេអ

ត់្ការងារព វ្ ើ 

- 4차 실업인정일(수급자격 신청 후 통상 

14주) 

កាលបរពិចេទទទួលសាា ល់ភាេអត់្ការងារព វ្ ើ

ពលើកទី 4 (ជា្ម្មតា 14 សបាត  ៍ 

ពរកាយពេលដាក់ កយសំុសិទធ ិទទួលរបាក់ឧប

ត្ថម្ភ) 

센터 방문 필수, 취업상담 등 진행 

រត្េូពៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លពដាយផ្ទា ល់ដាច់ខាត្ និង 

របឹកាការងារ ជាពដ្ើម្ 

 

 ☞ 위 사항을 확인하셨습니까?   □ 확인함          

                           ☞ ពត្ើអនកបានេិនិត្យខល ឹម្សារខាងពលើព ើយឬពៅ?    □ េិនិត្យ            

 



2.  재취업활동 매 지정된 실업인정대상기간(1주~4주) 동안 구직활동 등 

재취업활동을 성실히 수행하며 재취업을 위해 노력하겠습니다. 

2.  ចំដពាោះសកម្មភាពតសវងរកការងារវញិ ខំុ្នឹងរបឹងប្របងពដ្ើម្បីប្សវ ងរកការងារ 

ពដាយអនុេត្តយ៉ា ងពសាម ោះរត្ង់ចំព ោះសកម្មភាេប្សវ ងរកការងារ 

កន ុងកំ ុងពេលទទួលសាា ល់អត់្ការងារព វ្ ើ(សបាត  ៍ទី1~ ទី4)ដូ្ចបានកំណ្ត់្។   

 

 ▸ 실업인정 차수별로 수급자에게 부여된 재취업활동 의무가 다릅니다.  

 ▸ កាតពវកិចចសម្រាប់សកម្មភាពតសវ ងរកការងារដ វ្ ើដឡើងវញិសម្រាប់អាកត ល 

ាន្យទទួលសិទធិទទួលម្រាក់ឧបតថម្ភ  

ន្យឹងខុសគ្មា ដៅតាម្ចំនួ្យន្យដលើកនន្យការទទួលស្គា ល់ភាពអត់ការងារដ វ្ ើ។  

 ▸ 1차는 실업인정 집체교육만 재취업활동으로 인정됩니다. 

 ▸  សម្រាប់ពលើកទី1 

ាន្យតតការបណុ្្ោះបណត លជារកមុ្សរាប់ការទទួលសាា ល់ភាេអត្់ការងារដ វ្ ើប ុ

ដ ណ្ ោះ ត លម្រតូវទទួលស្គា ល់ថាជាសកម្មភាពតសវងរកការងារដឡើងវញិ។ 

 ▸ 2차~4차 인정일에는 4주 1회 이상 재취업활동 내역을 제출하시면 됩니다. 

 ▸ ដៅកន ុងនថ្ៃទទួលស្គា ល់ពលើកទី 2 ដ្ល់ទី 4 

អាកអាចដផ្ញើរជាឯកស្គរទាក់ទងនឹ្យងសកម្មភាពតសវ ងរកការងារដ្ វ ើដឡើងវញិរបស់អាក 

ដអាយាន្យយ៉ា ងតិ្ចណម្តងកន ុងរយៈពេល 4សបាត  ៍។ 

 ▸ 5차부터 실업인정을 받기 위해서는 4주 2회 이상 재취업활동을 해야 하며, 

이 중 구직활동은 1회 이상 반드시 포함해야 합니다. 

 ▸ ពដ្ើម្បីទទួលសាា ល់ថាជាអនកអត់្ការងារព វ្ ើចាប់េីពលើកទី 5ពៅ អាកម្រតូវតត 

ចូលរមួ្កន ុងសកម្មភាេប្សវ ងរកការងារព វ្ ើព ើងេញិ  យ៉ា ងពោចណស់ 2ដ្ងកន ុង 

4សបាត  ៍ ដ ើយកន ុងដ ោះអាក 

ម្រតូវតតាន្យសកម្មភាពតសវងរកការងារយ ងដោច្ស់ 1  ងដឡើងដលើ។ 

 ▸ 허위・형식적인 구직활동에 대해서는 행정조사 대상이 되며, 면접 불참・

취업거부 등 구직의사가 없는 것으로 판단되면 구직급여는 부지급 됩니다. 

 ▸ ទាក់ទងនឹងសកម្មភាេប្សវ ងរកការងារប្ដ្លជាការកុ ក ឬ រោន់ប្ត្ជាទំរង់ការ 

ព ោះរត្េូចាត់្ទុកថា មិ្នានពចត្ កន ុងការចូលព វ្ ើការងារព ើងេញិ 

ពដាយរត្េូរងការពសុើបអពងេត្រដ្ឋបាល មិ្នអាចចូលរមួ្ការសាភ សន៍បានព ើយ・

របសិនពបើប្បបពនោះ ព ោះអនកមិ្នអាចទទួលរបាក់ឧបត្ថម្ភប្សវ ងរកការងារបានពទ។ 

☞ 위 사항을 확인하셨습니까?   □ 확인함    

☞ ពត្ើអនកបានេិនិត្យខល ឹម្សារខាងពលើព ើយឬពៅ?   □ េិនិត្យ    

 

 

 



3.  취업지원 고용센터 내, 대외의 다양한 취업지원 프로그램에 참여하

고 본인에게 필요한 취업지원서비스를 요구하는 등 취업을 위해 

적극 노력하겠습니다.  

3.  ខំុ្នឹងេាយម្ឱ្យអស់េីសម្ត្ថភាេពដ្ើម្បីចូលព វ្ ើការងារពដាយ 

ចូលរមួ្កន ុងកម្ម េ ិ្ ជី្ំនួយការងារពសេងៗកន ុង និងពរៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លម្ុខរបរ 

ោ ំរការចូលព វ្ ើការងារ 

និងការពសន ើសុំពសវាកម្មោរំទការងារប្ដ្លរត្េូការពសេងៗ។    

 

 ▸ 특히 4차 실업인정일, 장기수급자는 만료일 직전 실업인정일을 비롯해 담당자가 수

급자의 특성을 고려하여 별도 지정한 실업인정일에는 출석하며 담당자가 재취업

에 필요한 지시(프로그램 참여・알선・훈련 등)를 하면 성실히 임하겠습니다. 

 ▸ ជាពិដសស ខំុ្នឹ្យងចូលរមួ្យ ងដស្គម ោះម្រតង់ 

កន ុងករណីម្ន្តន្យត ីទទួលបន្យទ ុកចងអ ុលបងាា ញ(ការចូលរមួ្កម្ម វ ិ្ ី ការគូរផ្ាងការងារ ឬ 

ការបណុ្ោះប ត្ លជាដ ើម្)ពីតម្រមូ្វការចំាច់សម្រាប់ការចូលដ វ្ ើការងារដឡើងវញិពដាយឲ្យា

នេត្តានកន ុងថ្ងៃទទួលសាា ល់អត់្ការងារព វ្ ើប្ដ្លបានកំណ្ត់្ដាច់ពដាយប្ ក 

ពដាយប្សែកពលើលកខណ្ៈេិពសសរបស់អនកទទួលរបាក់ឧបត្ថម្ភ រមួ្ទាងំខល ឹម្សារដូ្ចជា 

កាលបរពិចេទទទួលសាា ល់ភាេអត់្ការងារព វ្ ើពលើកទី 4 

រមួ្ទាងំកាលបរពិចេទថ្នការទទួលសាា ល់ភាេោម នការងារព វ្ ើរយៈពេលប្េងពៅមុ្នថ្ងៃសុត្កំណ្

ត់្។   

☞ 위 사항을 확인하셨습니까?   □ 확인함    

☞ ពត្ើអនកបានេិនិត្យខល ឹម្សារខាងពលើព ើយឬពៅ?   □ េិនិត្យ    

☞ 위 항목을 모두 확인하셨습니까?   □ 확인함    

☞ ពត្ើអនកបានេិនិត្យខល ឹម្សារខាងពលើទាងំអស់ព ើយឬពៅ?  □ េិនិត្យ    

                   

수급자격신청자 

អាកោក់ពាកយសំុសិទធិទទួលម្រាក់ឧបតថម្ភ  

성명: 

ដ ម្ ោះ: 
 

(서명 또는 날인) 

( តថដលខា ឬម្រតា) 
 

재취업활동 방법 등 상기 내용에 대해 상세한 설명은 1차 실업인정일에 재안내 됩니

다. 

ការពន្យយល់លម្អ ិតទាក់ទងនឹ្យងខល ឹម្ស្គរខាងដលើ រមួ្ទាងំសកម្មភាពតសវងរកការងារដ វ្ ើដឡើងវញិ 

នឹ្យងសតល់ជូ្នម្តងពទៀត្ពៅថ្ងៃទទួលសាា ល់ភាេអត់្ការងារព វ្ ើពលើកទី1។ 
 

 


