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¥ Ang pagsasalin na ito ay para lamang sa sanggunian kapag magsusumite ng kahilingan sa ahensya ng
gobyerno, at kailangang isumite sa wikang Korean gamit ang opisyal na Korean na form.
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Priyoridad na Suplay ng Nasyunal na Paupahan at Pabahay o Pinagsamang Pampublikong Paupahang Pabahay para sa mga Hindi Regular na
Manggagawa [Attached Form No. 1] <Amended 2023. 0. 0.>
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trabaho (] Bilang isang ipinadalang manggagawa sa ilalim ng " Batas sa Proteksyon ng Mga Pinadalang
Manggagawa, atbp. ; na nagtrabaho at nagsilbi sa kanyang kasalukuyang lugar ng trabaho
nang hindi bababa sa tatlong buwan sa oras ng aplikasyon
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[] Bilang isang pang-araw-araw na manggagawa sa ilalim ng Artikulo 2 ng " Batas sa
Employment Insurance ; , na mayroong pang-araw-araw na kasaysayan ng trabaho na hindi
bababa sa 60 araw sa loob ng anim na buwan bago ang petsa ng aplikasyon
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[] Isang tao na saklaw ng Industrial Accident Insurance bilang manggagawa ayon sa espesyal na

probisyon para sa mga laborer alinsunod sa Artikulo 91-15 at 91-16 ng  "Batas sa Industrial
Accident Compensation Insurance ; at Artikulo 83-5 ng Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng
parehong batas, na nagbibigay ng trabaho sa kasalukuyang lugar ng trabaho nang higit sa tatlong

buwan sa oras ng aplikasyon
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Alinsunod sa Artikulo 15 (talata 1) ng "Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng Espesyal na Batas sa Pampublikong
Pabahay | , [Appendix 4] 2-B 8) at Artikulo 17-2 (talata 1), [Appendix 5-2] No. 2-B 3) A)(5), 'Priyuridad na
Suplay ng Nasyunal na Paupahan at Pabahay o Pinagsamang Pampublikong Paupahang Pabahay para sa mga Hindi
Regular na Manggagawa ; , nag-a-apply ako para sa pagpapalabas ng sertipiko alinsunod sa paunawa ng Ministry of

Employment at Labor, at kinukumpirma ko na ang impormasyong nakasaad sa itaas ay totoo.
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Sa Pinuno ng OO Regional Employment at Labor Office (OO Sangay) 0 ang OO
Korea Workers' Compensation and Welfare Service, sangay na opisina
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Laborer Sa trabaho kung saan ang mga detalye ng probisyon ng paggawa ay hindi naiulat sa
mga laborer na nakikibahagi sa konstruksiyon (hindi kasama ang pagpapatakbo ng
kagamitan sa konstruksyon) at panggugubat (pagtotroso), ang data na maaaring
patunayan ang mga detalye ng probisyon ng paggawa, tulad ng mga kontrata sa

probisyon ng paggawa at mga resibo ng buwis
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= Mangyaring ipakita ang iyong ID card kapag nag-a-apply para sa kumpirmasyon.
UBHEE % 27| 2ol= Y 2o EAlSts], & oldol Y= FRole 2F FAIRHCL
= Pakisaad ang mga nauugnay na kinakailangan sa hanay ng Uri ng Trabaho at Haba ng Panahon saTrabaho, ngunit kung higit sa isa ang

naaangkop, isulat ang lahat ng ito.
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Sumasang-ayon akong kumpirmahin ang administratibong impormasyon, tulad ng mga detalye ng subscription sa social insurance, sa
pamamagitan ng magkasanib na paggamit ng administratibong impormasyon alinsunod sa Artikulo 36 (talata 1) ng " Electronic Government Act
sa pagsasagawa ng trabaho, at sumasang-ayon din ako na ang impormasyong nagreresulta mula sa pagproseso ng mga gawain ay maaaring ibigay
para sa layunin ng pagpili at pamamahala ng mga angkop na tao para sa mga proyektong pangkapakanan na isinasagawa sa ilalim ng ibang mga
batas.
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* Dapat direktang isumite ng aplikante ang mga nauugnay na dokumento kapag hindi sumasang-ayon.

ol

ol Mg e o)

0t

(Al

(Aplikante lagda o selyo)




0| MEME oz et 2ol MezlEUcCh
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(Fixed-term na Manggagawa, Ipinadalang Manggagawa,
Pang-araw-araw na Manggagawa — Lokal na Tanggapan ng
Employment at Labor, tagapagbigay ng paggawa — Korea Workers

Compensation and Welfare Service, sangay na Opisina)
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Pag-isyu ng kumpirmasyon
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