
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลนีม้ไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรุณำกรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่  

■ 고용보험법 시행규칙 [별지 제75호서식] <개정 2023. 6. 30.> 

■ กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน [แบบฟอรม์ภำคผนวกที ่75] <แกไ้ขเมือ่ 2023/06/30> 

수급자격 인정(국민연금 가입기간 추가 산입)신청서 

แบบค ำรอ้งขอรับรองสทิธรัิบเงนิประกนั 

(ค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำต)ิ 

※ 1쪽 및 2쪽을 모두 작성하기 바라며, [ ]에는 해당되는 곳에 “√”표시를 합니다. 

※ โปรดกรอกขอ้มูลทีห่นำ้ 1 และ 2 และเขยีนเครือ่งหมำย “√” ลงในชอ่ง [ ] ทีต่รงกับขอ้มูล 

(3쪽 중 1쪽) 

(หนำ้ 1 จำก 3 หนำ้) 

접수번호 

หมำยเลขรับค ำรอ้ง 

접수일시 

วันทีรั่บค ำรอ้ง 

처리기간 

ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร 

 14일(5일) 

 14 วัน (5 วัน) 

 

신청인 

(이직자) 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

(ผูย้ำ้ยงำน) 

① 성명 

① นำมสกลุ-ชือ่ 

② 주민등록번호 

② เลขประจ ำตัวประชำชน 

③ 주소                                            

③ ทีอ่ยู ่                                           

                                          (전화번호:                      ) 

                                                         (หมำยเลขโทรศัพท:์                      ) 

  전자우편 주소:                             

  อเีมล:                            (휴대전화번호:                  ) 

(หมำยเลขโทรศพัทม์อืถอื:                  ) 

최종 이직 

사업장 

สถำนประกอบ 

กำรทีย่ำ้ยงำนค

รัง้สดุทำ้ย 

④ 사업장명 

④ ชือ่สถำนประกอบกำร 

⑤ 소재지 

⑤ ทีต่ัง้ 

⑥ 자격취득일(입사일) 

⑥ วนัทีไ่ดส้ทิธิ ์(วันทีเ่ริม่เขำ้ท ำงำน) 

              년      월      일 

             ปี ค.ศ.      เดอืน      วันที ่      

⑦ 이직일(마지막 일한 날) 

⑦ วนัทีย่ำ้ยงำน 

(วันสดุทำ้ยของกำรท ำงำน) 

                년    월    일 

                ปี ค.ศ    เดอืน    วันที ่    

⑧ 구체적 이직 사유 

⑧ เหตผุลในกำรยำ้ยงำน 

구직급여 신청 대상 피보험자격 

สทิธเิอำประกันของผูม้สีทิธขิอเงนิสวสัดกิำร 

ส ำหรับผูห้ำงำน 

   * 둘 이상의 피보험자격을 취득하였다가 이직한 사람만 작성 

[  ]상용근로자 [  ]예술인     [  ]노무제공자 

[  ]คนงำนประจ ำ [  ]ศลิปิน        [  ]ผูใ้ชแ้รงงำน 

[  ]일용근로자 [  ]단기예술인 [  ]단기노무제공자 

[  ]คนงำนรำยวนั [  ]ศลิปินระยะสัน้ [  ]ผูใ้ชแ้รงงำนระยะสัน้ 



   * ใหก้รอกเฉพำะผูท้ีไ่ดส้ทิธเิอำประกนัตัง้แต ่2 อยำ่งขึน้ไปแลว้ยำ้ยงำน 

 

⑨ 현재 취직 중이거나 사업(자영업)을 하고 있습니까? 

⑨ ปัจจบุนัก ำลังท ำงำนหรอืด ำเนนิธรุกจิ(ธรุกจิสว่นตวั) อยูห่รอืไม ่

  * 취직: 상용직ㆍ임시직ㆍ일용직ㆍ단시간근로자 · 예술인 · 노무제공자 등   

  * ท ำงำน: คนงำนประจ ำ/ชัว่ครำว/รำยวนั/พำรท์ไทม/์ศลิปิน/ผูใ้ชแ้รงงำน เป็นตน้   

  * 사업(자영업): 사업자등록증 소지자ㆍ비영리단체 대표자ㆍ부동산임

대업자ㆍ채권추심원ㆍ다단계판매자 등 

  * ธรุกจิ(ธรุกจิสว่นตวั): ผูถ้อืหนังสอืรับรองกำรจดทะเบยีนธรุกจิ/ประธำนขององคก์รที ่

ไมแ่สวงหำผลก ำไร/ผูป้ระกอบกจิกำรเชำ่อสงัหำรมิทรัพย/์พนักงำนเรง่รัดหนีส้นิ/ 

ผูข้ำยตรงแบบหลำยชัน้ เป็นตน้ 

 [  ] 취직 (취직내용:                )  

 [  ] ท ำงำน (งำนทีท่ ำ :                    )  

 [  ] 사업 (사업내용:                ) 

 [  ] ธรุกจิ (รำยละเอยีดธุรกจิ:                ) 

 [  ] 아니오 

 [  ] ไม่ท ำ 

⑩ 앞으로 새로운 직장에 취직 또는 사업(자영업)이 가능한 상황입

니까? 

⑩ มคีวำมเป็นไปไดท้ีจ่ะหำงำนใหมห่รอืเริม่ท ำธรุกจิ (ธรุกจิสว่นตัว) ตอ่ไปนีห้รอืไม่ 

  * 임신ㆍ출산ㆍ육아ㆍ질병ㆍ부상ㆍ가족 간병 등으로 본인이 당분간 취업을 할 수 

없는 상태인지 여부를 적습니다. 

  * ใหก้รอกวำ่อยู่ในสภำพทีไ่มส่ำมำรถหำงำนใหมใ่นระยะหนึง่หรอืไมเ่นือ่งจำกกำรตัง้ครรภ/์ 

กำรคลอดบตุร/กำรเลีย้งบตุร/ควำมเจ็บป่วย/กำรบำดเจ็บ/กำรดแูลครอบครัวทีป่่วย ฯลฯ 

 [  ] 예      

 [  ] ม ี

 [  ] 아니오 (취업이 곤란한 사유 :  

                                    ) 

 [  ] ไมม่ ี(เหตผุลทีห่ำงำนใหมย่ำก :  

                                                 ) 

⑪ 산재휴업급여를 받고 있거나 받을 예정입니까?   

⑪ ก ำลังรับหรอืวำ่จะรับเงนิคำ่ทดแทนกำรหยดุงำนจำกอบุตัเิหตใุนกำรท ำงำนหรอืไม่   

 [  ] 예      [  ] 아니오 

 [  ] รับ        [  ] ไมรั่บ 

⑫ 장애인의 경우 소정급여일수 산정 시 우대하고 있습니다.  

   장애인입니까?  

⑫ กรณีของผูพ้กิำรจะไดรั้บสทิธพิเิศษในกำรคดิค ำนวณจ ำนวนวันที่จ่ำย 

คำ่ทดแทนกำรหยดุงำน  

   คณุเป็นผูพ้กิำรใชห่รอืไม ่ 

 [  ] 예 (장애인등록증, 국가유공자증 등 확인)  

 [  ] ใช ่(ตรวจสอบบัตรประจ ำตัวคนพกิำร 

บัตรประจ ำตัวผูท้ ำคณุประโยชนต์อ่ประเทศชำต ิฯลฯ) 

 [  ] 아니오 

 [  ] ไมใ่ช ่

⑬ 현재 워크넷(www.work.go.kr)을 통해 구직신청을 하셨습니까? 

⑬ ปัจจุบันคณุไดล้งะทเบยีนหำงำนผ่ำนเวริค์เน็ต (www.work.go.kr) หรอืไม่ 

 [  ] 예      [  ] 아니오 

 [  ] รับ        [  ] ไมรั่บ 

⑭ (해고당한 경우) 원직으로 복직을 위해 노동위원회에 부당

해고 구제신청을 하셨습니까? 

⑭ (กรณีถกูไลอ่อก) คณุไดย้ืน่ค ำรอ้งขอควำมชว่ยเหลอือนัเนื่องจำกเลกิจำ้งทีไ่ม ่

เป็นธรรมตอ่คณะกรรมกำรแรงงำนสมัพันธเ์พือ่กลับเขำ้รับต ำแหน่งเดมิหรอืไม ่

 [  ] 예      [  ] 아니오 

 [  ] รับ        [  ] ไมรั่บ 

⑮ (일용근로자로 이직한 경우) 수급자격의 인정신청일(오늘)이 속한 

달의 직전 달 초일부터 수급자격 인정신청일까지(    .    .    . 

~    .    .    .)의 주휴수당을 받은 날을 포함한 근로일 수의 합

이 같은 기간 동안의 총 일수의 3분의 1 미만입니까? 

⑮ (กรณียำ้ยงำนเป็นคนงำนรำยวัน) จ ำนวนวันทีท่ ำงำนรวมทัง้หมดซึง่รวมวันทีรั่บ 

เบีย้เลีย้งวันหยดุประจ ำสัปดำหต์ัง้แตว่ันแรกของเดอืนกอ่นเดอืนทีม่วีันยืน่ค ำร ้

องขอรับรองสทิธรัิบเงนิประกนั (วันนี้) ถงึวันทีย่ืน่ค ำรอ้งขอรับรองสทิธรัิบ 

เงนิประกนั (ปี ค.ศ.    .เดอืนที ่   .วันที ่   . ถงึปีค.ศ.    .เดอืนที ่   .วันที ่   .) 

นัน้ไมเ่กนิ 1 ใน 3 ของวันรวมทัง้หมดในชว่งเวลำเดยีวกนัหรอืไม ่

 [  ] 예 (3분의 1 미만)     

 [  ] ไมเ่กนิ (ไมเ่กนิ 1 ใน 3) 

 [  ] 아니오 (3분의 1 이상) 

 [  ] เกนิ (เกนิ 1 ใน 3) 



⑯ (단기예술인 또는 단기노무제공자로 이직한 경우) 수급자격의 

인정신청일(오늘) 이전 1개월 동안(    .  .  . ~    .  .  .)의 노무

제공일수가 10일 미만입니까? 

 

⑯ (กรณียำ้ยงำนเป็นศลิปินระยะสัน้หรือผูใ้ชแ้รงงำนระยะสัน้) จ ำนวนวันที่ใช ้

แรงงำนในระหว่ำง 1 เดือนก่อนวันที่ยื่นค ำรอ้งขอรับรองสทิธรัิบเงนิประกัน 

(วันนี้) (ปี ค.ศ.    .เดอืนที ่   .วันที ่   . ถงึปีค.ศ.    .เดอืนที ่   .วันที ่   .) ไมเ่กนิ 

10 วันหรอืไม ่

 [  ] 예 (10일 미만)     

 [  ] ไมเ่กนิ (ไมเ่กนิ 10 วัน) 

 [  ] 아니오 (10일 이상) 

 [  ] เกนิ (เกนิ 10 วัน) 

⑰ (일용근로자 중 건설일용근로자, 단기예술인 또는 단기노무제

공자로 이직한 경우) 수급자격의 인정신청일(오늘) 이전 14일

간 연속하여 근로(노무제공)내역이 없습니까? 

⑰ (กรณียำ้ยงำนเป็นคนงำนภำคก่อสรำ้งรำยวันส ำหรับคนงำนรำยวัน ศลิปินระยะสัน้ 

หรือผูใ้ชแ้รงงำนระยะสัน้) ไม่มีกำรท ำงำน (ใชแ้รงงำน) ตดิต่อกัน 14 วันก่อน 

วันทีย่ืน่ค ำรอ้งขอรับรองสทิธรัิบเงนิประกัน (วันนี)้ หรอืไม ่

 [  ] 예   

 [  ] ม ี

 [  ] 아니오 

 [  ] ไมท่ ำ 

⑱ (노무제공자로 이직하여 「고용보험법 시행규칙」 별지 제6호

의2서식에 따른 고용보험 피보험자격 상실신고서의 상실코드

가 45로 신고된 경우) 귀하의 노무제공 종료 사유는 무엇입니

까? 

⑱ 

(กรณียำ้ยงำนเป็นผูใ้ชแ้รงงำนแลว้รหัสเพกิถอนสทิธใินแบบกำรแจง้กำ

รเพกิถอนสทิธเิอำประกันกำรจำ้งงำนตำมแบบฟอรม์ภำคผนวกที ่6-2 

ของ 「กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 มกีำรแจง้ 

เป็น 45) เหตผุลกำรสิน้สดุกำรใชแ้รงงำนของทำ่นคอือะไร 

* 45: 노무제공플랫폼을 이용한 노무제공종료에 따른 이직 

* 45: กำรยำ้ยงำนอนัเนือ่งจำกสิน้สดุกำรใชแ้รงงำนผำ่นแพลตฟอรม์แรงงำน 

 [  ] 개인 사정으로 인한 이직 

     (구체적 사유:               ) 

 [  ] กำรยำ้ยงำนเนือ่งจำกเหตผุลสว่นตวั 

       (เหตผุลโดยละเอยีด:               ) 

 [  ] 사업주 사정으로 인한 이직 

     (구체적 사유:               ) 

 [  ] 

กำรยำ้ยงำนเนือ่งจำกเหตผุลของนำยจำ้ง 

       (เหตผุลโดยละเอยีด:               ) 

⑲ 「국민기초생활 보장법」에 따라 자활근로 참여자 중 생계급여 

수급자였던 기간은 실업급여가 적용되지 않습니다.  

‘생계급여 수급자’로 참여하셨나요? 

⑲  ภำยใต ้  「กฎหมำยประกั นกำรใช ้ชี ว ิ ตขั ้ นพื้ นฐำนแห่ งชำติ 」 

ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ที่ เ ป็ น ผู ้ ไ ด ้ รั บ 

เงินค่ำครองชีพในกลุ่มผู เ้ขำ้ร่วมกำรท ำงำนเพื่อเลี้ยงตนเองไม่มีส ิทธิที่จะ 

ไมส่ำมำรถรับเงนิทดแทนระหว่ำงกำรว่ำงงำน  

เคยเขำ้ร่วมเป็น ‘ผูไ้ดรั้บเงนิค่ำครองชพี’ หรอืไม่ 

   * 의료ㆍ주거ㆍ교육 급여, 급여특례, 차상위계층은 실업급여가 적용됨. 

   * ผูไ้ดรั้บผลประโยชนท์ำงดำ้นกำรรักษำพยำบำล/ทีพั่กอำศัย/กำรศกึษำ ผูไ้ดรั้บผลประโยชนพ์เิศษ 

และผูไ้ดรั้บผลประโยชนด์ำ้นกำรด ำรงชพีขัน้สองมสีทิธทิีจ่ะรับเงนิทดแทนระหวำ่งกำรวำ่งงำน 

 [  ] 예      [  ] 아니오 

 [  ] เคย      [  ] ไมเ่คย 

⑳ 고용센터의 재취업지원서비스 중 희망하는 항목에 체크해주세요 

(복수 선택 가능) 

⑳โปรดเลอืกรำยกำรทีค่ณุตอ้งกำรจำกบรกิำรสนับสนุนกำรท ำงำนใหมข่องศู

นยจั์ดหำงำน (สำมำรถเลอืกหลำยรำยกำรได)้ 

 [  ] 일자리 정보제공 [  ] 취업알선 

 [  ] แนะน ำขอ้มลูงำน [  ] จัดหำงำน 

 [  ] 진로지도(취업특강, 집단프로그램 등) 

 [  ] กำรแนะแนวอำชพี (หลักสตูรพเิศษ 

เพือ่กำรท ำงำนใหม่,โปรแกรมกลุม่ ฯลฯ) 

 [  ] 직업적성검사, 심층상담과 지도 



 [  ] กำรทดสอบควำมถนัดทำงวชิำชพี 

กำรใหค้ ำปรกึษำเชงิลกึ และกำรอบรม 

 [  ] 적합한 직업훈련과정 안내 

 [  ] แนะน ำหลักสตูรกำรฝึกอบรมวชิำชพีทีเ่หมำะสม 

 [  ] 희망하지 않음 

 [  ] ไม่ตอ้งกำร 

※ 수급자격 인정 신청서의 내용에 거짓이 있을 경우에는 실업급여의 지급이 중단되고 지급받은 실업급여액에 상당하는 금액 이하의 금액

을  추가로  반환해야  하며 , 경우에  따라  형사처벌도  받을  수  있습니다. 

※ กรณีกรอกขอ้มูลอันเป็นเท็จในแบบค ำรอ้งขอรับรองสทิธรัิบเงนิประกัน จะระงับกำรจ่ำยเงนิทดแทนระหว่ำงกำรว่ำงงำน และจะตอ้งคนืจ ำนวนเงนิเพิม่เตมิที่นอ้ยกว่ำจ ำนวนเงนิที ่

เท่ำกับเงนิทดแทนระหว่ำงกำรว่ำงงำนทีไ่ดรั้บแลว้ ในบำงกรณี อำจถกูลงโทษทำงอำญำดว้ย 

☞ 2쪽에 추가 작성란 및 동의서 있습니다. 

☞ ในหนำ้ 2 มชีอ่งกรอกเพิม่เตมิและหนังสอืยนิยอม 

210mm×297mm[백상지(80g/㎡) 또는 중질지(80g/㎡)] 

 

  



(3쪽 중 2쪽) 

(หนำ้ 2 จำก 3 หนำ้) 
 

  「고용보험법 시행령」 제61조ㆍ제104조의8제8항ㆍ제104조의15제8항 및 같은 법 시행규칙 제82조ㆍ

제125조의4ㆍ제125조의10에 따라 위와 같이 수급자격 인정을 신청합니다. 

  ขอรอ้งขอรับรองสทิธรัิบเงนิประกนัดังทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้ตำมมำตรำ 61/มำตรำ 104 อฏัฐ วรรค 8/มำตรำ 104 ปัณรส วรรค 

8 ของ 「ขอ้บั งคับใช ก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 และมำตรำ 82/มำตรำ 125 จัตวำ/มำตรำ 125 ทศ 

ของกฎระเบยีบกำรบงัคับใชก้ฎหมำยเดยีวกนั 

년         월         일 

ปี ค.ศ.         เดอืนที ่        วันที ่         

신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรือประทับตรำ) 

  ○○지방고용노동청(지청)장  귀하 

  เรยีน อธบิดกีรม(ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำน) 

แรงงำนและกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่○○            

첨부서류 

เอกสำรประกอบ

กำรแนบ 

 없음 

 ไมม่ ี

  수수료 없음 

  ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 

 

개인정보 수집 및 이용 동의서(선택) 

หนังสอืยนิยอมใหร้วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (ใหเ้ลอืก) 

본인은 실업급여 제도 안내 및 관련 제도개선에 필요한 의견조사 등을 위해 우편 또는 휴대전화 등

으로 관련 정보 등을 수신하는 것에 동의합니다. 

ขำ้พเจำ้ยนิยอมรับขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งทำงไปรษณีย์หรือโทรศัพท์มือถือ ฯลฯ เพื่อรับค ำแนะน ำเรื่องระบบเงนิทดแทนระหว่ำง 

กำรวำ่งงำนและกำรส ำรวจควำมคดิเห็นทีจ่ ำเป็นตอ่กำรพัฒนำระบบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ① 개인정보의 수집 및 이용 목적: 관련 제도 홍보자료 제공 및 제도개선에 필요한 의견조사 등 

 ① วตัถปุระสงคท์ีร่วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล : เพือ่ใหข้อ้มลูประชำสมัพันธร์ะบบทีเ่กีย่วขอ้ง และส ำรวจควำมคดิเห็นที ่

จ ำเป็นตอ่กำรพัฒนำระบบ ฯลฯ 

 ② 수집하는 개인정보의 항목: 신청인 성명, 주소 및 휴대전화번호 등 연락처 

 ② รำยกำรรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล: ชือ่ ทีอ่ยู ่และหมำยเลขตดิตอ่ เชน่ หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอืของผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

 ③ 개인정보의 수집 및 이용기간: 해당 수급자격 신청 후 3년 

 ③ ระยะเวลำทีร่วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล: 3 ปีหลงัจำกยืน่ค ำรอ้งขอรับรองสทิธรัิบเงนิประกนั 

 ④ 동의 거부 권리 등 안내: 신청인은 개인정보 수집 및 이용에 관하여 동의하지 않을 수 있으며, 이 경

우 고용노동부가 제공하는 실업급여 제도 안내 및 관련 정보 등은 제공받을 수 없습니다. 

 ④ ค ำแนะน ำเกีย่วกบัสทิธใินปฏเิสธกำรยนิยอม และอืน่  ๆ: ผูย้ ืน่ค ำรอ้งสำมำรถไมย่นิยอมใหร้วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลได ้

ซึง่ในกรณีนี ้จะไมไ่ดรั้บขอ้มลูทีเ่กีย่ขอ้ง, ค ำแนะน ำระบบเงนิทดแทนระหวำ่งกำรวำ่งงำน และขอ้มลูตำ่ง ๆ  จำกกระทรวงแรงงำน 

 

위와 같이 개인정보를 수집ㆍ이용하는 데 동의하십니까?  [  ] 동의함    [  ] 동의안함 

ยนิยอมทีจ่ะใหร้วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลตำมทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้หรอืไม ่ [  ] ยนิยอม    [  ] ไมย่นิยอม 



 

          신청인                      (서명 또는 인) 

          ผูย้ ืน่ค ำรอ้ง                      (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

 

국민연금 가입기간 추가 산입 신청   

ยืน่ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำต ิ  

(구직급여 수급 개시일 기준 만 60세 이상인 사람 제외) 

(ยกเวน้ผูท้ีม่อีำย ุ60 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไปในวันทีเ่ร ิม่ไดรั้บเงนิสวสัดกิำรส ำหรับผูห้ำงำน) 

① 구직급여 수급기간에 대한 국민연금 가입기간 추

가 산입 신청 여부 

① สถำนะกำรยื่นค ำรอ้งค ำนวณเพิ่มระยะเวลำสมัคร 

บ ำนำญแห่งชำตใินช่วงเวลำที่ไดรั้บเงนิสวัสดกิำร 

ส ำหรับผูห้ำงำน 

[  ] 신청함     [  ] 신청하지 않음 

[  ] ยืน่ค ำรอ้ง     [  ] ไมย่ืน่ค ำรอ้ง 

② 국민연금 가입기간 추가 산입 신청에 따른 국

민연금 보험료 중 본인부담금 납부 고지서 수

령 방법 

② วธิรัีบใบแจง้ช ำระคำ่ประกนับ ำนำญแหง่ชำตสิว่นที ่

ตอ้งช ำระเอง ตำมกำรยืน่ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำ 

สมัครบ ำนำญแหง่ชำต ิ

[  ] 우편  

[  ] ไปรษณีย ์

[  ] 전자우편 (주소:                      ) 

[  ] ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์(ทีอ่ยูอ่เีมล:           ) 

[  ] 휴대전화 등을 통한 전자전송 

[  ] ทำงอเิล็กทรอนกิส ์เชน่ โทรศัพทม์อืถอื 

③ 국민연금 보험료 중 본인부담금 납부 시 자동이

체 희망 여부 

③ ควำมตอ้งกำรโอนคำ่ประกันบ ำนำญแหง่ชำตสิว่นที ่

ตอ้งช ำระเองโดยอัตโนมัต ิ

  * 구직급여 수급 계좌에서 자동 출금됩니다. 

  * จะถอนเงนิโดยอัตโนมัตจิำกบัญชทีีรั่บเงนิสวสัดกิำร 

ส ำหรับผูห้ำงำน 

  [  ] 희망함     [  ] 희망하지 않음 

  [  ] ตอ้งกำร       [  ] ไมต่อ้งกำร 

  「고용보험법 시행규칙」 제107조의2에 따라 위와 같이 국민연금 가입기간 추가 산입을 

신청합니다. 

  ขอยืน่ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำตดิังทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้ตำมมำตรำ 107 ทว ิ ของ 

「กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 

 
                                                                            년        월        일  

                                                                            ปี ค.ศ.        เดอืน        วันที ่         



 신청인                        (서명 또는 인) 

 ผูย้ืน่ค ำรอ้ง                      (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

○○지방고용노동청(지청)장 귀하  

เรยีน อธบิดกีรม(ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำน) แรงงำนและกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่○○  

국민연금 가입기간 추가 산입 신청 관련 재산ㆍ소득 확인 동의서 

(고소득자 또는 고액재산가 지원 제외) 

หนังสอืยนิยอมใหต้รวจสอบทรัพยส์นิและรำยไดท้ีเ่กีย่วกบัค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำ

ญแหง่ชำต ิ

(ผูม้รีำยไดส้งูหรอืมทีรัพยส์นิมลูคำ่สงูจะไมไ่ดรั้บกำรสนับสนุน) 

본인은 국민연금 가입기간 추가 산입을 위한 보험료 지원 대상 해당 여부를 파악하기 위하여 

담당 직원이 「국민연금법 시행령」 제25조의2에 따른 재산 또는 소득을 확인하는 것에 동의합

니다. 

ขำ้พเจำ้ยนิยอมใหเ้จำ้หนำ้ทีผู่ป้ฏบิัตงิำนตรวจสอบทรัพยส์นิหรอืรำยได ้ตำมมำตรำ 25 ทว ิของ 「ขอ้บังคับใชก้ฎหมำยบ ำนำญแหง่ชำต」ิ 

เพือ่พจิำรณำสทิธิไ์ดรั้บกำรสนับสนุนคำ่ประกันส ำหรับค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำต ิ

                                                                      

신청인                        (서명 또는 인) 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง                        (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

○○지방고용노동청(지청)장 귀하 

เรยีน อธบิดกีรม(ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำน) แรงงำนและกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่○○ 

※ 아래의 난은 적지 않습니다. 

※ ไมก่รอกชอ่งขำ้งลำ่ง 

처 리 

ด ำเนนิกำร 

 수급자격 불인정 사유 

 สำเหตทุีไ่มรั่บรองวำ่มสีทิธรัิบเงนิประกัน : 

결 재 

อนุมัต ิ

담당 

ผูร้ับ 

ผดิชอบ 

 

팀장 

หัวหนำ้

ทมี 

 

과장 

หัวหนำ้

แผนก 

 

청장 

(지청장) 

อธบิดกีรม 

(ผูอ้ ำนวยกำ

รส ำนักงำน) 

 

결재 연월일 

วนัทีอ่นุมัต ิ

   .   .   . 

 
  



(3쪽 중 3쪽) 

(หนำ้ 3 จำก 3 หนำ้) 

 

※ 아래의 내용은 서식 작성 시 필요한 사항을 안내하는 부분으로 접수ㆍ보관되지 않습니다. 

※ เนือ้หำทำงดำ้นลำ่งเป็นค ำแนะน ำทีจ่ ำเป็นในกำรกรอกแบบฟอรม์ ซึง่จะไมถ่กูรับเรือ่งและเก็บรักษำไว ้

 

유의사항 (국민연금 가입기간 추가 산입 신청)  

ขอ้ควรระวงั (ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำต)ิ  

1. 구직급여 수급기간에 대한 국민연금 가입기간 추가 산입은 구직급여 수급자가 국민

연금보험료 납부를 희망하는 경우 국민연금보험료의 일부를 지원받아 그 기간을 국

민연금 가입기간으로 산입하여 연금수급권을 확보하고자 시행하는 제도로서, 국민연금

공단에서 실업에 대한 가입기간 추가 산입 인정 여부를 확인하여 처리 결과를 통보

합니다. 

1. กำรค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำตใินชว่งเวลำทีไ่ดร้ับเงนิสวัสดกิำรส ำหรับผูห้ำงำน คอื 

ระบบทีน่ ำมำใชเ้พือ่รักษำสทิธใินกำรรับเงนิบ ำนำญแหง่ชำตโิดยไดร้ับกำรสนับสนุนคำ่ประกันบ ำนำญ

แหง่ชำตสิว่นหนึง่และค ำนวณระยะเวลำนัน้รวมมำเป็นระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำตใินกรณีผูท้ีไ่ดร้ั

บเงนิสวัสดกิำรส ำหรับผูห้ำงำนตอ้งกำรช ำระคำ่ประกันบ ำนำญแหง่ชำต ิซึง่ส ำนักงำนบ ำนำญแหง่ชำต ิ

จะพจิำรณำเรือ่งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครส ำหรับกำรวำ่งงำนแลว้แจง้ผลกำรด ำเนนิกำรใหท้รำบ 
 

2. 구직급여를 지급받은 누적일수가 30일이 될 때마다 1개월 단위로 국민연금보험료를 

지원합니다. 

2. จะสนับสนุนคำ่ประกันบ ำนำญแหง่ชำตเิป็นรำยเดอืนทกุๆ 30 วันของวันทีส่ะสมทีไ่ดร้ับงนิสวัสดกิำร 

ส ำหรับผูห้ำงำน 
 

3. 해당 월의 국민연금보험료 중 신청인이 보험료의 1/4을 부담하면 나머지 보험료인 

3/4이 지원됩니다. 

3. หำกผูย้ืน่ค ำรอ้งช ำระ 1/4 ของคำ่ประกันบ ำนำญแหง่ชำตใินเดอืนนัน้ สว่นทีเ่หลอือกี 3/4 

ของคำ่ประกันจะไดร้ับกำรสนับสนุน 

 



 

 

처리절차 

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำร 

<수급자격 인정 신청> 

<ยืน่ค ำรอ้งขอรับรองสทิธรัิบเงนิประกัน> 

 

신청서 작성 

เขยีนแบบค ำรอ้

ง 

→ 
접수 

รับค ำรอ้ง 
→ 

검토ㆍ결정 

พจิำรณำ/ตดัสนิ 
→ 

전산입력 

บนัทกึขอ้มลู 
→ 

불인정 통지서 수령 

(불인정 시) 

รับใบแจง้ไมรั่บรอง 

(กรณีไมรั่บรอง) 
 

수급자격증 수령 

(인정 시) 

รับหนังสอืรับรองสทิธฯิ 

(กรณีรับรอง) 

 
신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
 

고용센터  

ศนูยจ์ัดหำงำน  
 

고용센터 

ศนูยจ์ัดหำงำน 
 

고용센터 

ศนูยจ์ัดหำงำน 
 

신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
 

<국민연금 가입기간 추가 산입 신청> 

<ยืน่ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำต>ิ 
    

 

신청서 작성 

เขยีนแบบค ำรอ้

ง 

→ 
접수 

รับค ำรอ้ง 
→ 

전산입력 

บนัทกึขอ้มลู 
→ 

산입여부 

결정ㆍ통지 

กำรพจิำรณำแล

ะกำรแจง้ 

ผลกำรรวม 

→ 
통지서 수령 

รับใบแจง้ 
 

 
신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
 

고용센터 

ศนูยจ์ัดหำงำน 
 

고용센터 

ศนูยจ์ัดหำงำน 
 

국민연금공단 

ส ำนักงำนบ ำนำ

ญแหง่ชำต ิ

 

신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
 

 

 


