
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ចំព ោះអត្ថបទបកប្រប គឺពរបើសរាប់ការអាន ពដ្ើម្បីដាក់ កយបណ្ដ ឹងរដ្ឋបបពេណ្ី, ដូ្ពចនោះសូម្កត់្ចំណំថា អនករត្េូប្ត្បពំេញ 

ព ើយដាក់ឯកសារជាភាសាកូពរ៉េ ពៅកន ុងទរម្ង់ប្បបបទពដ្ើម្។ 

■ 고용보험법 시행규칙 [별지 제100호서식] <개정 2023. 12. 29.> 

■ បទបបញ្ញ ត្ិតអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ [ឧបសម្ព័នធទម្ម្ង់បបបបទលេខ 100] <ល វ្ ើវលិោ្នកម្ម ឆ្ន ាំ 2023. 12. 29.> 

 

 [ ] 육아휴직 급여   신청서 

 [ ] 육아기 근로시간 단축 급여 

 [ ] ការឧបតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 
ពាកយលសន ើសុាំ 

 [ ] ការឧបតិថម្ភកន ុងការកាត់ិបនថយលា៉ោ ង 

ល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេបែទាំកូន 
※ 2쪽의 공지사항 및 작성방법을 읽고 작성하기 바라며,  [  ]이나 (  )에는 해당되는 곳에 √표시를 합니다. 

※ សូម្អានលសច្បកត ីជូន ាំណឹង ន្ងរលបៀបសរលសរលសលៅទាំេ័រទី 2 មុ្នលេេសរលសរ ល ើយដាក់ √ លៅកន ុង [  ] ឬ (  ) 

លៅកបនែងប េានពាក់េ័នធ។ 
(3쪽 중 1쪽) 

(ទាំេ័រទី 1) 

접수번호 

លេខដាក់ពាកយ 

 접수일 

កាេបរលិច្បេទដាក់ពាកយ 

처리기간 : 14일 

រយៈលេេ ាំលណើរការ: 14 

នែៃ 
 

1. 신청인 정보 

1. េ័ត៌ិានអនកដាក់ពាកយ 

 
성명 

ល ម្ ោះ 
 

 주민등록번호 

 លេខអតិតសញ្ញញ ណប័ណណ  
 

 

주소 

អាស័យដាា ន 

 (연락처:                                        ) 

 (លេខទាំនាក់ទាំនង:                                ) 

 
대상 자녀의 주민등록번호 

លេខអតិដសញ្ញញ ណប័ណណ របស់កូនប េជាលោេលៅ 
 

출산 예정일 

កាេបរលិច្បេទលម្ោងសម្ាេកូន 

 

2. 신청내용 

2. ខែ ឹម្ោរននការដាក់ពាកយ 

 ① 급여 신청기간 

 ① រយៈលេេននការដាក់ពាកយសុាំការឧបតិថម្ភ  

   년     월     일 ~      년    월    일 

ឆ្ន ាំ    បខ    នែៃ    ∼ឆ្ន ាំ    បខ    នែៃ      

 ② 급여를 지급받을 계좌번호 

 ② លេខគណនីប េនឹងទទួេម្ាក់ការឧបតិថម្ភ  

 
은행명:                       계좌번호:                           예금주:   

ល ម្ ោះ្នាោរ:                លេខគណនី:                       ាា ស់គណនី:   

 ③ 대상 자녀에 대해 신청인이 아닌 부(父)또는 모(母)가 과거에 육아휴직을 사용한 적이 있어 이번 육아휴직

이 부모 중 두 번째 육아휴직에 해당합니까? 

 ③ លម្ៅេអីនកដាក់ពាកយ ឪេកុ ឬ ាត យរបស់កូនប េជាលោេលៅ ានលម្បើការឈប់សម្ាកកាេេីអតិីតិកាេ 

ល ើយលតិើការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនលេើកលនោះ កន ុងច្បាំលោម្ឪេុកាដ យ 

គឺជាការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនលេើកទីេីរប រលទ? 

    [  ]예                 [  ]아니오 

    [  ]ាទ/ចា            [  ]លទ 

 ④ (③란을 ‘예’로 선택한 경우) 육아휴직 개시일 기준 신청인의 육아휴직 대상 자녀가 생후 18개월 이내에 해당합니까? 

 ④ (ម្បស្នលបើអនកលម្ជើសលរ ើស 'ាទ/ចាស' លៅកន ុងម្បអប់ ③) គ្តិចាប់េីនែៃចាប់ល ដ្ើម្ការឈប់សម្ាកេីការងារល ើម្បីបែទាំកូន 

កូនប េជាលោេលៅសម្ាប់ការឈប់សម្ាកេីការងារល ើម្បីបែទាំកូន គឺរប់ចាប់េីនែៃលកើតិលតិើានអាយុលម្កាម្ 18 បខ ប រលទ? 

 

    [  ]예                 [  ]아니오 

    [  ]ាទ/ចា            [  ]លទ 



  (④-1: ④란을 ‘예’로 선택한 경우 신청인의 배우자가 작성) 신청인의 배우자가 ｢고용보험법 시행령｣ 제95조의3제1항에 따

른 육아휴직급여 특례 규정을 적용받게 되면 해당 배우자에게 육아휴직 급여의 추가 지급분이 발생합니까?  ‘예’로 

선택한 경우 해당 배우자의 인적사항 및 계좌번호를 적습니다. 

  (④-1: ម្បស្នលបើអនកានលម្ជើស 'ាទ/ចាស' លៅកន ុងម្បអប់④ លនាោះបត ី ឬ ម្បេនធ របស់អនកដាក់ពាកយ ជាអនកបាំលេញទម្ម្ង់បបបបទ) 

ម្បស្នលបើបត ី ឬ ម្បេនធ របស់អនកដាក់ពាកយ 

ទទួេានការអនុវតិតសថ ្តិលៅលម្កាម្បទបបញ្ញតិត ្េ្លសសសម្ាប់ម្ាក់ឧបតិថម្ភននការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន ម្សបតាម្ាម្តា 

95-3 (1) នន｢អនុម្កឹតិយសត ីេីបទបបញ្ញ ត្ិតអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ｣ 

លតិើានការទូទត់ិបបនថម្ននម្ាក់ឧបតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនលៅ េ់បត ី ឬ ម្បេនធប េានពាក់េ័នធ? 

ម្បស្នលបើអនកលម្ជើសលរ ើស‘ាទ/ចាស’ លនាោះសូម្បាំលេញម្បវតិត ្របូសលងេបន្ងលេខគណនីរបស់បត ី ឬ 

ម្បេនធប េានពាក់េ័នធ។ 

    [  ]예                 [  ]아니오 

    [  ]ាទ/ចា            [  ] លទ 

     배우자의 성명:                                주민등록번호: 

     ល ម្ ោះរបស់បត ី ឬ ម្បេនធ :                   លេខអតិតសញ្ញញ ណប័ណណ : 

     (은행명:                    계좌번호:                      예금주:                ) 

     (ល ម្ ោះ្នាោរ:             លេខគណនី:                  ាា ស់គណនី:                ) 

  (④-2: ④란을 ‘아니오’로 선택한 경우) 신청인이 신청하려는 육아휴직 급여의 종류를 선택합니다. 

  (④-2: ម្បស្នលបើអនកានលម្ជើស 'លទ' លៅកន ុងម្បអប់④) 

អនកដាក់ពាកយម្តូិវលម្ជើសលរ ើសម្បលេទននការឧបតិថម្ភការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនប េលម្ោងនឹងដាក់ពាកយលសន ើសុាំ។ 

    [  ]｢고용보험법 시행령｣ 제95조에 따른 육아휴직 급여 

    [  ]ការឧបតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន លដាយអនុលោម្តាម្ាម្តា 95 នន｢

អនុម្កឹតិយសត ីេីបទបបញ្ញ ត្ិតអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ｣ 

    [  ]｢고용보험법 시행령｣ 제95조의2제1항에 따른 육아휴직 급여 특례 

    [  ]បទបបញ្ញតិត ្េ្លសសននការឧបតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន អនុលោម្តាម្ាម្តា 95-2 (1) នន｢

អនុម្កឹតិយសត ីេីបទបបញ្ញ ត្ិតអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ｣ 

       ※ 2022년 1월 1일 현재 피보험자의 육아휴직 급여 특례의 적용 기간이 1개월 이상 남은 경우로서 2022년 1

월 1일 이후의 육아휴직 기간에 대한 육아휴직 급여 특례를 적용받으려는 경우 선택할 수 있습니다. 

       ※ គ្តិម្តឹិម្ 2022.01.01 

កន ុងករណីលៅសេ់រយៈលេេជាងមួ្យបខលទៀតិកន ុងការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនរបស់អនកទទួេធានារ៉ា ប់រងបច្បច ុបបនន  

ប េានការឧបតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនករណីេ្លសស 

លនាោះអនកអាច្បលម្ជើសលរ ើសជលម្ម្ើសលនោះម្បស្នលបើអនកច្បង់អនុវតិតការឧបតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនករណី

េ្លសស ទក់ទងអាំេីរយៈលេេននការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន បនាា ប់េី 2022.01.01 ។ 

 ⑤ 신청인은 「한부모가족지원법」 제4조제1호 각 목의 어느 하나에 해당하는 모 또는 부입니까? 

 ⑤ លតិើអនកដាក់ពាកយគឺជាាដ យ ឬឪេុកប េសថ ្តិលៅលម្កាម្ច្បាំណុច្បោមួ្យកន ុងាម្តា 4 លេខ 1 នន

「ច្បាប់ោាំពារម្គួោរប េានបតិឪេុកឬាត យ」? 

 
[  ]예                 [  ]아니오 

[  ]ាទ/ចា            [  ]លទ 

3. 확인사항 

3. ច្បាំណុច្បម្តិូវេ្ន្តិយ 

 ⑥ 급여 신청기간 중 사업주로부터 급여를 받은 사실이 있습니까? 

 ⑥ លតិើអនកធាែ ប់ទទួេានការឧបតិថម្ភេីន្លោជករបស់អនកកន ុងអាំឡុងលេេដាក់ពាកយសុាំការឧបតិថម្ភប រឬលទ? 

  [  ]예 (급여를 받은 기간:       부터       까지,  금액:              원),          

[  ]아니오 

[  ]ាទ/ចាស (រយៈលេេប េានទទួេការឧបតិថម្ភ :       ចាប់េី       រ ូតិ េ់,   ច្បាំនួនទឹកម្ាក់:        វ៉ាុន ),         

[  ]លទ 

 ⑦ 급여 신청기간 중에 조기 복직 또는 퇴사했거나 다른 사업장에서 근로소득 또는 자영업을 통한 사업소

득 활동을 한 사실이 있습니까?    [  ]예    [  ]아니오 

 ⑦ កន ុងអាំឡុងលេេននការដាក់ពាកយសុាំការឧបតិថម្ភលនោះ លតិើអនកានម្តិឡប់លៅល វ្ ើការម្ុនកាេកាំណតិ់ ឬឈប់េីការងារ 

ឬក៏ចូ្បេរមួ្កន ុងសកម្មភាេអាជីវកម្មតាម្រយៈម្ាក់ច្បាំណូេប េទទួេាន 

ឬការងារខល នួឯងលៅកបនែងល វ្ ើការល្េងលទៀតិប រឬលទ?    [  ]ាទ/ចាា៎      [  ]លទ 

  ※ ‘예’를 선택한 경우 아래 난에서 해당되는 곳에 √표시를 하고, 해당 내용을 적습니다. 

  ※ ម្បស្នលបើអនកលម្ជើសលរ ើស 'ាទ/ចាស' សូម្គូស √ កន ុងច្បលនាែ ោះសម្ម្សបកន ុងជួរខាងលម្កាម្ 

ល ើយសរលសរេ័តិ៌ានប េពាក់េ័នធ។ 



   ▪ (  ) 조기복직 

   ▪ (  ) ការម្តិេប់លៅល វ្ ើការវញិម្ុ 

នកាេកាំណតិ់ 

조기복직일:  

កាេបរលិច្បេទននការម្តិេប់លៅល វ្ ើការវញិម្ុនកាេកាំណតិ់:  

     (  ) 퇴사 

     (  ) ឈប់ល វ្ ើការេីម្កមុ្  ុន 

퇴사일: 

នែៃឈប់ល វ្ ើការេីម្កមុ្  ុន: 

   ▪ (  ) 근로소득 

   ▪ (  ) ម្ាក់ច្បាំណូេការងារ 

소득활동기간:                         , 총 소득액:               원 

រយៈលេេននសកម្មភាេបលងក ើតិម្ាក់ច្បាំណូេ:      , ម្ាក់ច្បាំណូេសរុប:      វ៉ាុន 

     (  ) 사업소득  

     (  ) ម្ាក់ច្បាំណូេអាជីវកម្ម  

소득활동기간:                         , 총 소득액:               원 

រយៈលេេននសកម្មភាេបលងក ើតិម្ាក់ច្បាំណូេ:      , ម្ាក់ច្បាំណូេសរុប:      វ៉ាុន 

   ▪ 근로소득의 경우 주당 근로시간: 주          시간 

   ▪ ករណីម្ាក់ច្បាំណូេការងារ លា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងមួ្យសាដ  ៍: សាដ  ៍                 លា៉ោ ង 

 ⑧ 배우자가 대상 자녀에 대해 육아휴직 또는 육아기 근로시간 단축을 동시에 부여받은 사실이 있습니까? 

 ⑧ លតិើបត ី ឬ ម្បេនធានទទួេការ ដ្េ់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនប េជាលោេលៅ ឬ 

ទទួេានការកាត់ិបនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេបែទាំកូនប រឬលទ? 

    [  ]예 (휴직 또는 근로시간 단축 기간 :                 부터                까지),     [  ]아니오 

    [  ]ាទ/ចាស (រយៈលេេឈប់សម្ាកេីការងារ ឬការកាត់ិបនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការ :       ចាប់េី       រ ូតិ េ់),   [  ]លទ 

 ⑨ 급여 신청기간 연장 사유(육아휴직 또는 육아기 근로시간 단축 기간이 끝난 후 12개월이 지나서 신청하는 경우에만 적습니다) 

 ⑨ ល តុិ្េសម្ាប់ការេនាររយៈលេេននការលសន ើសុាំការឧបតិថម្ភ (បនាា ប់េីី់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន ឬ 

ការកាត់ិបនថយលា៉ោ ងល្ វ ើការម្តូិវានបញ្ា ប់ សូម្បាំលេញបតិកន ុងករណីប េដាក់ពាកយលសន ើសុាំលម្កាយលេេ 12បខានកនែង្ុតិលៅបតិប៉ោុលោណ ោះ។) 

[                                                                                        ] 

4. 서명 및 날인 

4.  តិថលេខា ន្ងម្តា 

  「고용보험법」 제70조 또는 제73조의2 및 같은 법 시행규칙 제116조제1항에 따라 위와 같이 신청합니다. 

  អនុលោម្តាម្ 「ច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 ាម្តា 70 ឬ ាម្តា 73-2 ន្ងបទបញ្ញតិតអ្នុវតិត ាម្តា 116(1) ននច្បាប់ ូច្បោន  

ខុ្ាំសូម្ដាក់ពាកយលសន ើសុាំ ូច្បខាងលេើ។ 

년     월     일 

ឆ្ន ាំ   បខ   នែៃ    

                                신청인                                           (서명 또는 인) 

                          អនកដាក់ពាកយ                                          ( តិថលេខា ឬម្តា) 

                                배우자                                           (서명 또는 인) 

                            បត ី ឬ ម្បេនធ                                           ( តិថលេខា ឬម្តា) 

○○지방고용노동청(지청)장  귀하 

ជូនច្បាំលពាោះ  ម្បធាន(ោខា)ម្នា ីរមុ្ខរបរ ន្ង ការងារលខតិត  ○○ 
 

210mm×297mm[백상지(80g/㎡) 또는 중질지(80g/㎡)] 

 
  



(3쪽 중 2쪽) 

(ទាំេ័រទី 2) 

공지사항 

ច្បាំណុច្បម្បកាស 

1. 고용보험에서 지급하는 육아휴직 또는 육아기 근로시간 단축 급여는 육아휴직 또는 육아기 근로시간 단축 시작일 

이후 1개월부터 종료일 이후 12개월 이내에 신청해야 합니다. 

1. ការឧបតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

ឬការឧបតិថម្ភកន ុងការកាត់ិបនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេបែទាំកូនប េាន ដ្េ់េីធានារ៉ា ប់រងការងារ 

គឺអនកម្តូិវបតិដាក់ពាកយកន ុងរយៈលេេ 12បខ រប់ចាប់េី 

1បខ េ់នែៃបញ្ា ប់បនាា បេីលម្កាយនែៃចាប់ល ដ្ើម្ននការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន ឬ 

ការកាត់ិបនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេបែទាំកូន។ 

  ※ 다만, 천재지변 등의 사유로 육아휴직 또는 육아기 근로시간 단축 급여를 신청할 수 없었던 사람은 그 사유가 끝난 후 30일 

이내에 신청해야 합니다.  

  ※ ប៉ោុបនដ , អនកម្្នអាច្បល វ្ ើការដាក់ពាកយលសន ើសុាំការឧបតិថម្ភការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន ឬ 

ការឧបតិថម្ភននការកាត់ិបនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេបែទាំកូន លដាយោរមូ្េល តុិ ូច្បជាលម្ោោះ្ម្មជាត្ិ 

អនកម្តូិវបតិដាក់ពាកយលសន ើសុាំកន ុងរយៈលេេ 30 នែៃបនាា ប់េីការបញ្ា ប់ននមូ្េល តុិលនាោះ។  

2. 육아휴직 급여 중 일부(25%)는 사후지급금으로 육아휴직 종료 후 해당 사업장에 복직하여 6개월 이상 계속 근무

한 경우에 지급받을 수 있습니다(「고용보험법 시행령」 제95조의2제1항제1호, 제95조의3제1항제1호 및 같은 조 

제3항제1호에 따른 육아휴직 급여는 해당하지 않습니다). 

2. ប ន្កមួ្យននការឧបតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន (25%) អាច្បម្តូិវានបង់ជាការទូទត់ិលម្កាយលេេបែទាំកូន 

ម្បស្នលបើអនកម្តិឡប់លៅល វ្ ើការលៅកបនែងការងារប េពាក់េ័នធបនាា ប់េីការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

ល ើយបនត ល វ្ ើការលេើសេី 6 បខ (ាម្តា 95-2 (1) លេខ 1 នន「អនុម្កឹតិយសត ីេីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 ន្ង 

ការឧបតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន តាម្ាម្តា 95-3 (1) លេខ 1 ន្ងាម្តិ ូច្បោន  កថាខ័ណឌ  3 (1) 

គឺម្្នានពាក់េ័នធលនាោះលទ។ 

  ※ 다만, 육아휴직 종료 후 해당 사업장에 복직하여 근로자의 비자발적인 사유로 6개월 이상 계속 근무할 수 없는 경우에도 사

후지급금을 지급받을 수 있습니다. 

  ※ ប៉ោុបនដ , អនកអាច្បទទួេានការទូទត់ិម្ាក់ទូទត់ិលេេលម្កាយ 

កន ុងករណីប េអនកានម្តិេប់លៅល វ្ ើការងារវញិលៅកបនែងការងារប េានពាក់េ័នធ  លម្កាយលេេបញ្ា ប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

ល ើយម្្នអាច្បបនដការងារលទៀតិានចាប់ 6បខលឡើងលៅ លដាយមូ្េល តុិប េម្្នអាច្បលជៀសវាងានរបស់កម្មករ។ 

작성방법 

រលបៀបបាំលេញ 

1. 근로자가 만 8세 이하 또는 초등학교 2학년 이하의 자녀의 양육을 위하여 한 육아휴직에 대하여 육아휴직 급여를 

신청하거나 육아기 근로시간 단축 급여를 신청하려는 경우에는 1. 신청인 정보란에 대상 자녀의 주민등록번호를 적습

니다. 

1. កន ុងករណីប េកម្មករប េច្បង់ដាក់ពាកយលសន ើសុាំការឧបតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

ទក់ទងអាំេីការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនល ើម្បីល វ្ ើការបែទាំច្បញ្ា ឹម្កូនប េានអាយុលម្កាម្ 8ឆ្ន ាំ ឬ 

ជាស្សេបឋម្ស្កាលម្កាម្ថាន ក់ទី 2 ឬក៏ច្បង់ដាក់ពាកយលសន ើសុាំការឧបតិថម្ភកន ុងការកាត់ិបនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេបែទាំកូន 

1. សូម្សរលសរលេខអតិដសញ្ញញ ណប័ណណ របស់កូនប េជាលោេលៅលៅកន ុងម្បអប់េ័ត៌ិានរបស់អនកដាក់ពាកយ។ 

2. 임신 중인 여성 근로자가 모성보호를 위하여 한 육아휴직에 대하여 육아휴직 급여를 신청하려는 경우에는 1. 신청

인 정보란에 출산 예정일(신청인이 육아휴직 신청 시 육아휴직 신청서에 적은 출산 예정일을 말합니다)을 적습니

다. 

2. កន ុងករណីប េកម្មករម្សីប េកាំេុងានន ា្លពាោះច្បង់ល វ្ ើការដាក់ពាកយលសន ើសុាំការឧ 

បតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនទក់ទងនឹងការប េានឈប់សម្ាកល ើម្បីការការពារស្ដសដ ីជាាដ យ 1. 

លៅកន ុងម្បអប់េ័ត៌ិានអនកដាក់ពាកយ សូម្បាំលេញកាេបរលិច្បេទលម្ោងសម្ាេកូន 

(សាំលៅលៅលេើកាេបរលិច្បេទប េរំេឹងទុកននការសម្ាេកូនប េអនកលសន ើសុាំានសរលសរលៅលេើពាកយសុាំឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

លៅលេេដាក់ពាកយសុាំឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន)។ 

3. ①란에는 사업주로부터 부여받은 총 휴직기간 또는 근로시간 단축 기간 중 급여를 지급받으려는 기간을 적습니다.  

3. លៅកន ុងម្បអប់ ① សូម្បាំលេញរយៈលេេប េអនកច្បង់ទទួេានការឧបតិថម្ភ 

កន ុងច្បាំលោម្រយៈលេេឈប់សម្ាកសរុបប េទទួេានេីន្លោជក ឬ រយៈលេេននការកាត់ិបនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការ។  

4. ②란에는 반드시 신청인 본인의 계좌번호를 적어야 합니다. 

4. លៅកន ុងម្បអប់② ម្តូិវបតិសរលសរលេខគណនី្នាោររបស់អនកដាក់ពាកយជាដាច្ប់ខាតិ។ 

5. ③란은 「고용보험법 시행령」 제95조의2제1항에 따라 같은 자녀에 대하여 부모가 순차적으로 육아휴직을 사용

하는 경우로서 두 번째 육아휴직을 사용한 사람에 해당하는지 여부를 적습니다. 

5. លៅកន ុងម្បអប់③ សូម្បញ្ច េូថាលតិើអនកគឺជាអនកប េានលម្បើម្ាស់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនជាលេើកទីេីរប រឬលទ 

លដាយកន ុងករណីកាំេុងលម្បើម្ាស់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនប េជាលោេលៅជាបនដបនាា ប់អនុលោម្តាម្ 

「អនុម្កឹតិយសត ីេីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 ាម្តា95-2(1)។ 

 



6. ④란, ④-1란은 「고용보험법 시행령」 제95조의3제1항에 따라 피보험자인 임신 중인 여성 근로자가 육아휴직을 

하는 경우 그 피보험자인 배우자가 자녀의 출생 후 18개월이 될 때까지 육아휴직을 하거나 같은 자녀에 대하여 

자녀의 출생 후 18개월이 될 때까지 피보험자인 부모가 모두 육아휴직을 하는 경우에 적습니다. 

6. សម្ាប់ម្បអប ់④ នង្ ④-1 កន ុងករណីកម្មករម្សីប េកាំេុងានន ា្លពាោះប េជាអនកទទួេការធានារ៉ា ប់រង អនុលោម្តាម្ 

「អនុម្កឹតិយសត ីេីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 ាម្តា 95-3(1) សូម្បាំលេញ កន ុងករណីបត  ីឬ 

ម្បេនធប េជាអនកទទួេការធានារ៉ា ប់រងលនាោះ ល វ្ ើការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនរ ូតិ េ់កូនានអាយុ 

18បខលម្កាយេីចាប់កាំលណើតិ ឬកន ុងករណីប េឪេុកាត យប េជាអនកទទួេការធានារ៉ា ប់រងរ ូតិ េ់កូនានអាយុ 

18បខលម្កាយេីចាប់កាំលណើតិច្បាំលពាោះកូន ូច្បោន  ល វ្ ើការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនទាំងអសោ់ន ។ 

7. ④-1란의 “추가 지급분”이란 신청인의 배우자가 「고용보험법 시행령」 제95조의3제1항에 따라 지급받아야 할 

육아휴직 급여에서 같은 법 시행령 제95조제1항에 따라 종전에 지급받은 육아휴직 급여를 뺀 금액을 말합니

다. 

7. "ការទូទតិប់បនថម្" លៅកន ុងម្បអប់④-1 

គឺសាំលៅលេើច្បាំនួនទឹកម្ាក់ាន កការឧបតិថម្ភការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនប េបត ី ឬ 

ម្បេនធរបស់អនកដាក់ពាកយទទួេានេីម្ុន អនុលោម្តាម្ អនុម្កឹតិយអនុវតិតននច្បាប់ ូច្បោន  ាម្តា 95(1) 

លច្បញេីការឧបតិថម្ភការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនប េនឹងម្តូិវទទួេាន អនុលោម្តាម្ ｢

អនុម្កឹតិយសត ីេីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ｣ ាម្តា 95-3(1). 

8. ⑤란은 신청인이 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 모 또는 부인지 여부를 적습니다. 

8. លៅកន ុងម្បអប់⑤ សូម្បាំលេញថាលតិើអនកដាក់ពាកយសុាំជាាត យ ឬឪេុកប េសថ ្តិលៅលម្កាម្ច្បាំណុច្បោមួ្យ ូច្បខាងខាងលម្កាម្។ 

  가. 배우자와 사별 또는 이혼하거나 배우자로부터 유기(遺棄)된 사람 

  ក. បុគគេប េជាស្ដសត ីលម្ា៉ោ យ បេងេោះ ឬម្តូិវបត  ីឬ ម្បេនធានោែ ប់លចាេ 

  나. 정신이나 신체의 장애로 장기간 노동능력을 상실한 배우자를 가진 사람 

  ខ. បុគគេប េានបត  ីឬ ម្បេនធប េាត់ិបង់សម្តិថភាេកន ុងការងាររយៈលេេបវងលដាយោរេ្ការ ល្ វូច្្បតិត ឬ ល្ វូកាយ 

  다. 교정시설ㆍ치료감호시설에 입소한 배우자 또는 병역복무 중인 배우자를 가진 사람 

  គ. បុគគេប េានបត  ីឬ ម្បេនធានចូ្បេលរៀនលៅម្ណឌ េបកបម្ប ឬកបនែងេាាេ ឬ បត ី ឬ ម្បេនធប េកាំេុងបលម្ម្ើលោធា 

  라. 미혼자[사실혼(事實婚) 관계에 있는 사람은 제외됩니다] 

  ឃ. អនកម្្នទន់លរៀបការ (ម្្នរប់បញ្ច េូអនកប េសថ ្តិលៅកន ុងទាំនាក់ទាំនងអាពា ៍េ្ពា ៍ម្សបច្បាប់) 

  마. 배우자의 생사가 분명하지 않은 사람 

  ង. បុគគេប េានបត  ីឬ ម្បេនធប េានការោែ ប់រស់ម្្នច្បាស់ោស់ 

  바. 배우자 또는 배우자 가족과의 불화 등으로 인하여 가출한 사람 

  ច្ប. ជនប េរត់ិលច្បញេី ា្ោះលដាយោរការម្្នចុ្បោះសម្ម្ងុនឹងបត ី ឬ ម្បេនធ  ឬម្គួោររបស់បត ី ឬ ម្បេនធ  

9. ⑥란에는 육아휴직 또는 육아기 근로시간 단축 급여 신청기간 중 사업주로부터 급여의 일부 또는 전부를 

지급받은 경우(지급예정인 경우 포함) 그 기간 및 금액을 적습니다. 

9. កន ុងម្បអប់⑥ កន ុងករណីប េានទទួេការឧបតិថម្ភប ន្កខែ ោះ ឬ 

ទាំងអស់(រមួ្ទ ាំងគលម្ាងននការទូទតិ់)េីន្លោជករបស់អនកកន ុងអាំឡុងលេេដាក់ពាកយសុាំការឧបតិថម្ភការឈប់សម្ាកល ើ

ម្បីបែទ ាំកូន ឬ ការឧបតិថម្ភការកាតិ់បនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេលម្ើេបែកូន សូម្អនកសរលសររយៈលេេ 

ន្ងច្បាំនួនទឹកម្ាក់លនាោះ។ 

10. ⑦란은 육아휴직 또는 육아기 근로시간 단축 급여 신청기간 중 ⓐ신고한 육아휴직 또는 육아기 근로시간 

단축 기간보다 조기에 복직 또는 퇴사했거나, ⓑ해당 기간에 다른 사업장에서 근로소득 또는 자영업을 통

한 소득이 있는 경우에만 적습니다. 급여신청기간 중 근로소득 및 사업소득이 있었던 경우에는 해당 소득

활동을 했던 기간과 소득금액을 적되, 근로소득이 있었던 경우에는 주당 근로시간까지 적습니다. 

10. សម្ាប់ម្បអប់⑦ សូម្បាំលេញបតិកន ុងករណី ម្បស្នលបើអនកានឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទ ាំកូនប េានរយការណ៍ⓐ 

កន ុងអាំឡុងលេេដាក់ពាកយលសន ើសុាំការឧបតិថម្ភការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទ ាំកូន ឬ 

ការឧបតិថម្ភននការកាតិ់បនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេលម្ើេបែកូន ឬ 

ការម្តិេប់លៅល វ្ ើការងារវញិលេឿនជាងការកាំណតិ់ននរយៈលេេការកាតិ់បនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេលម្ើេបែកូន ឬ 

ក៏ានឈប់ល វ្ ើការេីម្កមុ្  ុន, កន ុងករណីប េានម្ាក់ច្បាំណូេការងារេីកបនែងការងារល្េងកន ុងរយៈលេេប េពាក់េ័នធ

ⓑ ឬ ានម្ាក់ច្បាំណូេប េានម្កេីអាជីវកម្មផ្ទា េ់ខល នួបតិប៉ោុលោណ ោះ។ ម្បស្នលបើអនកានទទួេម្ាក់ច្បាំណូេ 

ឬម្ាក់ច្បាំណូេេីអាជីវកម្មកន ុងអាំឡុងលេេដាក់ពាកយលសន ើសុាំការឧបតិថម្ភ  

សូម្សរលសររយៈលេេលេេប េអនកចូ្បេរមួ្កន ុងសកម្មភាេបលងក ើតិម្ាក់ច្បាំណូេ ន្ងច្បាំនួនម្ាក់ច្បាំណូេ, 

បតិម្បស្នលបើអនកទទួេានម្ាក់ច្បាំណូេ សូម្បញ្ច េូទ ាំងច្បាំនួនលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងមួ្យសាត  ៍។ 
11. ⑧란은 신청인이 육아휴직 또는 육아기 근로시간 단축 중인 자녀에 대하여 배우자도 육아휴직 또는 육아기 

근로시간 단축을 부여받은 경우에만 적습니다. 

11. សម្ាប់ម្បអប⑧់ ម្តូិវានបាំលេញេុោះម្តាបតិបត ី ឬ 

ម្បេនធរបស់អនកដាក់ពាកយសុាំក៏ទទួេានការ ដ្េ់នូវការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

ឬទទួេានការកាតិ់បនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេលម្ើេបែកូន 

សម្ាប់កុារប េជាលោេលៅប េអនកដាក់ពាកយក៏កាំេុងឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

ឬការកាតិ់បនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេលម្ើេបែទាំកូន។ 

12. ⑥란, ⑦란, ⑧란 및 ⑨란을 사실대로 적지 않으면 부정수급으로 결정되어 수급한 급여액을 반환해야 하고, 그 



급여액의 2배에 해당하는 금액을 추징당하는 등의 불이익을 받을 수 있습니다. 

12. ម្បស្នលបើអនកម្្នបាំលេញម្បអប់ ⑥, ⑦, ⑧ ន្ង ⑨ ជាមួ្យនឹងការេ្តិលទ វានឹងម្តូិវានកាំណត់ិថាជាបងាក ន់ន ខុសច្បាប់ 

ល ើយអនកអាច្បម្បឈម្នឹងគុណវបិតិត ្  ូច្បជាម្តូិវានកាំណត់ិថាានទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភលដាយខុសច្បាប់ 

ល ើយម្តូិវម្បគេ់ម្កវញិនូវច្បាំនួនម្ាក់ឧបតិថម្ភប េទទួេាន ល ើយអាច្បម្តូិវបង់ច្បាំនួនទឹកម្ាក់លសម ើនឹងេីរ ងននច្បាំនួន 

ម្ាក់ឧបតិថម្ភប េពាក់េ័នធ។ 

13. ⑨란에는 천재지변, 본인ㆍ배우자 또는 그 직계 존속ㆍ비속의 질병ㆍ부상, 「병역법」에 따른 의무복무, 

범죄혐의로 인한 구속 또는 형의 집행의 경우 등 육아휴직 또는 육아기 근로시간 단축 급여를 신청할 수 없

었던 사유를 적습니다. 

13. លៅលេេបាំលេញម្បអប់⑨ 

សូម្សរលសរមូ្េល តិុប អនកម្្នអាច្បដាក់ពាកយលសន ើសុាំាំការឧបតិថម្ភសម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទ ាំកូន  ឬ 

ការឧបតិថម្ភននការកាតិ់បនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេលម្ើេបែកូន  ូច្បជាកន ុងករណីប េ លម្ោោះម្ នតរយ្ម្មជាតិ្, ជាំងឺ 

ឬការរងរបួសរបស់អនកដាក់ពាកយ បត ី ឬ ម្បេនធ  ឬកូនលៅ ឬកូនលៅភាែ ម្ៗ, ការបាំលរ ើកាតិេវក្ច្បាលម្កាម្

「ច្បាប់កាតិេវក្ច្បាលោធា」, ការចាប់ខល នួ ឬការកាតិ់លទសលដាយោរការលចាទម្បកាន់ម្េ មទណឌ ។េ។ 

14. 배우자 서명란(1쪽 및 3쪽)은 신청내용 중 ④란을 ‘예’로 선택한 경우에만 적습니다. 

14. ម្បអប់ តិថលេខាបត  ី ឬ ម្បេនធ  (ទាំេ័រទី 1 ន្ងទី 3) ម្តូិវានបាំលេញេុោះម្តាបតិអនកលម្ជើសលរ ើស 'ាទ/ចាស' លៅកន ុងម្បអប់ ④ 

កន ុងច្បាំលោម្ខែ ឹម្ោរដាក់ពាកយបតិប៉ោលោណ ោះ។ 

신청인 첨부

서류 

ឯកោរប េ

អនកដាក់ពាកយ

សុាំម្តូិវដាក់ 

<육아휴직 급여 신청 시> 

<ពៅពេលដាក់ កយស ំការឧបត្ថម្ភសរាប់ការឈប់សរាកពដ្ើម្បីប្ែទកូំន> 
1.「고용보험법 시행규칙」 제118조에 따른 육아휴직 확인서 1부(최초 1회만 제출합니다) 

1.េ្ខ្តិបញ្ញា ក់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន អនុលោម្តាម្ាម្តា 118 នន

「បទបបញ្ញ តិ្តអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 1ច្បាប់(ដាក់ជូនបតិម្តងលេើក ាំបូងបតិប៉ោុលោណ ោះ) 

2. 통상임금을 확인할 수 있는 증명자료(임금대장, 근로계약서 등) 사본 1부 

2. ទ្ននន័យប េអាច្បបញ្ញា ក់អាំេីម្ាក់ឈន េួ្ម្មតា(លសៀវលៅបញ្ា ីម្ាក់បខ, ក្ច្បាសនាការងារ 

ជាល ើម្)ច្បាប់ច្បម្ែង 1ច្បាប់ 

3. 육아휴직 기간 동안 사업주로부터 금품을 지급받은 경우 이를 확인할 수 있는 자료 사본 1

부 

3. ករណីប េានទទួេការទូទតិ់ម្ាក់េីន្លោជកកន ុងរយៈលេេឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

ទ្ននន័យប េអាច្បបញ្ញា ក់អាំេីការលនោះ ច្បាប់ច្បម្ែង 1ច្បាប់ 

4. 육아휴직 신청 당시 임신 중이었음을 증명할 수 있는 서류(임신 중인 여성 근로자의 육아휴

직에 대하여 육아휴직 급여를 지급받으려는 경우만 해당합니다) 

4. ឯកោរប េបញ្ញា ក់ថាអនកានន ា្លពាោះលៅលេេដាក់ពាកយសុាំឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

(អនុវតិតបតិច្បាំលពាោះករណីប េអនកច្បង់ទទួេានការឧបតិថម្ភននការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

សម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនរបស់បុគគេ្កស្ដសត ីានន ា្លពាោះបតិប៉ោុលោណ ោះ) 

5. 「고용보험법 시행령」 제95조의2제1항에 따라 육아휴직 급여를 신청하는 경우 같은 자녀에 대

하여 신청인이 아닌 부(父) 또는 모(母)가 육아휴직을 한 사실을 확인할 수 있는 증명자료 사본 1

부 

5. ទ្នន ន័យប េអាច្បបញ្ញា ក់អាំេីការេ្តិប េឪេុក ឬាត យរបស់កូន ូច្បោន ប េជាលោេលៅ 

លម្ៅេីអនកដាក់ពាកយ កន ុងករណីប េដាក់ពាកយលសន ើសុាំការឧបតិថម្ភននការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

អនុលោម្តាម្「អនុម្កឹតិយសត ីេីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 ាម្តា95-2(1) ច្បាប់ច្បម្ែង 1ច្បាប់ 
6. 「고용보험법 시행령」 제95조의3제3항에 따라 육아휴직 급여를 신청하는 경우 같은 자녀

에 대하여 신청인이 아닌 부모가 육아휴직을 한 사실을 확인할 수 있는 증명자료 사본 1

부. 이 경우 임신 중인 여성 근로자가 임신을 이유로 육아휴직을 하는 경우에는 임신 중

인 태아를 자녀로 보고, 임신 중인 여성 근로자와 그 배우자는 부모로 봅니다. 

6. ទ្ននន័យប េអាច្បបញ្ញា ក់អាំេីការេ្តិប េឪេុក ឬាត យរបស់កូន ូច្បោន ប េជាលោេលៅ 

លម្ៅេីអនកដាក់ពាកយ កន ុងករណីប េដាក់ពាកយលសន ើសុាំការឧបតិថម្ភននការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន 

អនុលោម្តាម្「អនុម្កឹតិយសត ីេីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 ាម្តា95-3(3) ច្បាប់ច្បម្ែង 1ច្បាប់ 

កន ុងករណីលនោះ 

ម្បស្នលបើកម្មការនិីានន ា្លពាោះឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូនលដាយោរបតិមូ្េល តិុានន ា្លពាោះ 

ទរកប េានកន ុងន ា្លពាោះម្តិូវានចាតិ់ទុកជាកូន, ល ើយកម្មការនិីានន ា្លពាោះ ន្ងបត ី ឬ 

ម្បេនធ ម្តូិវចាតិ់ទុកជាឪេុកាត យ។ 
7. 「고용보험법 시행령」 제95조의3제3항에 따라 육아휴직 급여를 신청하는 경우 「한부모

가족지원법」 제4조제1호 각 목의 어느 하나에 해당하는 모 또는 부임을 확인할 수 있는 

증명자료 사본 1부 

7. ទ្ននន័យប េអាច្បបញ្ញា ក់អាំេីការេ្តិប េឪេុក ឬាត យប េានពាក់េ័នធកន ុងច្បាំណុច្បោមួ្យកន ុង

「ច្បាប់ោាំពារម្គួោរប េានបតិឪេុកឬាត យ」 ាម្តា 4 លេខ 1 

ម្បស្នលបើអនកដាក់ពាកយលសន ើសុាំការឧបតិថម្ភននការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន អនុលោម្តាម្

「អនុម្កឹតិយសត ីេីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 ាម្តា95-3(3) ច្បាប់ច្បម្ែង 1ច្បាប់ 
<육아기 근로시간 단축 급여 신청 시> 

<ករណ្ីដាក់ កយពសន ើស ំការឧបត្ថម្ភននការកាត្់បនថយពា៉ោ ងព វ្ ើការកន ុងអំឡុងពេលពម្ើលប្ែកូន> 

 

ោម ន 

កាំនរលជើ

ងោរ 



1. 「고용보험법 시행규칙」 제118조에 따른 육아기 근로시간 단축 확인서 1부(최초 1회만 제

출합니다) 

1. េ្ខ្តិបញ្ញា ក់អាំេីការកាតិ់បនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេបែទាំកូន អនុលោម្តាម្ាម្តា 118 នន

「បទបបញ្ញ តិ្តអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 (ដាក់លសន ើបតិម្តងគតិ់លេើក ាំបូង) 

2. 육아기 근로시간 단축 전ㆍ후의 소정근로시간, 통상임금 등의 근로조건을 확인할 수 있는 

증명자료(임금대장, 근로계약서 등을 말합니다) 사본 1부 

2. ទ្ននន័យេសត ុតាងប េអាច្បបញ្ញា ក់អាំេីេកេខណឌការងារននលា៉ោ ងការងារបកបម្បម្ុន 

ន្ងលម្កាយការកាតិ់បនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុងអាំឡុងលេេបែទាំកូន(សាំលៅលេើ លសៀវលៅបញ្ា ីម្ាក់បខ, 

ក្ច្បាសនាការងារ ជាល ើម្)ច្បាប់ច្បម្ែង 1ច្បាប់ 

3. 육아기 근로시간 단축기간 동안 사업주로부터 지급받은 금품을 확인할 수 있는 자료(단축된 

소정근로시간을 초과한 근로를 이유로 지급받은 금품은 별도로 확인할 수 있어야 합니다) 사본 1

부 

3. ទ្ននន័យប េបញ្ញា ក់េីម្ាក់ 

ឬវតិថ ុានតិនម្ែប េន្លោជកានបង់កន ុងកាំឡុងលា៉ោ ងល វ្ ើការកាតិ់បនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការអាំឡុងលេេបែទាំ

កូន (េុយ 

ឬវតិថ ុានតិនម្ែប េានទទួេសម្ាប់ការងារលេើសេីលា៉ោ ងល វ្ ើការប េានកាត់ិបនថយគឺម្តូិវបតិបញ្ញា ក់លដា

យបឡកេីោន )ច្បាប់ច្បម្ែង 1ច្បាប់ 

담당 공무원 

확인 사항 

ច្បាំណុច្បម្តួិតិេ្

ន្តិយេីម្ស្ដនត ីទ

ទួេបនទ ុក 

주민등록표 등본, 가족관계증명서, 한부모가족증명서 

ច្បាប់ច្បម្ែងប័ណណ ចុ្បោះបញ្ា ីម្បជាេេរ ា, េ្ខ្តិបញ្ញា ក់ទាំនាក់ទាំនងម្គួោរ, េ្ខ្តិបញ្ញា ក់ម្គួោរប េានបតិឪេុកឬាត យ 

 
  



(3쪽 중 3쪽) 

(ទាំេ័រទី 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

행정정보 공동이용 동의서 

េ្ខ្តិអនុញ្ញញ តិលម្បើម្ាស់េ័តិ៌ានរ ាាេរមួ្ 

  본인은 이 건의 업무처리와 관련하여 담당 공무원이「전자정부법」 제36조제1항에 따른 행정정보의 공동이용을 

통해 위의 담당 공무원 확인 사항을 확인하는 것에 동의합니다. 

  ល ើម្បី ាំលណើរការពាក់េ័នធនឹងក្ច្បាការលនោះ ខុ្ាំយេ់ម្េម្អនុញ្ញញ តិឱ្យម្ស្ដនត ីទទួេបនទ ុកេ្ន្តិយឯកោរខាងលេើ 

តាម្រយៈការលម្បើម្ាស់រមួ្ននេ័ត៌ិានរ ាាេលដាយលោងតាម្ 「ច្បាប់រដាា េ្ាេលអឡ្ច្បម្តូិន្ក」 ាម្តា 36(1)។ 

 ※ 다만, 동의하지 않는 경우에는 신청인이 직접 해당 서류를 제출해야 합니다. 

 ※ ប៉ោុបនដ , កន ុងករណីម្្នយេ់ម្េម្ អនកដាក់ពាកយ ម្តូិវដាក់ឯកោរពាក់េ័នធ លដាយខល នួឯង។ 

 

신청인 

អនកដាក់ពាកយ 
배우자 

បត ី ឬ ម្បេនធ  

(서명 또는 인) 

( តិថលេខា ឬម្តា) 

(서명 또는 인) 

( តិថលេខា ឬម្តា) 

개인정보 수집 및 이용 동의서(선택) 

េ្ខ្តិយេ់ម្េម្ច្បាំលពាោះការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្ាស់េ័ត៌ិានផ្ទា េ់ខល នួ(ជាជលម្ម្ើស) 

   
본인은 고용보험 제도 안내 및 관련 제도개선에 필요한 의견조사 등을 위해 우편 또는 휴대전화 등으로 관련 

정보 등을 수신하는 것에 동의합니다. 

ខុ្ាំយេ់ម្េម្ទទួេេ័តិ៌ាន ពាក់េ័នធតាម្រយៈសាំបុម្តិ 

ឬទូរស័េាន ល ើម្បី ត្េ់គាំន្តិផ្ទា េ់ខល នួទក់ទងនឹងការបណនាាំអាំេីម្បេ័នធធានារ៉ា ប់រងការងារ 

ន្ងល វ្ ើការសាង់ម្តិ្ល ើម្បីកាំ បណទាំរង់ម្បេ័នធពាក់េ័នធ ល្េងៗ។ 

 ① 개인정보의 수집 및 이용 목적: 관련 제도 홍보자료 제공 및 제도개선에 필요한 의견조사 등 

 ① លោេបាំណងននការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្ាស់េ័តិ៌ានផ្ទា េ់ខល នួ: 

ការសាង់ម្ត្ិប េម្តូិវការចាាំាច្បស់ម្ាប់ការ ត្េ់ទ្ននន័យ្េេវ្ាយម្បេ័នធ ប េពាក់េ័នធ  ន្ងសម្ាប់ការបកេាំអរម្បេ័នធ  

ជាល ើម្ 

 ② 수집하는 개인정보의 항목: 신청인 성명, 주소 및 휴대전화번호 등 연락처 

 ② ធាតិុននេ័តិ៌ានផ្ទា េ់ខល នួប េម្តូិវម្បមូ្េ: លេខទាំនាក់ទាំនង ូច្បជា ល ម្ ោះ, អាសយដាា ន 

ន្ងលេខទូរស័េារបស់អនកដាក់ពាកយជាល ើម្ 

 ③ 개인정보의 수집 및 이용기간: 해당 신고 사업장에서 육아휴직(육아기 근로시간 단축) 종료 후 3년 

 ③ រយៈលេេម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្ាស់េ័តិ៌ានផ្ទា េ់ខល នួ: 3 ឆ្ន ាំ 

បនាា ប់េីការបញ្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែទាំកូន(ការកាតិ់បនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការ) 

លៅកន ុងកបនែងការងារប េពាក់េ័នធនឹងការរយការណ៍ 

 ④ 동의 거부 권리 등 안내: 신청인은 개인정보 수집 및 이용에 관하여 동의하지 않을 수 있으며, 이 경우 공단

이 제공하는 고용보험 제도 안내 및 관련 정보 등은 제공받을 수 없습니다. 

 ④ ការបណនាាំអាំេីីំស្ទធ្ប ្លស្ម្្នយេ់ម្េម្: អនកអាច្បប ្លស្ម្្នយេ់ម្េម្ច្បាំលពាោះការម្បមូ្េ 

ន្ងលម្បើម្ាស់េ័តិ៌ានផ្ទា េ់ខល នួាន កន ុងករណីលនោះ 

អនកដាក់ពាកយម្្នអាច្បទទួេានការបណនាាំអាំេីម្បេ័នធធានារ៉ា ប់រងការងារ ន្ង 

េ័តិ៌ានពាក់េ័នធ ប េ ត្េ់លដាយរដាា ករសវ ័យតិលឡើយ។ 

 

위와 같이 개인정보를 수집ㆍ이용하는데 동의하십니까?  [  ] 동의함    [  ] 동의안함 

លតិើអនកយេ់ម្េម្ច្បាំលពាោះការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្ាស់េ័តិ៌ានផ្ទា េ់ខល នួ ូច្បខាងលេើប រឬលទ? [  ] យេម់្េម្ [  ] ម្្នយេ់ម្េម្លទ 
 



            신청인                             (서명 또는 인) 

អនកដាក់ពាកយ                                   ( តិថលេខា ឬម្តា) 

                         배우자                             (서명 또는 인) 

បត ី ឬ ម្បេនធ                                      ( តិថលេខា ឬម្តា) 

처리절차 

 ាំលណើរការនីតិ្វ ិ្ ី 
 

사업주 

ាា ស់ម្កមុ្  ុន 
신청인 

អនកដាក់ពាកយ 

처리기관 

ោថ ប័ន ាំលណើរការ 

지방고용노동관서 

ការោិេ័យមុ្ខរបរ ន្ងការងារ 

        

 

육아휴직(육아기 근로시간 

단축) 확인서 작성 

បាំលេញេ្ខ្តិបញ្ញា ក់ការឧបតិថម្

សម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែ

ទាំកូន 

(ការកាត់ិបនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុង

អាំឡុងលេេលម្ើេបែកូន) 

  

▶ 

육아휴직(육아기 근로시간 

단축) 급여 신청서 작성 

បាំលេញ់ពាកយលសន ើសុាំការឧបតិថម្ស

ម្ាប់ការឈប់សម្ាកល ើម្បីបែ

ទាំកូន 

(ការកាត់ិបនថយលា៉ោ ងល វ្ ើការកន ុង

អាំឡុងលេេលម្ើេបែកូន) 

제출 

ដាក់ឯ

កោរ 
  

▶ 
접수 

ដាក់ពាកយ 

 

 

     

 
 

▲ 

   

(고용센터) 

(ម្ជឈម្ណឌ េម្ុខរបរ) 

 

  

  

  ▼ 

       

확인ㆍ검토 

បញ្ញា កㆍ់េ្ន្តិយ 
 

  

  

   

(고용센터) 

(ម្ជឈម្ណឌ េម្ុខរបរ) 
 

  
  

  ▼ 

       

결재 

អនុម្័តិ 
 

 

  

  

   

(청장ㆍ지청장) 

(ម្បធាននាយកដាា នㆍម្បធានម្នា ីរ) 
 

  
  

  ▼ 

  
  

지급 

ការទូ

ទតិ់ 

 전산입력 

សរលសរចូ្បេកន ុងកុាំេយូ ទ័រ 
 

 

     

      

(고용센터) 

(ម្ជឈម្ណឌ េម្ុខរបរ) 
 

 


