X MRS g MM B HDgo|n, J|Fo| B2 MAjo| HI2 Aol NBOF TS FOANFAI7| HHLICH
X Ang pagsasalin na ito ay para lamang sa sanggunian kapag magsusumite ng kahilingan sa ahensya ng gobyerno, at
kailangang isumite sa wikang Korean gamit ang opisyal na Korean na form.

W DEEEH AMAAE [EX] H755MA <A 2023.6.30>
B Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance [Attached Form No. 75] <Amended 2023. 6. 30.>

T2 A ™ (FoledF JH7(Z2E F7F AehAHA
Aplikasyon para sa pagkilala ng pagiging kwalipikado sa benepisyo
(pagdagdag ng karagdagang panahon ng subscription sa national pension)

% 1% 5 28RS 25 MYSY| Hi2to o= siE== Xol " EAIS EHCh (BE & 15%)
B Mangyarmg sagutan ang pahina 1 at 2, maglagay ng \ sa [ ] kung saan naaangkop ang iyong kasagutan. (Pahina 1 ng 3)
HrHs HELA Xel7|Zt 1424 (52)
Numero ng Aplikasyon Petsa at oras ng aplikasyon Haba ng Panahon ng Pagproseso 14 araw (5 araw)
ORE @ FolsEws
(» Pangalan (@ Numero ng rehistradong residente
® Fa
Aol 01 MR ® Address
Aphkante MAIS® T
(nagpalit ng trabaho) E-mail address:
e s )
(Telepono: )
CITETTE, )
(Cellphone Number: )
@ |_o-| II-I:I:I
® Pangalan ng negosyo
® K|
® Lokasyon
23S OIH MU xzAz S At @ ol X U(mixat Yt
Huling lugarng /@) Ppetsa ng pagkuha ng kwalipikasyon (@ Petsa ng pagbago ng trabaho
paglipat (petsa ng pagtatrabaho) (huling araw ng trabaho)
E R
Taon Buwan Araw Taon Buwan Araw
TH A 0|2 At
Detalyadong dahilan ng pagbabago ng trabaho
2R Zof AH CfA T2 E A R [ josel [ =RHBAt
Kwalipikasyon sa insurance para sa pag-aplay sa JRegular na manggagawa [ ]Artlsti [ ]Laborer
mga benepisyo ng paghahanap ng trabaho 12E22AL [ Je7]d=e

]Arawang manggagawa [ ]Panandaliang artista
e =M S A
]Panandaliang laborer

* 5 oldol mEHAAS FSSIACt ol HEH Alzhah Ay
* Punan lamang kung nakakuha ng dalawa o higit pang kwalipikasyon
sa insurance at pagkatapos ay nagbago ng trabaho.

— ———

@ A FAH SO[AL AMHKIER)E st JAEHI
© Ikaw ba ay kasalukuyang nagtatrabaho o nagpapatakbo ng isang
negosyo (self-employed)?

* 2% AR . AR - ABE - CHAZIZEA - oael - xRH3K 5 [ A @Ads: )
* Trabaho: Full-time na manggagawa, pansamantalang manggagawa, arawang [ ]Tri?aho g:/lga;getalye ng trabaho: )
manggagawa, orasang manggagawa, artista, laborer, atbp. [ A (AU E: )
* A (XA Y): AGRISES AKX} - b G2 S [ INegosyo (Mga detalye ng negosyo: )
EA - PEMYHAR - HAZAH - CHE TR S [ Jor-=2
[ ]Hindi

* Negosyo (self-employed): Mga may hawak ng sertipiko ng pagpaparehistro ng
negosyo, mga kinatawan ng non-profit na organisasyon, mga namamahala ng
paupahang real estate, mga nangongolekta ng utang, mga multi-level
marketing sellers, atbp.



0 Yoz MER AT F2 £ AEEIGY)0| 7tsE
(@] O |
@ Posible bang makakuha ng bagong trabaho o magsimula ng negosyo
(self-employment) sa hinaharap?
* Al EM - Sof - MY - BA 1S 21 So= Bolo| BE?

o

————

]
10
] OH—I (Fl¥ol Zeteh At - )
[RESLY 2 of ] Hindi (Mga dahilan ng kahirapan sa

AEfOIX| ofgEE MAuc) paghahanap ng trabaho: )

™= THe

1o
et
rir

* Isulat kung hindi ka makapagtrabaho pansamantala dahil sa pagbubuntis, panganganak,
pangangalaga sa bata, karamdaman, may bali o pilay, pangangalaga sa pamilya, atbp.

O MY FAEHE L0 AAL &2 o E LY of of|®
@ Ikaw ba ay tumatanggap o nagpaplanong tumanggap ng Industrial { } Oo [[ ]] Hin di_l_
accident leave benefit?

of (HjelsEE, Z7/IF3AS 5
© mojelel A9 2FBoiAS A Al POEHD AsUC) el i
o el |’| 7] P? [ 100 (kukumpirmahin ang Disabled (PWD)
@ Ang mga taong may kapansanan ay binibigyan ng preferential ID card, sertipiko ng pambansang merito,
treatment kapag kinakalkula ang bilang ng ibibigay na babayarang araw atbp.)
. [ ]otH2
(paid days). Ikaw ba ay may kapansanan? H
[ ] Hindi

@ X /3 (www.work.go.kr)S Sall FELEHZ SHISH I

0 oL 2
@ Kasalukuyan ka bang nag-apply para sa trabaho sa pamamagitan ng % } Oil) [[ ]] HiFn (L
Worknet (www.work.go.kr)?
i 1Eet d2) dFez S22 flof =zl Fail
THUEE sHREHIN 1ol [ ot
(Kung ikaw ay tinanggal) Nag-apply ka ba para sa hindi patas na [ 100 [ ]Hin di_l_

pagpapaalis sa trabaho sa Labor Relations Commission upang maibalik
sa iyong dating na posisyon?

® (LETZAR 0|3t F2) FAAH APAHY(25)0| &3t
Clo| XX T XxQHE A:prd o| & Al K 2l kX

C . o~ )8 FREE we 22 2de 22d

=
20 ol-ol e 7|2 Zoto & L9 359 1 oY

9|
@ (Sa pagbabago ng trabaho bilang isang arawang manggagawa) Ang
kabuuan ba ng bilang ng mga araw ng trabaho, kabilang ang araw ng
pagtanggap ng lingguhang holiday allowance mula sa unang araw ng
buwan bago ang buwan kung saan ang petsa ng aplikasyon para sa
pagkilala sa kwalipikasyon sa benepisyo
(ngayong . . .~ . . ) aynabibilang sa mas mababa sa
1/3 sa kabuoang bilang ng mga araw ng trabaho sa parehong panahon?
(el =l = B[ =FHBAIZ 0|2lEH 49) aAtA 2
AMMNHY(RS) O I Sk . . .~ . . )
CRHZLETE 109 olgklu 7t
(Sa pagbabago ng trabaho bilang isang panandaliang artista o
panandaliang laborer) Ang bilang ba ng mga araw ng paggawa na

1o 322 1 ojgh

] Oo (mas mababa sa 1/3)

] olH2 (322l 1 0l&h
] Hindi (mas mataas sa 1/3)

—r———

] ofl (10 ojZh
] Oo (mas mababa sa 10 na araw)
] o2 (10 o|&h

— ———

ibinigaysa l buwan( . . .~ . . .)aymas mababasa 10 ] Hindi (mas mataas sa 10 na araw)
araw bago ang petsa ng aplikasyon para sa kwalipikasyon sa
benepisyo(ngayon)?

@ (LE22A T UMABIRAL |0zl i
EUIh:—rHIéXPE o|xet 4d9) TaAtd2el MY Y(2E) olN
1427F ALS0] Z2(:FHI)HE0l staH b

@) (Kung ikaw ay arawang manggagawa na bilang construction worker, [ ] [ ]
panandaliang artista, o panandaliang laborer at nagbago ng trabaho) [ 100 [ ]
mayroon ka bang anumang kasaysayan ng trabaho (laborer) sa loob ng
14 na magkakasunod na araw bago ang petsa ng aplikasyon para sa
pagkilala ng kwalipikasyon (ngayon)?

ofH 2
Hindi



(=FHSAZ o|Alsto] "nEEAY AAAA,
HegeoMAlo e NE8EE mEEHXIZ AAA TS
MATETL 452 MIOE E?) Aste =fHE BF AR
FAYH I

Ano ang dahilan ng pagwawakas ng iyong probisyon sa trabaho (kung
sa ulat ng pagkawala sa code ng employment insurance sa ilalim ng
attached Form no. 6-2 ng Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng
Employment Insurance Act at naiulat bilang 45)?

*45: TRHSERES 0|88 RSB R W o|F
* 45: Pagbabago ng trabaho dahil sa pagwawakas ng probisyon ng trabaho gamit ang platform ng
probisyon ng paggawa

'Fo7|x2ME 2 of w2t X222 FoiA 5 MAZ0
TEAAE T2 dEa07t HEEX| st 4A S0
TaAbE FHo{SHLIR?

Alinsunod sa  "National Basic Livelihood Security Act , ang mga
benepisyo sa kawalan ng trabaho ay hindi inilalapat sa panahon kung
saan ang isang self-supporting worker ay tumatanggap ng mga
benepisyo sa kabuhayan. Sumasali ka ba bilang isang “living wage
recipient”?

9|2 - 771 1T 301, 20152, AYSIAES MFoi7t HBH.

* Para sa mga taong may benepisyong medikal, pabahay, at edukasyon, mga espesyal na benepisyo,

at benepisyo sa kawalan ng trabaho sa 2nd lower class na walang trabaho

DEHE S MEGXFMEIA F st EFol H I FML
(2% ME Jts)

Mangyaring suriin ang mga gustong item sa Employment Center's
Reemployment Support Service at piliin ang mga ninanais na serbisyo
(posible ang maramihang pagpili)

] 7Hel AP 2 olgh o]
(FHE AL )
] Pagbabago ng trabaho dahil sa personal
na dahilan (Detalyadong dahilan: )
] AlgiZ AlHeZ olsh ol
(TH A At )
] Pagbabago ng trabaho dahil sa mga
kalagayan ng may-ari ng negosyo

(Detalyadong dahilan: )
10 [ ]olH=2
100 [ ]Hindi

] EAE HEMS

] Pagkakaloob ng impormasyon sa trabaho

] FHEed

] Pagtatalaga ng trabaho

| AZXEFYSZE, HetZ=20™ 5)

] Gabay sa career (mga espesyal na
pagsasanay sa trabaho, mga programa ng
grupo, atbp.)

] AEHEAA, MEYED AT

] Pagsusulit sa kaalamang bokasyonal,
malalim na pagpapayo at paggabay

] Metet ety ok

] Impormasyon sa naaangkop na
pagsasanay sa mga kursong bokasyonal

] 2lEsHA| @23

] Hindi nais

# EAE A MEAMe U8 Mol As FPos AYZ0 XNgol SEHID XFL2 dPZo Nl YEets A 0f

gistsfof siod, 2ol 2} FAKMEE g = AU

el 9

=z

o

ol
+

* Kung mali ang nilalaman ng aplikasyon para sa pagkilala ng pagiging kwalipikado sa benepisyo, ang pagbabayad ng mga benepisyo sa kawalan ng
trabaho ay dapat ihinto at ang karagdagang halaga na katumbas ng halaga ng mga benepisyo sa kawalan ng trabaho ay dapat ibalik, at sa ilang mga

kaso, maaaring ipataw ang parusang Kriminal.

= 2%0 F7t

XA 2F

AtdE 3 32lM AgUCh

= May mga karagdagang fields at form ng pahintulot sa pahina 2.

210mmx297mm[ 2 2X[(80g/m*) = ZSE X|(80g/m*)]



B%E & 2%)
(Pahina 2 ng 3)
TNEHHEY AMY, HMelx - M104Z 28T - M104E 2 15M88 X L2 B Al AA H82E -
M125z=2l4 - 125221001 w2l ¢t Zo| 54t AF S AP
Alinsunod sa Artikulo 61, Artikulo104-8 (talata 8), at Artikulo 104-15 (talata 8) ng " Dekreto sa Pagpapatupad ng
Batas sa Employment Insurance ; , at Artikulo 82, 125-4, at 125-10 ng panuntunan sa pagpapatupad ng parchong
Batas, ang pagiging kwalipikado para sa mga benepisyo ay kinikilala tulad ng nasa itaas.

4 o J
Taon Buwan Araw

AFel
Aplikante (lagda o se
OOXEESHEIEE st
Sa Direktor ng OO Regional Employment at Labor Office (Sangay na Opisina)

HEMR E %= oS
Kalakip na dokumento | Wala Walang bayad

HAIFE 58 2 08 SolM(HE)

Pahintulot sa pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon (optional)

=22 e M ohf & A MIIfMol RS o/dxAl 52 flol FH L= FUNE S22
oA 2 52 FAste Ao sofgch
Sumasang-ayon akong tumanggap ng kaugnay na impormasyon sa pamamagitan ng sulat (postal) o mobile phone
para sa layunin ng pagbibigay ng patnubay sa sistema ng benepisyo sa kawalan ng trabaho at pagsasagawa ng mga
survey ng opinyon na kinakailangan upang mapabuti ang kaugnay na sistema.
® JHAFEel #8 F o[ FH: &4 M SEAZR Mz & MIIHMol|l Eet HAZAL S
(D Layunin ng pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon: Pagbibigay ng mga materyal na
pang-promosyon para sa mga kaugnay na sistema at mga survey ng opinyon na kinakailangan para sa
pagpapabuti ng sistema, atbp.
@ sk JHAE RS o= tlFel 49, 2 A fUNEHE 5 A=A
(2 Mga nilalaman ng personal na impormasyon na kokolektahin: Impormasyon sa pakikipag-ugnayan, kabilang ang
pangalan, address, at cellphone number ng aplikante
® HelgEe & & o|87|zh s At HF = 34
(® Haba ng panahon ng pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon: 3 taon pagkatapos mag-apply para
sa pagiging kwalipikado sa benepisyo
@ Zof HF @il 5 chlf: ME2 JAYE =8 ! 0|30 &5t S2lsHK| Y2 = 20, o] A=

VELSHFIL HEsts Add20 HE ot & 2 HE 52 MsEe = slsHch

@ Impormasyon sa karapatang tanggihan ang pahintulot, atbp.: Maaaring hindi sumang-ayon ang aplikante sa
pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon, ngunit hindi siya makakatanggap ng patnubay sa

sistema ng benepisyo sa kawalan ng trabaho at kaugnay na impormasyong ibinigay ng Ministry of Employment
and Labor.

=
ol

et 2ol JHl™EE & - o[ &3 O S2lskunb
Sumasang-ayon ka ba sa paggamit ng iyong mga personal na impormasyon?
BEE [ ] Selekst

[ ]sumasang-ayon [ ] hindi sumasang-ayon

AlEel (Mg == o)

Aplikante (lagda o selyo)




THlAE JHA7|7E 7 el AMH
Aplikasyon para pagdagdag ng panahon ng subscription sa national pension
(TE20 =3 HAIY Z|&F 2 60M Of&kel Atzh A 2f)
(Hindi kasama ang mga taong may edad na 60 o mas matanda sa petsa ng pagsisimulang makatanggap ng mga benepisyo sa
paghahanap ng trabaho)

® 72501 57(2tol et =Zeldg 77|t
Eo} Abel ME o=

(® Ilahad kung mag-aplay ka o hindi para sa [ ]
Aplikasyon para pagdagdag ng panahon ng [ ]
subscription sa national pension ng pagtanggap ng
mga benepisyo sa paghahanap ng trabaho

A [ ] AR e

Mag-aaplay [ ] Hindi mag-aaplay

@ =g JHd7|Zh FIF ol MFHol| wE

>

] FUid=et 52 S8 AR S

subscription sa national pension at para sa
pagbabayad ng sariling bayaring insurance
buwan-buwan.

Toldg HEez & SfEHE HE IXAM [ ] SH
22 g [ ]Postal
(@ Paano mo gustong tumanggap ng abiso tungkol sa [ ] DAPE (F2 )
Aplikasyon para pagdagdag ng panahon ng { ] E-mail (address : )
[

] Cellphone o SMS

® 2oAF BHE 3 2oIRHT LT A
AtsOolx =2 ofF
(® Gusto mo ba o hindi ng awtomatikong paglipat )
kapag nagbabayad ng iyong national pension [ ] slgse [ ] sZtx &5
mula sa iyong sariling bulsa? [ ]Nais [ ]Hind Nais
* A g AzM Xts EaEUCh
* Ang mga benepisyo sa paghahanap ng trabaho ay
awtomatikong mawithdraw mula sa iyong account.

TIEEEH A™AA M1o7xzel20f wmal @it 2ol AT T FIH A
AME gk

o

Alinsunod sa Artikulo 107-2 ng  "Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment
Insurance ; , nag-a-apply ako para sa karagdagang pagpapahaba ng national pension subscription period
gaya ng nasa itaas.

£ o o
Taon Buwan Araw
AlEol CEIEN)
Aplikante (lagda o selyo)

OOX LI B2 -sHXH)E Hst
Sa Direktor ng OO Regional Employment at Labor Office (Sangay na Opisina)




A 25 2ol SofA

=olds Jtd7|zh FoF &gl A 2

(LASA £ THR AT} X2 F 2l
Pahintulot na i-verify ang mga asset at kita na nauugnay sa aplikasyon para sa pagdagdag ng
national pension subscription period (Ang mga may mataas na kita o mga taong may mataas na
halaga ng assets ay hindi kasama sa suporta)

7h MlS flet EElE XY Y silE ofFE oefsh| flsto HE

=22 Fodg 7ozt =
Aol TIUAFH AHH, FM25x220 WE ML EE £5E &elsts Aol St

Sumasang-ayon ako sa kawani na tagapamahala na kumpirmahin ang aking mga assets o kita alinsunod sa
Artikulo 25-2 ng  "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa National Pension ; na tukuyin ang mga
karapat-dapat para sa insurance premium support, at sa pagdagdag ng panahon ng subscription sa national

pension.
AEel My == )
Aplikante (lagda o selyo)

OOXLIEE=H X E)E st
Sa Direktor ng OO Regional Employment at Labor Office (Sangay na Opisina)

% ofafol the x| gaUC],

—- = =1

* Huwag punan ang nasa ibaba.
X 2 Tt 22l Atw
Proseso Mga dahilan para sa diskwalipikasyon sa benepisyo
X Kb 2 A
ChCh El X} g
z K =S N = i3 (XIE 7= Petsa ng
awant na amumuno Manager Komisyoner pag-apruba

Pag-apruba
Tagapamahalang ng Team Direktor




(3% T 35)
(Pahina 3 ng 3)

X olzfel 182 MAl B4 Al I AlRe ohists REoz M4 - HEwx gl

X Ang impormasyon sa ibaba ay nagbibigay ng gabay sa impormasyong kinakailangan kapag pinupunan ang
form at hindi ito isa-save.

FoAtE (RRIAFT THAZ|ZE FIF Ak A E)
Paalala: (Para sa Aplikasyon para pagdagdag ng panahon ng subscription sa national pension)

L PEZol 27200l thet FTAF 7|2k £t Mgl PRI of £EA}
SZRAZSENEE HFE oUSts 49 IUdagEegRe JdFE Kot O 7|22
TEAF JtA7|7te 2 £HR15H0d 04:1—.—;%4% S IAL At MEEAM,
T2zt AM Aol et Ttl7|zh =1 &gl el ™ £ 2felsto] X2l Z21E
sHEe

1. Ang pagdagdag ng panahon ng subscription sa national pension sa pagtanggap ng mga benepisyo
sa paghahanap ng trabaho ay ipinapatupad upang matiyak ang karapatang makatanggap ng
pensiyon sa pamamagitan ng pagtanggap ng isang bahagi ng hulog ng national pension kapag ang
tumatanggap ng mga benepisyo sa paghahanap ng trabaho ay gustong magbayad ng premium sa
national pension service at kasama ang panahong iyon bilang panahon ng national pension
subscription. Ayon sa sistema, sinusuri ng National Pension Service (NPS) kung kinikilala ang
karagdagang panahon ng subscription para sa kawalan ng trabaho at inaabisuhan ang aplikante ng
resulta ng pagproseso.

2. PRZ0IE AW THUSI 30Y0l  moict 14 THelE BolgiFE
K| g o,

2. Ang National Pension ay susubsidyuhan ng 1 buwan sa kada 30 araw na naipong pagbabayad ng
premium para sa benepisyo sa paghahanap ng trabaho.

3.00E ol muldzgEeRr & MElol EY¥EOl 1482 FHESHH LHHX| 2 E 2l 3/40
x| & Ut

3. Kung magbabayad ang aplikante ng 1/4 ng national pension premium para sa bawat buwan, ang
natitirang premium na 3/4 ay susuportahan.

ot

==
=




el Zxt
Pamamaraan sa Pagproseso

A
<TE=

b2 oln Alx>

< Aplikasyon para sa pagiging kwalipikado sa benepisyo>

MM EA
Fill-apan ang
aplikasyon

AA ol

- O -

Aplikante

S0y SX|M T

(224 Al

MEAN A
Fill-apan ang
aplikasyon

Pagtanggap ng
paunawa ng hindi
pag-apruba
HE . HA Aol (kapag hindi
g = =< Pagpasok sa naaprubahan)
Pagsumite Pagsusuri o system ng £IXNAS £
Desisyon TEfTe Te
computer (o|_| bS] Al)
Pagtanggap ng
sertipiko ng
pag-aplay sa
benepisyo (kung
naaprubahan)
R mER nER AIo]
Sentro ng Sentro ng Sentro ng o
trabaho trabaho trabaho Aplikante

< olAF JIA7[ZF FIF Al AME>

<Aplikasyon para pagdagdag ng panahon ng subscription sa national pension>

Al X o
—_O -

Aplikante

X Alolzd Alolod &
o deres a0y XM 4
ST Pagpasok sa a4y - sX| -
. . Pagpadala ng abiso o
Pagsumite system ng Desisyon at :
. notice
computer Pag-abiso
DEME ngMe Foldgac Azl
Sentro ng Sentro ng National A'—Iiia;te
trabaho trabaho Pension Service P
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