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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda go‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys
blankasini to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.

Qayta ishga joylashlsht o‘g‘risida tilxat
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va’da qilingan ishsizlikni tan olish kunini
belgilangan qoidalarga muvofiq bajaraman.
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» Belgilangan nafaga kunlari davomida har bir nafaga oluvchining ishsizlikni tan olish
kunining bosgichlari farq giladi.
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» Ishsizlikni tan olish kuni nafaga oluvchi ishlash niyati va qobiliyati bo‘lsa-da, ish topa
olmaganligini yoki gayta ishga joylashish uchun faol harakat gilganligini tekshirib, ish
qidirishni rag‘batlantirish nafaqasi berilishi hal gilinadigan muhim kun hisoblanadi.
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» 1- va 4-ishsizlikni tan olish kunlaridan tashqari, golgan bosgichlarda tashrif buyurmasdan onlayn
tarzda ishsizlikni tan olish uchun ariza topshirish mumkin, ammo ishga joylashishga ko‘maklashish
kabi magsadlarda ishsizlikni tan olish arizasini tasdiglamay, bevosita tashrif buyurish va
ishsizlikni tan olish bilan cheklanishi mumkin.
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Ishsizlikni tan olishning muhim kunlari bosqichi Maxsus holatlar
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Nafaga olish huquqi sertifikatining

tarqgatilishi, ishsizlikni tan olish
bo‘yicha guruhdagi ta’lim dasturlar
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- 1-chi ishsizlikni tan olish kuni (nafaga olish
uchun ariza topshirgandan so‘ng 2 hafta)
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- 4-chi ishsizlikni tan olish kuni (nafaga olish uchun
ariza topshirgandan so‘ng odatda 14 hafta)

Markazga tashrif majburiy bo‘lib,
ishga joylashish bo‘yicha
konsultatsiya olish
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= Yuqoridagi ma’lumotlarni tekshirib chiqdingizmi? [] tekshirib chigdim
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2. WERKeEVERN e el ESISiREW Ve har safar belgilangan ishsizlikni tan

olish davri (1 hafta-4 hafta) davomida ish qidirish kabi qgayta ishga

joylashish faoliyatini vijdonan bajaraman va gayta ishga joylashish
uchun astoydil harakat gilaman.
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Ishsizlikni tan olish bosgichlariga garab nafaga oluvchilarga yuklatilgan gayta ishga
joylashish uchun harakat gilish majburiyatlari bor
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» 1-bosqichda fagat ishsizlikni tan olish bo‘yicha guruhdagi ta’lim dasturlari
gayta ishga joylashish faoliyati sifatida tan olinadi
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» 2-4 bosgichning tan olish kunlarida har 4 haftada kamida 1 marta gayta ishga joylashish
faoliyati hagjida tafsilotlarni topshirishingiz kerak.
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» b-bosqgichdan boshlab ishsizlikni tan olish uchun 4 hafta davomida 2 martadan

ortig gayta ishga joylashish faoliyati o‘tkazilishi kerak bo‘lib, ulardan 1 martadan ortiq
ish qgidirish faoliyati majburiy ravishda kiritilishi lozim
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Soxta yoki rasmiyatchilik uchun bajarilgan ish gidirish _faoliyati ma’muriy

tekshiruv obyekti bo‘lib, agar suhbatga bormay, ish taklifini rad etish kabi ish
gidirish niyati vo‘q deb topilsa, ish qidirish nafagasi to‘lanmavdi
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w Yuqoridagi ma’lumotlarni tekshirib chiqdingizmi? [] tekshirib chigdim
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markazining ichki va tashqi
bandhknl qo‘llab quvvatlash bo‘yicha turli dasturlarda qatnashib,
o‘zimga Kkerakli bandlikni qo‘llab-quvvatlash xizmatlarini talab qilish
kabi ishga joylashish uchun faol harakat gilaman.
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> Aynigsa, 4-ishsizlikni tan olish kuni, uzoq muddat nafaga oluvchilar uchun muddat
tugashidan oldingi ishsizlikni tan olish kunidan boshlab mas’ul shaxs nafaga oluvchining
holatini inobatga olgan holda alohida belgilagan ishsizlikni tan olish kunlarida gatnashib,
mas’ul shaxs tomonidan qayta ishga joylashish uchun zarur bo‘lgan ko‘rsatmalar (dasturlarda
ishtirok etish, ishga yo*naltirish, treninglar va hokazo) berilsa, ularni vijdonan bajaraman.
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= Yuqoridagi ma’lumotlarni tekshirib chiqdingizmi? [] tekshirib chigdim
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= Yuqoridagi punktlarni barchasini tekshirib chigdingizmi? ] tekshirib chigdim
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Nafaga olish huquqi i
uchun ariza beruvchi FI1O.

MFHets U4 S 47| 3ol ol At dH2 1x Agield ol "okl EL
Ct.

Qayta ishga joylashish faoliyati usullari kabi yuqoridagi mazmun bo‘yicha batafsil tushuntirish 1-
ishsizlikni tan olish kunida gayta tushuntiriladi.




