
 

재취업을 위한 약속 
Qayta ishga joylashish to‘g‘risida tilxat 

1.  실업 인정일 약속된 실업인정일을 정해진 규정에 따라 지키겠습니

다. 

1.  Ishsizlikni tan olish kuni va’da qilingan ishsizlikni tan olish kunini 

belgilangan qoidalarga muvofiq bajaraman. 
 

 ▸ 소정급여일수 동안 수급자마다 실업인정일 차수는 다릅니다. 

 ▸ Belgilangan nafaqa kunlari davomida har bir nafaqa oluvchining ishsizlikni tan olish 

kunining bosqichlari farq qiladi. 

 ▸ 실업인정일은 수급자가 일하려는 의사와 능력을 가지고 있으나 취업하지 못하

였는지, 재취업활동을 적극적으로 하였는지를 확인하고 구직급여 지급을 결정

하는 중요한 날입니다. 

 ▸ Ishsizlikni tan olish kuni nafaqa oluvchi ishlash niyati va qobiliyati bo‘lsa-da, ish topa 

olmaganligini yoki qayta ishga joylashish uchun faol harakat qilganligini tekshirib, ish 

qidirishni rag‘batlantirish nafaqasi berilishi hal qilinadigan muhim kun hisoblanadi. 

 ▸ 실업인정일 1차와 4차 실업인정일을 제외하고, 나머지 실업인정 차수는 출석하지 않고 

온라인 실업인정 신청이 가능하지만, 취업지원 등을 목적으로 실업인정 신청을 승인하

지 않고 출석형 실업인정으로만 제한할 수 있습니다. 

 ▸ 1- va 4-ishsizlikni tan olish kunlaridan tashqari, qolgan bosqichlarda tashrif buyurmasdan onlayn 

tarzda ishsizlikni tan olish uchun ariza topshirish mumkin, ammo ishga joylashishga ko‘maklashish 

kabi maqsadlarda ishsizlikni tan olish arizasini tasdiqlamay, bevosita tashrif buyurish va 

ishsizlikni tan olish bilan cheklanishi mumkin. 

   

중요한 실업인정일 차수 
Ishsizlikni tan olishning muhim kunlari bosqichi 

특이사항 
Maxsus holatlar 

- 1차 실업인정일(수급자격 신청 후 2주) 

- 1-chi ishsizlikni tan olish kuni (nafaqa olish 

uchun ariza topshirgandan so‘ng 2 hafta) 

수급자격증 배포, 실업인정 집체교육 

Nafaqa olish huquqi sertifikatining 

tarqatilishi, ishsizlikni tan olish 

bo‘yicha guruhdagi ta’lim dasturlar 

- 4차 실업인정일(수급자격 신청 후 통상 14주) 

- 4-chi ishsizlikni tan olish kuni (nafaqa olish uchun 

ariza topshirgandan so‘ng odatda 14 hafta) 

센터 방문 필수, 취업상담 등 진행 

Markazga tashrif majburiy bo‘lib, 

ishga joylashish bo‘yicha 

konsultatsiya olish 

 

※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda qo‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys 

blankasini to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting. 



 ☞ 위 사항을 확인하셨습니까?   □ 확인함 

 ☞ Yuqoridagi ma’lumotlarni tekshirib chiqdingizmi? □ tekshirib chiqdim 

2.  재취업활동 매 지정된 실업인정대상기간(1주~4주) 동안 구직활동 등 

재취업활동을 성실히 수행하며 재취업을 위해 노력하겠습니다. 

2.  Men, qayta ishga joylashish faoliyati har safar belgilangan ishsizlikni tan 

olish davri (1 hafta-4 hafta) davomida ish qidirish kabi qayta ishga 

joylashish faoliyatini vijdonan bajaraman va qayta ishga joylashish 

uchun astoydil harakat qilaman. 
 

 ▸ 실업인정 차수별로 수급자에게 부여된 재취업활동 의무가 다릅니다.  

 ▸ Ishsizlikni tan olish bosqichlariga qarab nafaqa oluvchilarga yuklatilgan qayta ishga 

joylashish uchun harakat qilish majburiyatlari bor.  

 ▸ 1차는 실업인정 집체교육만 재취업활동으로 인정됩니다. 

 ▸ 1-bosqichda faqat ishsizlikni tan olish bo‘yicha guruhdagi ta’lim dasturlari 

qayta ishga joylashish faoliyati sifatida tan olinadi. 

 ▸ 2차~4차 인정일에는 4주 1회 이상 재취업활동 내역을 제출하시면 됩니다. 

 ▸ 2-4 bosqichning tan olish kunlarida har 4 haftada kamida 1 marta qayta ishga joylashish 

faoliyati haqida tafsilotlarni topshirishingiz kerak. 

 ▸ 5차부터 실업인정을 받기 위해서는 4주 2회 이상 재취업활동을 해야 하며, 

이 중 구직활동은 1회 이상 반드시 포함해야 합니다. 

 ▸ 5-bosqichdan boshlab ishsizlikni tan olish uchun 4 hafta davomida 2 martadan 

ortiq qayta ishga joylashish faoliyati o‘tkazilishi kerak bo‘lib, ulardan 1 martadan ortiq 

ish qidirish faoliyati majburiy ravishda kiritilishi lozim. 

 ▸ 허위・형식적인 구직활동에 대해서는 행정조사 대상이 되며, 면접 불참・

취업거부 등 구직의사가 없는 것으로 판단되면 구직급여는 부지급 됩니다. 

 ▸ Soxta yoki rasmiyatchilik uchun bajarilgan ish qidirish faoliyati ma’muriy 

tekshiruv obyekti bo‘lib, agar suhbatga bormay, ish taklifini rad etish kabi ish 

qidirish niyati yo‘q deb topilsa, ish qidirish nafaqasi to‘lanmaydi. 

☞ 위 사항을 확인하셨습니까?   □ 확인함 

☞ Yuqoridagi ma’lumotlarni tekshirib chiqdingizmi? □ tekshirib chiqdim 

 



3.  취업지원 고용센터 내, 대외의 다양한 취업지원 프로그램에 참여하

고 본인에게 필요한 취업지원서비스를 요구하는 등 취업을 위해 

적극 노력하겠습니다. 

3.  Men, ishga joylashishga ko‘maklashish markazining ichki va tashqi 

bandlikni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha turli dasturlarda qatnashib, 

o‘zimga kerakli bandlikni qo‘llab-quvvatlash xizmatlarini talab qilish 

kabi ishga joylashish uchun faol harakat qilaman. 
 

 ▸ 특히 4차 실업인정일, 장기수급자는 만료일 직전 실업인정일을 비롯해 담당자가 

수급자의 특성을 고려하여 별도 지정한 실업인정일에는 출석하며 담당자가 재취

업에 필요한 지시(프로그램 참여・알선・훈련 등)를 하면 성실히 임하겠습니다. 

 ▸ Ayniqsa, 4-ishsizlikni tan olish kuni,  uzoq muddat nafaqa oluvchilar uchun muddat 

tugashidan oldingi ishsizlikni tan olish kunidan boshlab mas’ul shaxs nafaqa oluvchining 

holatini inobatga olgan holda alohida belgilagan ishsizlikni tan olish kunlarida qatnashib, 

mas’ul shaxs tomonidan qayta ishga joylashish uchun zarur bo‘lgan ko‘rsatmalar (dasturlarda 

ishtirok etish, ishga yo‘naltirish, treninglar va hokazo) berilsa, ularni vijdonan bajaraman. 

☞ 위 사항을 확인하셨습니까?   □ 확인함 

☞ Yuqoridagi ma’lumotlarni tekshirib chiqdingizmi? □ tekshirib chiqdim 

☞ 위 항목을 모두 확인하셨습니까?   □ 확인함 

☞ Yuqoridagi punktlarni barchasini tekshirib chiqdingizmi? □ tekshirib chiqdim 

 

수급자격신청자 
Nafaqa olish huquqi 

uchun ariza beruvchi 

성명: 
F.I.O.: 

 
(서명 또는 날인) 
(imzo yoki muhr) 

 

재취업활동 방법 등 상기 내용에 대해 상세한 설명은 1차 실업인정일에 재안내 됩니

다. 

Qayta ishga joylashish faoliyati usullari kabi yuqoridagi mazmun bo‘yicha batafsil tushuntirish 1-

ishsizlikni tan olish kunida qayta tushuntiriladi.  
 


