
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลนี้มไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรุณำกรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่  

■ 고용보험법 시행규칙 [별지 제20호서식] <개정 2023. 6. 30.> 

■ กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน [แบบฟอรม์ภำคผนวกที ่20] <แกไ้ขเมือ่ 2023/06/30> 

고용보험 피보험자격확인 청구서 
แบบค ำรอ้งขอรับรองสทิธิเ์อำประกนักำรจำ้งงำน 

 ※ 뒤쪽의 작성방법을 읽고 작성하기 바랍니다.                                                                                     (앞쪽) 

 ※ โปรดอำ่นวธิกีรอกขอ้มลูทีด่ำ้นหลังกอ่นกรอกแบบ                                                                                                                (ดำ้นหนำ้) 

접수번호 

หมำยเลขรับค ำรอ้ง 

 접수일자 

วันทีร่ับค ำรอ้ง 

처리기간 : 14일 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร : 14 วัน 
 

청구인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

① 성  명 

① นำมสกุล-ชือ่ 

② 주민등록번호 

② เลขประจ ำตัวประชำชน 
      -        

③ 주  소 

③ ทีอ่ยู่ 

(전화번호:                       휴대전화:                        ) 

(หมำยเลขโทรศัพท:์                       โทรศัพทม์อืถอื:                           ) 

④ 입사일 또는 노무제공 개시일 

④ วันทีเ่ริม่เขำ้ท ำงำนหรอืใชแ้รงงำน 

⑤ 퇴직일 또는 노무제공 종료일  

⑤ วันที่ลำออกหรอืสิน้สดุกำรใชแ้รงงำน  

사업장 

สถำนประกอบ

กำร 

⑥ 사업장관리번호 또는 노무제공플랫폼 등록번호  

⑥ หมำยเลขคุม้ครองสถำนประกอบกำร 

หรอืหมำยเลขลงทะเบยีนแพลตฟอรม์แรงงำน  

 

⑦ 하수급인관리번호 또는 이용개시번호 

⑦ หมำยเลขคุม้ครองผูร้ับจำ้งชว่ง 

หรอืหมำยเลขเริม่ใชง้ำน 

⑧ 명  칭 

⑧ ชือ่ 

⑨ 소재지 

⑨ ที่ตัง้ 

(전화번호:                      ) 

(หมำยเลขโทรศัพท:์                      ) 

⑩ 대표자 

⑩ ประธำน 

⑪ 업  종 

⑪ ประเภทธรุกจิ 

⑫ 확인청구내용 

⑫ 

เนื้อหำค ำรอ้งขอรับรอง 

1. 자격취득      2. 자격상실       

3. 근로내용ㆍ노무제공내용 확인(일용근로자, 단기예술인 또는 단기노무제공자만 해당합니다) 

1. กำรไดส้ทิธ ิ     2. กำรเพกิถอนสทิธ ิ      
3. รับรองเรือ่งกำรท ำงำน/เรือ่งกำรใชแ้รงงำน (เฉพำะแรงงำนรำยวัน ศลิปินระยะสัน้ หรอืคนงำนระยะสัน้) 

⑬ 청구사유 

⑬ 

เหตผุลกำรรอ้งขอ 

1. 자격취득ㆍ상실신고 누락     2. 피보험기간 정정     3. 신고사항 변경 

1. กำรแจง้กำรไดร้ับสทิธ/ิกำรเพกิถอนสทิธติกหล่น     2. แกไ้ขระยะเวลำเอำประกันฯ     3. แกไ้ขรำยกำรแจง้ 

  「고용보험법 시행령」 제11조제1항ㆍ제104조의7ㆍ제104조의14 및 같은 법 시행규칙 제12조ㆍ제125조의3제

5항ㆍ제125조의9제5항에 따라 위와 같이 청구합니다. 

  ขอรอ้งขอดังทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ตำมมำตรำ 11 วรรค 1/มำตรำ 104 สัตต/มำตรำ 104 จตุทศ ของ 「ขอ้บังคับใชก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 

และมำตรำ 12/มำตรำ 125 ตร ีวรรค 5/มำตรำ 125 นว วรรค 5 ของกฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยเดยีวกัน 
년      월      일 

ปี ค.ศ.      เดอืน      วันที ่      

  

청구인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

 (서명 또는 인) 

 (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 



  근로복지공단 ○○지역본부(지사)장 귀하 

  เรยีน ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำน(สำขำ) สวัสดกิำรแรงงำนทอ้งถิน่ ○○  

청구인 
첨부서류 

เอกสำรที ่
ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
ตอ้งยืน่ 

1. 근로자는 근로계약서, 급여통장사본, 소득금액증명, 급여명세서 등 고용관계를 확인할 수 있는 자료 1부 

1. แรงงำนต ้องส่ งข อ้มู ล 1 ชุ ดที่ สำมำรถยืนยั นควำมสั มพั นธ์ ในกำรจ ำ้งงำนของตน เช่ น สัญญำจ ้ำง 

ส ำเนำสมดุบัญชทีีไ่ดรั้บเงนิเดอืน หนังสอืรับรองเงนิได ้ใบสลปิเงนิเดอืน 

2. 예술인은 문화예술용역 관련 계약서 등 문화예술용역 관련 계약 관계를 증명할 수 있는 자료 1부 

2. ศิลปินตอ้งส่งขอ้มูล 1 ชุดที่สำมำรถยืนยันควำมสัมพันธ์ตำมสัญญำจำ้งงำนทำงศิลปวัฒนธรรม เช่น 

สัญญำจำ้งงำนทำงศลิปวัฒนธรรมหห 

3. 노무제공자는 노무제공계약서 등 노무제공계약 관계를 증명할 수 있는 자료 1부 

3. ผู ใ้ชแ้รงงำนตอ้งส่งขอ้มูล 1 ชุดที่สำมำรถยืนยันควำมสัมพันธ์ตำมสัญญำจำ้งงำนใชแ้รงงำน เช่น 

สัญญำจำ้งงำนใชแ้รงงำน 

수수료 없음 

ไมม่ ี
คำ่ธรรมเนียม 

본인정보 제공요구 서류 

เอกสำรทีร่อ้งขอขอ้มูลสว่นตัวของ
ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

[ ] 소득금액증명 

[ ] หนังสอืรับรองเงนิได ้

※ 「민원 처리에 관한 법률」에 따라 본인정보 제공 요구를 통해 이 사무를 처리하기를 동의하는 경

우 √ 표시를 해주시기 바랍니다. 

※ กรณียินยอมใหด้ ำเนินงำนโดยผ่ำนกำรรอ้งขอขอ้มูลส่วนตัวของผูย้ื่นค ำรอ้งตำม 「กฎหมำยว่ำดว้ยกำรจัด 

กำรเรือ่งรอ้งเรยีนพลเรอืน」 โปรดเขยีนเครือ่งหมำย √ 

본인정보 제공 요구서 

หนังสอืรอ้งขอขอ้มูลสว่นตัวของผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

｢민원 처리에 관한 법률」 제10조의2 및 같은 법 시행령 제7조의2ㆍ제7조의3에 따라 공동이용을 위한 본인정보를 

위와 같이 신청합니다. 

สมัครขอขอ้มูลส่วนตัวของผูย้ื่นค ำรอ้งเพื่อใชข้อ้มูลร่วมกันดังที่ระบุไวข้ำ้งตน้ตำมมำตรำ 10 ทวิ ของ 「กฎหมำยว่ำดว้ยกำรจัด 

กำรเรือ่งรอ้งเรยีนพลเรอืน」 และมำตรำ 7 ทว/ิมำตรำ 7 ตร ีของขอ้บังคับใชก้ฎหมำยเดยีวกัน 

  
신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
 

성명 

นำมสกุล-ชือ่ 

생년월일 

ปีเดอืนวันกดิ 

 

(서명 또는 인) 
(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

 

국세청장 귀하 

เรยีน อธบิดกีรมสรรพำกร 

본인정보 공동이용 동의서 

หนังสอืยนิยอมใหใ้ชข้อ้มลูส่วนตัวของผูย้ืน่ค ำรอ้งร่วมกัน 

본인은 민원(사무)을 처리하기 위하여 「민원 처리에 관한 법률」 제10조의2에 따른 본인정보 제공 요구를 통해 민원처리기관

의 담당자가 전자적으로 본인에 관한 행정정보를 확인하는 것에 동의합니다. 

ขำ้พเจำ้ยนิยอมใหเ้จำ้หนำ้ทีผู่ป้ฏบิัตงิำนของหน่วยงำนจัดกำรเรือ่งรอ้งเรยีนพลเรอืนตรวจสอบขอ้มลูบรหิำรร่วมกันทีเ่กีย่วกับขำ้พเจำ้ทำงอเิล็กทรอ
นกิสโ์ดยกำรรอ้งขอขอ้มูลส่วนตัวของผูย้ื่นค ำรอ้งตำมมำตรำ 10 ทว ิของ 「กฎหมำยว่ำดว้ยกำรจัดกำรเรือ่งรอ้งเรยีนพลเรือน」 เพื่อจัดกำรเรือ่ง 

(งำน) รอ้งเรยีน 

※ 본인이 위 사항에 대해 동의를 하지 않을 경우에도 불이익은 없습니다. 다만, 동의하지 않는 경우에는 본인이 해당 구비서류 

등을 제출해야 합니다.  

※ ไมม่กีำรเสยีผลประโยชน์แมว้่ำจะไมย่นิยอมเรือ่งขำ้งตน้ก็ตำม แตใ่นกรณีไมย่นิยอม ผูย้ืน่ค ำรอ้งจะตอ้งยืน่เอกสำรประกอบกำรยืน่ดว้ยตนเอง  

  신청인   성명 

นำมสกุล-ชือ่   ผูย้ื่นค ำรอ้ง 

  (서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

210㎜×279㎜[백상지(80g/㎡) 또는 중질지(80g/㎡)] 

 
  



(뒤쪽) 

(ดำ้นหลัง) 

 

개인정보 수집 및 이용 동의서(선택) 

หนังสอืยนิยอมใหร้วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (ใหเ้ลอืก) 

   
본인은 고용보험 제도 안내 및 관련 제도개선에 필요한 의견조사 등을 위해 우편 또는 휴대전화 등으로 

관련 정보 등을 수신하는 것에 동의합니다. 

ขำ้พเจำ้ยนิยอมรับขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทำงไปรษณียห์รอืโทรศัพทม์อืถอื ฯลฯ เพือ่รับค ำแนะน ำเรือ่งระบบประกันกำรจำ้งงำน 

และกำรส ำรวจควำมคดิเห็นทีจ่ ำเป็นตอ่กำรพัฒนำระบบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ① 개인정보의 수집 및 이용 목적: 관련 제도 홍보자료 제공 및 제도개선에 필요한 의견조사 등 

 ① วัตถปุระสงคท์ีร่วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล: เพือ่ใหข้อ้มลูประชำสมัพันธร์ะบบทีเ่กีย่วขอ้ง 

และส ำรวจควำมคดิเห็นทีจ่ ำเป็นตอ่กำรพัฒนำระบบ ฯลฯ 

 ② 수집하는 개인정보의 항목: 신청인 성명, 주소 및 휴대전화번호 등 연락처 

 ② รำยกำรรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล: ชือ่ ทีอ่ยู ่และหมำยเลขตดิตอ่ เชน่ หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอืของผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

 ③ 개인정보의 수집 및 이용기간: 해당 피보험자격 확인청구 후 3년 

 ③ ระยะเวลำทีร่วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล: 3 ปี หลังจำกรอ้งขอรับรองสทิธกิำรเอำประกันดังกลำ่ว 

 ④ 동의 거부 권리 등 안내: 신청인은 개인정보 수집 및 이용에 관하여 동의하지 않을 수 있으며, 이 

경우 공단이 제공하는 고용보험 제도 안내 및 관련 정보 등은 제공받을 수 없습니다. 

 ④ ค ำแนะน ำเกีย่วกับสทิธใินปฏเิสธกำรยนิยอม และอืน่  ๆ: ผูย้ืน่ค ำรอ้งสำมำรถไมย่นิยอมใหร้วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลได ้

ซึง่ในกรณีนี ้จะไม่ไดร้ับขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและค ำแนะน ำระบบประกันกำรจำ้งงำนจำกส ำนักงำนฯ 

 

위와 같이 개인정보를 수집ㆍ이용하는 데 동의하십니까?  [  ] 동의함    [  ] 동의안함 

ยนิยอมทีจ่ะใหร้วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบุคคลตำมทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้หรอืไม ่ [  ] ยนิยอม    [  ] ไมย่นิยอม 

 

          신청인                      (서명 또는 인) 

          ผูย้ืน่ค ำรอ้ง                      (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 
 

작성방법 및 유의사항 

วธิกีรอกขอ้มูลและขอ้ควรระวัง 

 

1. ① ~ ⑤란에는 청구인에 관한 해당 사항을 적습니다. 

1. ในชอ่ง ① ~ ⑤ ใหเ้ขยีนขอ้มูลทีเ่กีย่วกับผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

2. ⑥ ~ ⑪란에는 사업장에 관한 해당 사항을 적습니다. 

2. ในชอ่ง ⑥ ~ ⑪ ใหเ้ขยีนขอ้มูลทีเ่กีย่วกับสถำนประกอบกำร 

3. ⑫ㆍ⑬란에는 확인청구의 내용 및 청구사유 등을 표기합니다.  

3. ในชอ่ง ⑫/⑬ ใหเ้ขยีนเครือ่งหมำยที่ขอ้ควำมทีต่รงกับเนื้อหำค ำรอ้งขอรับรองและเหตุผลกำรรอ้งขอ  

4. ④란에는 해당 사업장에 채용된 일자(입사일) 또는 노무제공을 개시한 날(노무제공 개시일)을 적습니다. 

4. ในชอ่ง ④ ใหเ้ขยีนวันทีร่ับจำ้งงำน (วันเริม่เขำ้ท ำงำน) หรอืวันทีเ่ริม่ใชแ้รงงำน (วันเริม่ใชแ้รงงำน) ในสถำนประกอบกำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ⑤란에는 해당 사업장에서 퇴직한 일자(퇴직일) 또는 노무제공을 종료한 날(노무제공 종료일)을 적습니다. 

5. ในช่อง ⑤ ใหเ้ขยีนวันที่ลำออก (วันลำออก) หรือวันทีส่ ิน้สุดกำรใชแ้รงงำน (วันสิน้สุดกำรใชแ้รงงำน) จำกสถำนประกอบกำรที่เกีย่วขอ้ง 

6. ⑥란에는 해당 사업장의 사업장관리번호(아는 경우만 해당합니다)나 노무제공플랫폼 등록번호를 적습니다. 

6. ในชอ่ง ⑥ ใหเ้ขยีนหมำยเลขคุม้ครองสถำนประกอบกำรหรอืหมำยเลขลงทะเบยีนแพลตฟอรม์แรงงำนของสถำนประกอบกำรที่ 

เกีย่วขอ้ง (เฉพำะในกรณีทีท่รำบเท่ำนัน้) 

7. ⑦란에는 해당 사업장의 하수급인관리번호(아는 경우만 해당합니다)나 이용개시번호를 적습니다. 

7. ในชอ่ง ⑦ ใหเ้ขยีนหมำยเลขคุม้ครองผูร้ับจำ้งชว่งหรอืหมำยเลขเริม่ใชง้ำนของสถำนประกอบกำรทีเ่กีย่วขอ้ง (เฉพำะในกรณีทีท่รำบเท่ำนัน้) 

8. ⑫란에는 확인청구의 내용에 ○표 하기 바랍니다. 

8. ในชอ่ง ⑫ ใหเ้ขยีนเครือ่งหมำย ○ ลงในขอ้ควำมที่ตรงกับเนื้อหำค ำรอ้งขอรับรอง 

 

 

 
 



9. ⑬란에는 확인청구사유가 사업주의 피보험자격취득 및 상실 신고 누락인 경우에는 1번란에 ○표 하고, 

피보험자격 신고는 되어 있으나 피보험기간을 정정하는 경우에는 2번란에 ○표 하며, 피보험자격 신고

사항 변경인 경우에는 3번란에 ○표 하기 바랍니다. 

9. ในช่อ ง  ⑬  ก รณี เหตุผลกำรรอ้ งขอคือกำรที่ น ำยจ ำ้งแจ ง้กำรได ส้ ิท ธิเอ ำประกั นห รือ เพิกถอนสิท ธิตกหล่น 

ใหเ้ขียนเครื่องหมำย ○ ลงในขอ้ 1 กรณีมีกำรแจง้กำรไดส้ทิธิเอำประกันแลว้ แต่ประสงค์จะแกไ้ขระยะเวลำเอำประกัน 

ใหเ้ขยีนเครือ่งหมำย ○ ลงในขอ้ 2 และกรณีแกไ้ขรำยกำรแจง้สทิธเิอำประกัน ใหเ้ขยีนเครือ่งหมำย ○ ลงในขอ้ 3 

  ※ 첨부서류의 내용이 불명확하거나 증명 자료가 불분명하여 신고내용이 확인되지 않으면 불리한 결과가 발

생할 수 있습니다. 

  ※ หำกไม่สำมำรถยืนยันรำยกำรแจง้ไดเ้นื่องจำกเนื้อหำในเอกสำรประกอบกำรยื่นไม่ชัดเจนหรือขอ้มูลหลักฐำนไม่ชัดเจน 

อำจเกดิผลลัพธท์ีไ่มพ่งึประสงคไ์ด ้
 

 

처리절차 

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำร 

 

청구인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

처리기관 

หน่วยงำนที่ด ำเนินกำร 

근로복지공단 

ส ำนักงำนสวัสดกิำรแรงงำน 
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ยืน่ค ำรอ้ง 
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รับเรือ่ง 
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확인ㆍ검토 

ตรวจสอบและพจิำรณำ 
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อนุมัต ิ
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แจง้ผล 
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  전산입력 

บันทกึขอ้มูล   

    

 

 


