
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ចំព ោះអត្ថបទបកប្រប គឺពរបើសរាប់ការអាន ពដ្ើម្បីដាក់ កយបណ្ដ ឹងរដ្ឋបបពេណ្ី, ដូ្ពចនោះសូម្កត់្ចំណំថា អនករត្េូប្ត្បពំេញ 

ព ើយដាក់ឯកសារជាភាសាកូពរ៉េ ពៅកន ុងទរម្ង់ប្បបបទពដ្ើម្។ 

■ 고용보험법 시행규칙 [별지 제32호서식] <개정 2023. 12. 29.> 

■ បទបបញ្ញ ត្ិតអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ [ឧបសម្ព័នធទម្ម្ង់បបបបទលេខ 32] <ល វ្ ើ វលិោ្នកម្ម ឆ្ន ាំ 2023. 12. 29.> 

  년  제  차(  월분) 고용유지 

  ឆ្ន ាំ  វគ្គ ទី  (  តាម្បខ) 

ការរកាបនដការងារ 

□ 근로시간 조정 

□បកតិម្មូ្វល ៉ោ ងល វ្ ើការ 

□ 교대제 개편 

□ការលរៀបច្បាំកាំ បែទ 

ម្ម្ង់ម្បព័នធផ្លា ស់បត រូលវែ

ការងារល ើងវញិ 

□ 휴업 등 

□ការផ្លា ក់អាជីវកម្ម 

ជាល ើម្ 

지원금 신청서 

ពាកយលសន ើសុាំម្ាក់ឧប

តិថម្ភគាំម្ទ 

※ 색상이 어두운 난은 적지 않습니다. [ ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다. 

※ សូម្កុាំសរលសរកន ុងម្បអប់ប េ នពែឌ៏្តិ ល ើយសូម្គូ្សសញ្ញញ  √ កន ុង [ ] កបនាងប េ នពាក់ព័នធ។  

※ 3쪽의 작성방법을 읽고 작성하기 바랍니다.                                                   (3쪽 중 1쪽)  

※ សូម្អានរលបៀបបាំលពញលៅទាំព័រទី 3 រចួ្បបាំលពញ។                                                       (ទាំព័រទ1)  

접수번호 

លេខដាក់ពាកយ 

접수일 

កាេបរលិច្បេទដាក់ពាកយ 

처리기간 : 10일 

រយៈលពេ ាំលែើរការ: 10 នងៃ 
 

사업주 

 ា ស់ម្កមុ្  ុន 

대표자 성명 

ល ម្ ោះម្បធានតិាំណាងម្កមុ្  ុន 

 

주민등록번호(법인등록번호) 

លេខអតិតសញ្ញញ ែប័ែណ (លេខច្បុោះបញ្ជ ីោជីវកម្ម) 

 

사업자등록번호 

លេខច្បុោះបញ្ជ ីពាែ្ជជកម្ម  

 

상호명(법인명) 

ល ម្ ោះ ៉ោ កលម្បន (ល ម្ ោះម្កមុ្  ុន) 

기업규모             [    ] 우선지원대상기업             [    ] 대규모기업 

ទាំ ាំម្កមុ្  ុន    [    ] ម្កមុ្  ុនប េ នស្ទធ្ទទួេានជាំនួយជាអាទ្ភាព  [    ] ស ម្គស្ាំ 

사업장 

កបនាងការងារ 

① 사업장관리번호 

① លេខម្គ្ប់ម្គ្ងកបនាងអាជីវកម្ម  

 

소재지 

ទីតាាំង 

담당자 성명 

ល ម្ ោះ អនកទទួេបនទ ុក 

② 담당자 전화번호 

② លេខទូរស័ពទ អនកទទួេបនទ ុក 
 

사무실:  

ការយិាេ័យ:  

휴대전화:  

លេខទូរស័ពទន : 

담당자 팩스번호 

លេខទូរោរ 

អនកទទួេបនទ ុក 

담당자 전자우편 주소 

អាសយដាា ន អុីបម្េ 

អនកទទួេបនទ ុក 

 

업종명 

ម្បលេទការងារ 

업종코드 

លេខកូ ឧសា កម្ម  

  



③  

파견ㆍ수급 

사업장인 

경우 

③  

កន ុងករែីអាជីវ

កម្មប េផ្គ

តិ់ផ្គង់ 

ឬការបញ្ជ នូ 

사용(도급) 사업장관리번호 

លេខម្គ្ប់ម្គ្ងកបនាងអាជីវកម្មលម្បើាស់(ក្ច្បាស

នាបនដ ) 

사용(도급) 사업장 근무 중인 피보험자 수    

ច្បាំនួនអនកម្តូិវទទួេានការធានារ៉ា ប់រង 

ប េកាំពុងល វ្ ើការលៅអាជីវកម្មលម្បើម្ាស់ 

(ក្ច្បាសនាបនដ )    

 

④ 신청자격 

④ 

េកខែៈសម្បតិត ្

ននការដាក់ពា

កយ 

고용유지지원금 지급대상 근로자는 고용보험 피보험자격 취득 후 90일

이 지난 근로자이며, 일용근로자, 해고ㆍ권고사직이 예정된 사람, 사

업주의 배우자 및 직계존속ㆍ비속에 해당하지 않습니다. 

កម្មករន្លយាជ្តិប េជាលគេលៅទូទាត់ិម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទការរកាបនដការ

ងារ គឺ្ជាកម្មករប េឆ្ាងកាត់ិរយៈលពេ 90 

នងៃលម្កាយលពេទទួេានស្ទធ្ធានារ៉ា ប់រងននធានារ៉ា ប់រងការងារ, 

ល ើយម្្នអនុវតិតច្បាំលពាោះ កម្មករល វ្ ើការគ្្តិជានងៃ, 

អនកប េគ្លម្ ងនឹងម្តិូវបលែត ញលច្បញㆍ

អនកលាបេងពីតិាំ បែងប េានបែនាាំ, បត  ីឬ ម្បពនធ របស់ ា ស់ម្កមុ្  ុន 

ន្ង កូនលៅផ្លទ េㆍ់កូនលៅលនាោះល ើយ។ 

 [   ] 예 

 [   ] ាទ/ចា៎  

 [   ] 아니오 

 [   ] លទ 

고용유지조치 대상 근로자에 대해 고용센터에 신고한 고용유지조

치 계획에 따라 조치하고 해당 금품을 지급했습니다. 

ច្បាំលពាោះកម្មករកម្មការនីិប េជាលគេលៅននវធិានការននការរកាបនដការ

ងារ 

លយើងានចតិ់វធិានការម្សបតាម្បផ្នការននវធិានការការរកាបនដការងា

រប េានរយការែ៍លៅម្ជឈម្ែឌ េការងារ ល ើយានល វ្ ើការបង់ម្ាក់ 

ឬវតិថ ុ នតិនម្ាប េពាក់ព័នធ ល ើយ។ 

 [   ] 예 

 [   ] ាទ/ចា៎  

 [   ] 아니오 

 [   ] លទ 

 

고용유지 조치 

현황 

ោថ នភាពននវ ិ

ធានការការរកា

បនដការងារ 

⑤ (  월) 말일 현재 피보험

자 수 

⑤ច្បាំនួនអនកម្តិូវទទួេាន 

ការធានារ៉ា ប់រងបច្បច ុបបនន  

គ្្តិម្តិឹម្នងៃច្បុងលម្កាយ 

(   បខ) 

명 

នាក់ 

⑥ (  월) 고용유지조치 대

상 근로자 수 

⑥ ច្បាំនួនកម្មករប េជាលគ 

េលៅននវធិានការការរកាប

នដការងារ (  បខ) 

명 

នាក់ 

⑦ 총근로시간 (해당 월 소

정근로시간 + 반복적 연

장근로시간) 

⑦ ល ៉ោ ងល វ្ ើការសរុប 

(ល ៉ោ ងល វ្ ើការប េានកាំែ

ត់ិសម្ ប់ បខពាក់ព័នធ  + 

ល ៉ោ ងល វ្ ើការលេើសល ៉ោ ង ប 

េៗ) 

시간 

ល ៉ោ ង 

⑧ (  월) 고용유지조치 기

간 중 총근로시간 

⑧ ល ៉ោ ងល វ្ ើការសរុបកន ុងអាំ ុ 

ងលពេននវធិានការការរកាប

នដការងារ (  បខ) 

시간 

ល ៉ោ ង 

⑨ (  월) 단축된 근로시간 

⑨ ល ៉ោ ងល វ្ ើការប េានកាត់ិប 

នថយ(  បខ) 

시간 

ល ៉ោ ង 

⑩ 근로시간 단축률 

⑩ អម្តាកាតិ់បនថយល ៉ោ ងល វ្ ើ 

ការ 

% 

 

신청내용 

ខា ឹម្ោរននការ

ដាក់ពាកយ 

⑪ 고용유지조치 기간 중 임

금 보전을 위해 

   지급한 금품 총액 

⑪ ល ើម្បីបាំលពញម្ាក់ឈ្ន េួកន ុង 

អាំ ុងលពេននវធិានការការរកាបនដការ

ងារ 

   ច្បាំនួនសរុបននម្ាក់ ឬ 

វតិថ ុ នតិនម្ាប េានបង់ 

원 

វ៉ាុន 

⑫ 지원율 

⑫ អម្តាការគាំម្ទ 

 [   ] 2/3 

 [   ] 1/2 



⑬ 지원금 신청액 

⑬ ច្បាំនួនទឹកម្ាក់ននការលសន ើសុាំម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទ 

  (고용유지조치 기간 중 임금 보전을 위하여 지급한 금품 총액 ×  지원

율) 

  (ច្បាំនួនសរុបននម្ាក់ ឬ 

វតិថ ុ នតិនម្ាប េានបង់ល ើម្បីបាំលពញម្ាក់ឈ្ន េួកន ុងអាំ ុងលពេននវធិានការ

ការរកាបនដការងារ ×  អម្តាគាំម្ទ) 

              원  

               វ៉ាុន  

⑭ 계좌번호:                           은행명:                 예금주:             

⑭ លេខគ្ែនី:                    ល ម្ ោះ្នាគរ:               ា ស់គ្ែនី:                   

「고용보험법 시행령」 제19조제1항제1호 및 같은 법 시행규칙 제28조에 따라 위와 같이 신청합니

다. 

 អនុលលាម្តាម្ 「អនុម្កឹតិយសដ ីពីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」  ម្តា 19(1) លេខ 1 ន្ង បទបបញ្ញតិត ្អនុវតិត 

 ម្តា 28 ននច្បាប់ ូច្បគន  ខុ្ាំសូម្ដាក់ពាកយលសន ើសុាំ ូច្បខាងលេើ។ 

 

년          월         일 

ឆ្ន ាំ     បខ     នងៃ        

신청인(사업주) 

អនកដាក់ពាកយ( ា ស់ម្កមុ្  ុន) 

  (서명 또는 인) 

  ( តិថលេខា ឬម្តា) 

○○지방고용노동청(○○지청)장  귀하 

  ជូនច្បាំលពាោះម្បធាន(ោខា ○○ )ម្នទ ីរមុ្ខរបរ 

ន្ង ការងារលខតិត ○○  

 

신청인 

제출서류 

ឯកោរប េ

អនកដាក់

ពាកយសុាំ

ម្តូិវដាក់ 

 1. 근로자의 월별 임금대장 사본 1부 
 1. ច្បាប់ច្បម្ាងននលសៀវលៅបញ្ជ ីម្ាក់ឈ្ន េួម្បចាំបខរបស់កម្មករ 1ច្បាប់ 
 2. 고용유지조치 기간 중 사업주가 임금을 보전하기 위하여 지급한 금품을 확인할 수 있는 자료 1부 

 2. ទ្ននន័យប េអាច្បបញ្ញជ ក់ពីម្ាក់ ឬ 

វតិថ ុ នតិនម្ាប េ ា ស់ម្កមុ្  ុនានបង់ល ើម្បីបាំលពញម្ាក់ឈ្ន េួកន ុងអាំ ុងលពេននវធិានការការរកាបនដការងារ 

1ច្បាប់ 
 3. 출퇴근카드 또는 출퇴근기록부 등 출퇴근 현황을 확인할 수 있는 서류 사본 1부 

 3. ច្បាប់ច្បម្ាងននឯកោរប េអាច្បបញ្ញជ ក់ពីោថ នភាពលច្បញចូ្បេល វ្ ើការ ូច្បជា កាតិលច្បញចូ្បេល វ្ ើការ ឬ 

លសៀវលៅកាំែត់ិម្តាវតិត នលច្បញចូ្បេល វ្ ើការ ជាល ើម្ 1ច្បាប់ 

수수료 없

음 

គម នកាំនរ

លជើងោរ 담당 공무원 

확인 

사항 

ច្បាំែុច្បម្តួិតិព្

ន្តិយពីម្

ន្តនត ីទទួេ

បនទ ុក 

 사업주(법인인 경우 대표자)의 주민등록표 등본 또는 가족관계등록전산정보 

 ច្បាប់ច្បម្ាងននច្បាប់ច្បម្ាងប័ែណ ចុ្បោះបញ្ជ ីម្បជាពេរ ា ឬ 

ព័ត៌ិ នកុាំពយូ ទ័រការចុ្បោះបញ្ជ ីទាំនាក់ទាំនងម្គួ្ោររបស់ ា ស់អាជីវកម្ម (ម្បធានតិាំណាង កន ុងករែីោជីវកម្ម)  

 

접수번호 

លេខដាក់

ពាកយ 
 

접수 연월일 

កាេបរលិច្បេទដា

ក់ឯកោរ 
 

 공람 

លបើកប

ងាា ញជា

ោធារ

ែៈ 

담당 

អនកទទួេ

បនទ ុក 
 

팀장 

ម្បធា

នម្កមុ្ 
 

과장 

ម្ប

ធាន

បផ្នក 

 

소장 

ម្បធា

នការ ិ

យាេ័

យ 

 

결재 연월일 

កាេបរលិច្បេទអនុម្័តិ 

    .     .    . 

210mm× 297mm[백상지(80g/㎡) 또는 중질지(80g/㎡)] 

 
  



(3쪽 중 2쪽)  

(ទាំព័រទី2)  
 

⑮             년    월 고용유지조치 및 지원금 신청내역 

⑮ ម្បវតិត ្ដាក់ពាកយលសន ើសុាំ សម្ ប់វធិានការការរកាបនដការងារ ន្ង ម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទ ឆ្ន ាំ       បខ        

번호 

លេខ 

성명 

ល ម្ ោះ 

고용유지조치로  

단축된 

근로시간 

ល ៉ោ ងល វ្ ើការប េ

ានកាតិ់បនថយ  

លដាយោរននវធិា

នការការរកាប

នដការងារ 

고용유지조치 기간 중 임금 

보전을 위하여 지급한 금품 

ម្ាក់ ឬ 

វតិថ ុ នតិនម្ាប េានបង់ល ើ

ម្បីបាំលពញម្ាក់ឈ្ន េួកន ុងអាំ ុង

លពេននវធិានការការរកាបនដ

ការងារ 

지원금 신청액 

ច្បាំនួនម្ាក់ដាក់ពាកយលសន ើសុាំម្ាក់ឧ

បតិថម្ភគាំម្ទ 주민등록번호 

លេខអតិដសញ្ញញ ែប័ែណ  

<예시> 

<ឧទា

 រែ៍> 

홍길동 

 ុង គ្ីេ ុង 50시간 

50ល ៉ោ ង 

350,000원 

350,000 វ៉ាុន 

233,330원 

233,330 វ៉ាុន 
800200-1000000 

1 
 

 
 

 
  

2 
 

 
 

 
  

계 

សរុប 
    

⑯ 사업주 확인서 

⑯ េ្ខ្តិបញ្ញជ ក់អាំពី ា ស់ម្កមុ្  ុន 



1. 사업주가 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 경우에는 지원금 신청 대상에서 제외됩니다. 

1. ម្បស្នលបើ ា ស់ម្កមុ្  ុនសថ ្តិលៅកន ុងច្បាំែុច្បណាមួ្យននបញ្ជ ីខាងលម្កាម្ 

លនាោះនឹងម្តិូវ កលច្បញពីបុគ្គេប េអាច្បដាក់ពាកយលសន ើសុាំម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទ។ 

  가. 「고용보험법 시행령」 제19조제1항에 따라 고용유지조치 기간과 이후 1개월 동안 고용조정으로 피보

험자를 이직시킨 경우 

  ក. អនុលលាម្តាម្ 「អនុម្កឹតិយសដ ីពីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」  ម្តា 19(1) ករែីប េានលផ្ទរការងារអនកម្តូិវទទួេកា 

រធានារ៉ា ប់រងលដាយោរការបកតិម្មូ្វការងារ កន ុងអាំ ុងលពេរយៈលពេននវធិានការការរកាបនដការងារ ន្ង 1បខលម្កាយ 

나. 이 신청 당시 고용보험료 체납 상태인 경우 

ខ. កន ុងករែីម្្នបង់នងាធានារ៉ា ប់រងការងារ លៅលពេដាក់ពាកយលនោះ 

2. 「고용보험법」 제26조의2, 같은 법 시행령 제40조 및 제40조의2에 따라 사업주에게 지원되는 각종 지원

금 및 장려금은 중복 지원되지 않습니다. 

2. អនុលលាម្តាម្「ច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 ម្តា 26-2, អនុម្កឹតិយននច្បាប់ ូច្បគន   ម្តា 40 ន្ង ម្តា 40-2 

ម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទតាម្ម្បលេទ ន្ង ម្ាក់លេើកទឹកច្ប្តិតប េផ្ដេ់ េ់ ា ស់ម្កមុ្  ុន គ្ឺម្្នអាច្បផ្ដេ់ឲ្យផ្ទ នួគន លទ។ 

3. 「고용보험법 시행령」 제19조제2항에 따라 사업주가 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 해당 

달에 대한 고용유지지원금을 지급하지 않습니다. 

3. អនុលលាម្តាម្ 「អនុម្កឹតិយសដ ីពីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」  ម្តា 19(2) 

ម្បស្នលបើ ា ស់ម្កមុ្  ុនសថ ្តិលៅកន ុងលេខណាមួ្យននបញ្ជ ីខាងលម្កាម្ 

លនាោះម្្នម្តិូវានផ្ដេ់នូវម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទសម្ ប់ការរកាបនដការងារច្បាំលពាោះបខប េពាក់ព័នធ លនាោះលទ។ 

  가   가. 고용유지조치 기간 동안 근로자를 새로 고용하는 경우 

ក     ក. ករែីប េជួេកម្មករងមីកន ុងអាំ ុងលពេរយៈលពេននវធិានការការរកាបនដការងារ 
  나. 3년 이상 연속하여 같은 달에 고용유지조치를 실시하는 경우 

  ខ. ករែីប េអនុវតិត វធិានការការរកាបនដការងារលៅបខ ូច្បគន  ជាប់ៗគន  3 ឆ្ន ាំល ើងលេើ 
  다. 고용유지조치를 하려는 날의 전날 이전 2년 동안 고용유지지원금을 지급받은 사실이 있는 경우에는 그 

고용유지조치 기간의 마지막 날의 다음 날부터 6개월 이내에 고용조정으로 소속 피보험자의 100분의 10 

이상을 이직시킨 경우 

  គ្. ករែីប េ នការព្តិប េអនកានទទួេការទូទាត់ិននម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទការរកាបនដការងារ កន ុងអាំ ុងលពេ 

2ឆ្ន ាំមុ្នកាេបរលិច្បេទប េគ្លម្ ងនឹងល វ្ ើ វធិានការការរកាបនដការងារ ម្បស្នលបើអនកានលផ្ទរការងារ 10/100 

ល ើងលេើននអនកប េម្តូិវទទួេានការធានារ៉ា ប់រងកន ុងបនទ ុកលដាយោរការបកតិម្មូ្វការងារ កន ុងរយៈលពេ 6បខ 

រប់ចប់ពីនងៃបនាទ ប់នននងៃចុ្បងលម្កាយ ននរយៈលពេវធិានការការរកាបនតការងារលនាោះ 

4. 「고용보험법 시행령」 제20조의2 및 「고용보험법 시행규칙」 제32조의2에 따라 사업주가 고용유지조치

계획(변경계획 포함)에 대해 변경신고 없이 다음 각 목의 어느 하나를 고용유지조치계획보다 100분의 50 

미만으로 이행한 경우에는 해당 달의 고용유지지원금의 전부를 지급하지 않으며, 100분의 50 이상 이행한 

경우에는 실제 이행한 내용에 따라 고용유지지원금을 산정하여 지급합니다. 

4. ច្បាំលពាោះននគ្លម្ ងវធិានការការរកាបនដការងារ(រមួ្ទាាំង គ្លម្ ងផ្លា ស់បដ រូ) អនុលលាម្តាម្ 

「អនុម្កឹតិយសដ ីពីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 ម្តា 20-2 ន្ង 「បទបបញ្ញ ត្ិតអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」  ម្តា 

32-2 លៅកន ុងការរែីប េ ា ស់ម្កមុ្  ុនានអនុវតិតច្បាំែុច្បណាមួ្យខាងលម្កាម្ននគ្លម្ ងវធិានការការរកាបនដការងារ 

ប េ នច្បាំនួនទាបជាង 50/100 លដាយគម នការរយការែ ៍គ្ឺម្្នទូទាតិ់ច្បាំនួនទាាំងអស់ននម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទការរកា 

បនដការងារននបខប េ នពាក់ព័នធ , ល ើយម្បស្នានអនុវតិតលេើសពីច្បាំនួន 50/100 

លនាោះការទូទាតិ់បង់ម្ាក់លដាយគ្ែនាម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទការរកាការងារនឹងម្តិូវានល វ្ ើ 

លដាយលយាងលៅតាម្ខា ឹម្ោរអនុវតិតជាក់បសដង។ 

  가. 고용유지조치 대상자 수 

  ក. ច្បាំនួនអនកប េជាលគេលៅននវធិានការការរកាបនដការងារ 

  나. 고용유지조치기간 

  ខ. រយៈលពេននវធិានការការរកាបនដការងារ  

  다. 고용유지조치기간에 지급한 금품 

  គ្. ម្ាក់ ឬ វតិថ ុ នតិនម្ាប េានទូទាតិ់កន ុងរយៈលពេននវធិានការការរកាបនដការងារ  

5. 「고용보험법 시행령」 제19조제1항에 따른 고용유지조치 기간 중 휴업 등의 고용유지조치를 하지 않고 

고용유지조치계획(변경계획 포함)과 다르게 지원 대상 근로자가 조업을 한 경우에는 지원금 신청서 제출 

시 신청내역에서 해당 근로자와 해당 금액을 제외해야 합니다. 

5. កន ុងអាំ ុងលពេរយៈលពេននវធិានការការរកាបនដការងារ  អនុលលាម្តាម្ 

「អនុម្កឹតិយសដ ីពីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 ម្តា 19(1) ម្បស្នលបើល វ្ ើ វធិានការការរកាបនដការងារ  ូច្បជា 

ការផ្លា កអាជីវកម្ម ល ើយកម្មករប េជាលគេលៅននការឧបតិថម្ភគាំម្ទានល វ្ ើការលដាយ ាំលែើរការ ៉ោ សុីន 

ប េខុសពីគ្លម្ ងវធិានការការរកាបនដការងារ(រមួ្ទាាំង គ្លម្ ងផ្លា ស់បដ រូ) 

លនាោះលពេដាក់ពាកយលសន ើសុាំម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទ កម្មករប េពាក់ព័នធ  

ន្ងច្បាំនួនទឹកម្ាក់ប េពាក់ព័នធនឹងម្តិូវ កលច្បញពីកន ុងព័តិ៌ នេម្ា ្តិននការដាក់ពាកយ។ 



6. 「고용보험법」 제35조에 따라 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 지원금을 받으려고 하거나 받은 경우

에는 같은 법 시행규칙 제78조에 따라 이미 지원된 지원금의 반환조치 및 해당 부정수급액 또는 부정수

급하려는 금액의 2배 또는 5배의 추가징수와 함께 최대 1년의 범위 내에서 같은 법 시행령 별표 2에 따

라 지원금 지급이 제한됩니다. 

6. អនុលលាម្តាម្「ច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」  ម្តា 35 កន ុងករែីប េគ្លម្ ងនឹងទទួេ ឬ 

ានទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទ លដាយវ ិ្ ីខុសច្បាប់លផ្េងៗ អនុលលាម្តាម្  ម្តា 78 

ននបទបបញ្ញញ តិត ្អនុវតិតននច្បាប់ ូច្បគន  កន ុងវធិានការការម្បគ្េ់ម្តិេប់ម្កវញិននម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទប េានផ្ដេ់ឲ្យរចួ្ប 

ន្ងច្បាំនួនម្ាក់ឧបតិថម្ភប េានលដាយខុសច្បាប់ ឬ ការម្បមូ្េបបនថម្ននច្បាំនួនទឹកម្ាក់ 2 ង ឬ 

5 ងននច្បាំនួនម្ាក់ឧបតិថម្ភប េានលដាយខុសច្បាប់ ជាមួ្យនឹង ម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទនឹងម្តិូវានកាំ ្តិ តាម្តារង 2 

ននអនុម្កឹតិយននច្បាប់ ូច្បគន  កន ុងវោិេភាពរ ូតិ េ់ 1ឆ្ន ាំ។ 

7. 「근로기준법」 제46조에 따라 단축된 근로시간에 대해 휴업수당(평균임금의 100분의 70 또는 통상임금)을 지

급하지 않는 경우 같은 법 제109조에 따라 3년 이하의 징역 또는 3천만원 이하의 벌금에 처하게 됩니다. 

7.អនុលលាម្តាម្ 「ច្បាប់សត ង់ដារការងារ」  ម្តា 46 

ច្បាំលពាោះម្ាក់សម្ ប់ការផ្លា កអសជីវកម្មសម្ ប់ល ៉ោ ងការងារប េានកាត់ិបនថយ (70/100 ននម្ាក់ឈ្ន េួជាម្្យម្ ឬ 

ម្ាក់ឈ្ន េូ្ម្មតា) ម្បស្នលបើអនកម្្នល វ្ ើការទូទាត់ិឲ្យ លនាោះអនកអាច្បនឹងម្តូិវព្ន័យជាម្ាក់រ ូតិ េ់ 30 លានវ៉ាុន ឬ 

ជាប់ពនធនាគររ ូតិ េ់ 3ឆ្ន ាំ អនុលលាម្តាម្ ម្តា 109 ននច្បាប់ ូច្បគន ។ 

8. 이번 지원금 신청서 제출 시 원활한 처리를 위하여 본인은 고용유지조치 대상자의 성명ㆍ주민등록번호 

수집ㆍ이용과 관련하여 향후 신청서 처리에 필요한 사실관계 확인 등 공적 업무를 수행하는 데 필요한 

범위로 한정하여 이용될 예정임을 설명하고 대상자의 동의를 받았음을 확인합니다. 

8. លៅលពេប េអនកដាក់ពាកយលសន ើសុាំម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទលេើកលនោះ ល ើម្បីការ ាំលែើរលដាយការរេូន 

ោម្ីខល នូម្តិូវបតិពនយេ់លៅទីលនោះថា 

ការលម្បើម្ាស់នឹងម្តិូវានកាំែតិ់ច្បាំលពាោះវោិេភាពប េចាំាច្ប់ល ើម្បីអនុវតិតភារក្ច្បាផ្ល វូការ 

ល ើយបញ្ញជ ក់ថាខុ្ាំានទទួេការយេ់ម្ពម្ពីអនកប េជាលគេលៅ ទាក់ទងនឹង ល ម្ ោះㆍការម្បមូ្េ 

ន្ងការលម្បើម្ាស់ននលេខអតិដសញ្ញញ ែប័ែណ  របស់អនកប េជាលគេលៅននវធិានការការរកាបនដការងារ 

 ូច្បជាព្ន្តិយបញ្ញជ ក់ការព្តិប េម្តិូវការជាចាំាច្ប់កន ុងការ ាំលែើរការដាក់ពាកយលសន ើសុាំលៅនងៃខាងម្ុខ ជាល ើម្។  

9. 신청인은 위 내용을 이해하고 이 신청서를 제출함을 확인합니다.  

9. អនកដាក់ពាកយម្តិូវបតិយេ់អាំពីខា ឹម្ោរខាងលេើ ល ើយព្ន្តិយថាអនកានដាក់ពាក់លសន ើសុាំលនោះ។  

 

년     월     일    신청인(사업주):                     (서명 또는 직인) 

ឆ្ន ាំ     បខ     នងៃ     អនកដាក់ពាកយ( ា ស់ម្កមុ្  ុន):                     ( តិថលេខា ឬម្តា) 

 

 
  



 (3쪽 중 3쪽)  

 (ទាំព័រទី 3)  

행정정보 공동이용 동의서 

េ្ខ្តិអនុញ្ញញ តិលម្បើម្ាស់ព័តិ៌ នរ ាាេរមួ្ 

   본인은 이 건 업무처리와 관련하여 담당 공무원이 「전자정부법」 제36조제1항에 따른 행정정보의 공동이용을 통하

여 1쪽의 담당 공무원 확인사항을 확인하는 것에 동의합니다.  

   ល ើម្បី ាំលែើរការពាក់ព័នធនឹងក្ច្បាការលនោះ ខុ្ាំយេ់ម្ពម្អនុញ្ញញ តិឱ្យម្ន្តនត ីទទួេបនទ ុកព្ន្តិយឯកោរទាំព័រទី 1 

តាម្រយៈការលម្បើម្ាស់រមួ្ននព័តិ៌ នរ ាាេលដាយលយាងតាម្ 「ច្បាប់រដាា េ្ាេលអ ្ច្បម្តូិន្ក」  ម្តា 36(1)។  

 ※ 다만, 동의하지 않는 경우에는 신청인이 직접 관련 서류를 제출해야 합니다. 

 ※ ប៉ោុបនដ , កន ុងករែីម្្នយេ់ម្ពម្ អនកដាក់ពាកយ ម្តូិវដាក់ឯកោរពាក់ព័នធលដាយខល នួឯង។ 

신청인(사업주)                          (서명 또는 인) 

អនកដាក់ពាកយ( ា ស់ម្កមុ្  ុន)                        ( តិថលេខា ឬម្តា) 

개인정보 수집 및 이용 동의서(선택) 

េ្ខ្តិយេ់ម្ពម្ច្បាំលពាោះការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្ាស់ព័តិ៌ នផ្លទ េ់ខល នួ(ជាជលម្ម្ើស) 

  본 민원의 처리결과에 대한 만족도 조사 및 관련 제도 개선에 필요한 의견조사를 위해 우편 또는 휴대전화 등으로 관

련 정보등을 수신하는 것에 동의합니다. 

  ខុ្ាំយេ់ម្ពម្ទទួេព័តិ៌ ន ពាក់ព័នធតាម្រយៈសាំបុម្តិ ឬទូរស័ពទន  

ល ើម្បីផ្តេ់គ្ាំន្តិផ្លទ េ់ខល នួទាក់ទងនឹងការបែនាាំអាំពីេទធផ្េ ាំលែើរការននបែដ ឹងរ ាបបលវែីលនោះ 

ន្ងល វ្ ើការសទង់ម្តិ្ល ើម្បកាំ បែទាំរង់ម្បព័នធពាក់ព័នធ លផ្េងៗ។ 

 ① 개인정보의 수집 및 이용 목적: 관련 제도 홍보자료 제공 및 제도개선에 필요한 의견조사 등 

 ① លគេបាំែងននការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្ាស់ព័តិ៌ នផ្លទ េ់ខល នួ: 

ការសទង់ម្ត្ិប េម្តូិវការចាំាច្បស់ម្ ប់ការផ្តេ់ស ភ រៈផ្េពវផ្ាយម្បព័នធប េពាក់ព័នធ  ន្ងសម្ ប់ការបកេាំអរម្បព័នធ  

 ② 수집하는 개인정보의 항목: 신청인 성명, 주소 및 휴대전화번호 등 연락처 

 ② ធាតិុននព័តិ៌ នផ្លទ េ់ខល នួប េម្តូិវម្បមូ្េ: ព័តិ៌ នទាំនាក់ទាំនង ូច្បជា ល ម្ ោះ, អាសយដាា ន ន្ងលេខទូរស័ពទរបស់អនកដាក់ពាកយ 

 ③ 개인정보의 수집 및 이용기간: 해당 고용유지지원금 신청 후 3년 

 ③ រយៈលពេរកាទុក ន្ងលម្បើម្ាស់ព័តិ៌ នផ្លទ េ់ខល នួ: 3 ឆ្ន ាំ 

បនាទ ប់ពីការដាក់ពាកយលសន ើសុាំម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទការរកាបនដការងារប េពាក់ព័នធ  

 ④ 동의 거부 권리 등 안내: 신청인은 개인정보 수집 및 이용에 관하여 동의하지 않을 수 있으며, 이 경우 고용노동부가 

제공하는 고용유지지원금 안내 및 관련 정보 등은 제공받을 수 없습니다. 

 ④ ការបែនាាំអាំពស្ទធប ្លស្ម្្នយេ់ម្ពម្: អនកអាច្បប ្លស្ម្្នយេ់ម្ពម្ច្បាំលពាោះការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្ាស់ព័តិ៌ នផ្លទ េ់ខល នួាន 

កន ុងករែីលនោះ អនកដាក់ពាកយម្្នអាច្បទទួេានការបែនាាំអាំពីម្ាក់ឧបតិថម្ភគាំម្ទការរកាបនដការងារ 

ន្ង ព័តិ៌ នពាក់ព័នធ ប េផ្តេ់លដាយ ម្កសួងមុ្ខរបរ ន្ងការងារល ើយ។ 

 위와 같이 개인정보를 수집ㆍ이용하는 데 동의하십니까?  [  ] 동의함    [  ] 동의 안함  
 លតិើអនកយេ់ម្ពម្ច្បាំលពាោះការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្ាស់ព័តិ៌ នផ្លទ េ់ខល នួ ូច្បខាងលេើប រឬលទ? [  ] យេម់្ពម្ [  ] ម្្នយេ់ម្ពម្លទ  

신청인(사업주)                          (서명 또는 인) 

អនកដាក់ពាកយ( ា ស់ម្កមុ្  ុន)                        ( តិថលេខា ឬម្តា) 

작성방법 

រលបៀបបាំលពញ 



1. ①란은 사업주가 고용보험사업장 성립신고를 하여 발급받은 사업장별 고유번호를 적습니다. 

1. កន ុងម្បអប់① ម្តូិវបតិបាំលពញលេខស គ េ់ននកបនាងការងារនីមួ្យៗប េានទទួេវញិ្ញញ បនបម្តិ 

ប េ ា ស់ម្កមុ្  ុនានល វ្ ើការរយការែ៍កន ុងការបលងក ើតិកបនាងការងារធានារ៉ា ប់រងការងារ។ 

2. ②란은 관할 지방고용노동관서에서 신청서 심사를 위하여 연락 또는 방문하거나 서류보완 요청 시 해당 업무를 수행

할 담당자의 연락처, 팩스번호, 전자우편 주소를 적습니다. 

2. កន ុងម្បអប់②ល ើម្បីការព្ន្តិយសលម្ម្ច្បអាំពីពាកយលសន ើសុាំ លៅកន ុងការយិាេ័យម្ុខរបរ ន្ងការងារកន ុងតិាំបន់ ប េនឹងទទួេបនទ ុក 

លៅលពេប េការទាំនាកទ់ាំនង ឬ ការម្កការយិាេ័យលដាយផ្លទ េ ់ឬការបាំលពញបបនថម្ឯកោរ ម្តិូវានលសន ើបបនថម្ សូម្អនកសរលសរ 

លេខទាំនាកទ់ាំនង, លេខទូរោរ, អុីបម្េរបស់អនកទទួេបនទ ុកការអនុវតិតការងារប េពាក់ព័នធ។ 

3. ③란은 신청인이 「고용보험법 시행령」 제19조제4항에 따라 고용유지조치를 실시한 파견사업주 또는 수급사업주인 경우 

고용유지조치 대상 근로자가 근무 중인 사용(도급)사업장의 사업장관리번호와 해당 사용(도급)사업장에 근무 중인 피보험자 

수를 적습니다. 

3. កន ុងម្បអប់③ ម្បស្នលបើអនកដាក់ពាកយគឺ្ជា ា ស់ម្កមុ្  ុនបញ្ជ នូបុគ្គេ្កប េានអនុវតិតនូវវធិានការការរកាបនដការងារ 

ឬជា ា ស់អាជីវកម្មផ្គត់ិផ្គង់ អនុលលាម្តាម្ 「អនុម្កឹតិយសដ ីពីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」  ម្តា19(4) 

លនាោះសូម្សរលសរច្បាំនួនអនកប េម្តូិវទទួេការធានារ៉ា ប់រងប េកាំពុងល វ្ ើការងារលៅកន ុងកបនាងការងារលម្បើម្ាស់(ការងារប េបញ្ា ប់តាម្លព

េលវលាកាំែត់ិ)ប េពាក់ព័នធ  

ន្ងលេខម្គ្ប់ម្គ្ងកបនាងការងារននកបនាងការងារលម្បើម្ាស់(ការងារប េបញ្ា ប់តាម្លពេលវលាកាំែត់ិ)ប េកម្មករប េជាលគេលៅននវ ិ

ធានការការរកាបនដការងារ កាំពុងល វ្ ើការងារ។ 

4. ④란은 해당 사항을 ‘예’와 ‘아니오’ 중 선택하여 적습니다.  

4. កន ុងម្បអប់④ សូម្សរលសរលដាយលម្ជើសលរ ើសកន ុងច្បាំលណាម្ ‘ាទ/ចា៎ ’ន្ង ‘លទ’ ។  

5. ⑤란은 고용유지조치를 실시한 (  월)의 말일 현재 전체 피보험자 수를 적습니다. 이 경우 일용근로자, 해고ㆍ권고사직

이 예정된 사람, 사업주(법인의 경우 대표자)의 배우자 및 직계존속ㆍ비속 관계의 근로자 또는 피보험자격 취득기간이 

90일 이하(고용노동부장관이 정하여 고시하는 바에 따라 피보험자격 취득기간을 달리 정하는 경우에는 그 기간을 말합

니다)인 사람은 제외합니다. 

5. កន ុងម្បអប់⑤ សូម្សរលសរច្បាំនួនអនកប េម្តិូវទទួេការធានារ៉ា បរ់ងទាាំងអស់បច្បច ុបបនន  

រប់ចប់ពីច្បងុនងៃនន(  បខ)ប េានអនុវតិត វធិានការការរកាការងារ។ កន ុងករែីលនោះ ច្បាំលពាោះកម្មករល វ្ ើការគ្្តិជានងៃ, 

អនកប េគ្លម្ ងនងឹម្តិវូបលែត ញលច្បញㆍអនកលាបេងពីតិាំ បែងប េានបែនាាំ, កម្មករប េជា បត  ីឬ ម្បពនធរបស ់ា ស់ម្កមុ្  ុន នង្ 

កូនលៅផ្លទ េㆍ់កូនលៅរបស ់ា សម់្កមុ្  នុ(ករែីោជវីកម្ម ម្បធានតិាំណាង) ឬ អនកប េទទួេានស្ទធក្ារធានារ៉ា បរ់ងលម្កាម្រយៈលពេ 

90 នងៃ(កន ុងករែីប េានកាំែតិខ់ុសពីរយៈលពេទទួេានស្ទធ្ជាអនកម្តិវូទទួេានការធានារ៉ា ប់រង 

តាម្ការម្បកាសប េានកាំែតិល់ដាយរ ាម្ន្តនត មី្កសួងមុ្ខរបរ ន្ងការងារ គ្ឺសាំលៅលេើរយៈលពេលនាោះ) គ្ឺនឹងម្តិូវ កលច្បញ។ 

6. ⑥란은 ⑤란의 전체 피보험자 중 고용유지조치를 한 근로자 수(근로시간 조정, 교대제 개편, 휴업 등 고용유지조치로 

총근로시간이 감소된 피보험자 수)를 적습니다. 

6. កន ុងម្បអប់⑥ម្បអប់⑤សូម្សរលសរច្បាំនួនកម្មករប េានល វ្ ើវធិានការការរកាបនដការងារកន ុង 

ច្បាំលណាម្អនកប េម្តូិវទទួេានការធានារ៉ា ប់រងទាាំងអស់(ច្បាំនួនអនកប េម្តូិវទទួេានការធានារ៉ា ប់រងប េម្តូិវានកាតិ់បនថយល ៉ោ

ងល វ្ ើការសរុបលដាយោរវធិានការការរកាបនដការងារ ូជា ការបកតិម្មូ្វល ៉ោ ងល វ្ ើការ, 

ការលរៀបច្បាំកាំ បែទម្ម្ង់ម្បព័នធផ្លា ស់បត រូលវែការងារល ើងវញិ, ការផ្លា ក់អាជីវកម្ម ជាល ើម្)។ 

7. ⑦란은 고용유지조치를 실시하지 않았을 경우의 해당 월의 전체 피보험자의 소정근로시간을 적습니다. 다만, 「근로기준법」 

제53조에 따른 연장근로가 반복적으로 이루어진 경우에는 해당 월의 전체 피보험자의 소정근로시간에 고용유지조치를 실시한 날이 속한 

달의 직전 3개월 동안 전체 피보험자의 월평균 연장근로시간을 합산한 것을 적습니다. 

7. កន ុងម្បអប់⑦សូម្សរលសរល ៉ោ ងល វ្ ើការប េានកាំែត់ិរបស់អនកប េម្តូិវទទួេានការធានារ៉ា ប់រងទាាំអស់ននបខប េពាក់ព័នធ  

កន ុងករែីប េម្្នានល វ្ ើការអនុវតិត វធិានការការរកាបនដការងារ។ ប៉ោុបនដ , កន ុងករែីប េ នល ៉ោ ងល វ្ ើការលេើសល ៉ោ ង ប េ  ៗ

អនុលលាម្តាម្「ច្បាប់សត ង់ដារការងារ」  ម្តា 53 សូម្សរលសរ 

ច្បាំនួនបូកចូ្បេគន កន ុងល ៉ោ ងល្ វ ើការប េានកាំែត់ិរបស់អនកប េម្តូិវទទួេានការធានារ៉ា ប់រងទាាំងអស់ននបខប េ នពាក់ព័នធ ល ៉ោ ងល្ វ ើការលេើ

សល ៉ោ ងជាម្ល្ ាម្ម្បចាំបខរបស់អនកប េម្តូិវទទួេានការធានារ៉ា ប់រងទាាំងអស់ កន ុងអាំ ុងលពេ 

3បខមុ្នបខប េ ននងៃប េានអនុវតិតនូវវធិានការការរកាបនដការងារ។ 

8. ⑧란은 고용유지조치를 실시한 (  월) 동안 “⑤란의 전체 피보험자 수가 근무한 총근로시간의 합계”를 적습니다. 

8. កន ុងម្បអប់⑧ សូម្សរលសរ “ច្បាំនួនសរុបននល ៉ោ ងការងារសរុប ប េច្បាំនួនអនកម្តូិវទទួេានការធានារ៉ា ប់រងទាាំងអស់ កន ុងម្បអប់⑤” 

កន ុងអាំ ុង(  បខ)ប េានអនុវតិត វធិានការការរកាបនដការងារ។ 

9. ⑨란은 ⑦에서 ⑧을 뺀 근로시간을 적습니다. 

9. កន ុងម្បអប់⑨ សូម្សរលសរល ៉ោ ងល វ្ ើការប េាន ក⑧ លច្បញពីកន ុង⑦ ។ 

10. ⑩란은 (⑨/⑦)× 100의 산정내용을 적습니다. 

10. កន ុងម្បអប់⑩សូម្សរលសរខា ឹម្ោរការគ្ែនានន (⑨/⑦)× 100 ។ 

11. ⑪란은 ⑨의 단축된 근로시간에 대해 사업주가 근로자에게 지급한 휴업수당 등 금품 총액을 적습니다. 

11. កន ុងម្បអប់⑪សូម្សរលសរច្បាំនួនសរុបននម្ាក់ឬវតិថ ុ នតិនម្ា ូច្បជាម្ាក់់សម្ ប់ការផ្លា ក់អាជីវកម្មប េ ា ស់ម្កមុ្  ុនានទូទាត់ិឲ្យ 

សម្ ប់ល ៉ោ ងល វ្ ើការប េានកាត់ិបនថយលៅកន ុង ⑨ ។ 

 



12. ⑫란은 「고용보험법 시행령」 제12조에 따른 우선지원대상기업은 2/3, 그 외의 기업은 1/2에 표시합니다. 

12. កន ុងម្បអប់⑫ ច្បាំលពាោះម្កមុ្  ុនប េជាលគេលៅការឧបតិថម្ភគាំម្ទជាអត្ិភាព អនុលលាម្តាម្ 

「អនុម្កឹតិយសដ ីពីច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」  ម្តា 12 សូម្គូ្សសញ្ញញ ស គ េ់ 2/3, ច្បាំលពាោះម្កមុ្  ុនលម្ៅពីលនោះ សូម្គូ្សសញ្ញញ ស គ េ់ 1/2។ 

13. ⑬란은 ⑪에 ⑫를 곱한 금액을 적습니다.  

13. កន ុងម្បអប់⑬ សូម្បាំលពញច្បាំនួនទឹកម្ាក់ប េានគ្ុែពី ⑫ នឹង ⑪។  

14. ⑭란은 사업주 명의(법인은 법인 명의) 계좌를 적습니다. 

14. កន ុងម្បអប⑭សូម្បាំលពញគ្ែនីប េលម្កាម្ល ម្ ោះ ា ស់ម្កមុ្  ុន (សម្ ប់ោជីវកម្ម លម្កាម្ល ម្ ោះោជីវកម្ម) ។ 

15. 2쪽 ⑮란은 고용유지조치 대상 근로자별 ⑨와 ⑪항목을 적습니다.  

15. ទាំព័រទី2 ម្បអប់⑮ សូម្បាំលពញបុគ្គេ្កនីមួ្យៗប េជាលគេលៅននវធិានការការរកាបនដការងារ ⑨ ន្ងមុ្ខបញ្ជ ី⑪ ។  

16. 2쪽 ⑯란은 사업주가 지원제외 사항 및 부정수급에 대한 조치 사항 등 유의사항을 반드시 확인하고 서명합니다. 

16. ទាំព័រទី2 ម្បអប់⑯  ា ស់ម្កមុ្  ុន ម្តូិវបតិល វ្ ើការព្ន្តិយជាដាប់ខាតិ 

អាំពីខា ឹម្ោរកាំែត់ិច្បាំណាាំននវធិានការប េទាក់ទងនឹងខា ឹម្ោរលម្ៅពីការគាំម្ទ ន្ង ការទទួេការឧបតិថម្ភលដាយខុសច្បាប់ ជាល ើម្ 

ម្ុនលពេល វ្ ើការច្បុោះ តិថលេខា។ 

처리절차 

 ាំលែើរការនីតិ្វ ិ្ ី 

           

신청서 작성 

បាំលពញពាកយ

លសន ើសុាំ 

➜ 
접수 

ដាក់ឯកោរ 
➜ 

확인ㆍ검토 

បញ្ញជ កㆍ់ព្ន្

តិយ 

➜ 
결재 

អនុម្័តិ 
➜ 

전산입력 

សរលសរចូ្បេ

កន ុងកុាំពយូ ទ័

រ 

➜ 
지급 

ការទូទាតិ ់

신청인 

អនកដាក់ពាកយ 
 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្ខរ

បរ 
 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្ខរ

បរ 
 

청장ㆍ지청장 

ម្បធានម្នទរី/ម្បធាន

ម្នទ ីរោខា 
 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េ

មុ្ខរបរ 
 

신청인 

អនកដាក់ពាកយ 

 

 


