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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda qo‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys
blankasini to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.

[Ex M2zol2MA] <IHH 2021. 3. 17.> A3 (http://wmw.work.go.kr) Ol M= AEE = l&LCt

[2-ilovaning 2-shakli] <O*zgarish kiritilgan sanasi 2021-03-17> WorkNet (http://www.work.go.kr) orgali ham ariza topshirishingiz mumkin.
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[J Quyidagi ma’lumotlarni o‘gib, ish izlash arizasini to‘ldiring.
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1. Ish izlash arizasini topshirayotganda shaxsingizni tasdiglash uchun quyidagi hujjatlarni taqdim etishingiz
kerak.
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- rezidentning ro‘yxatga olish guvohnomasi, haydovchilik guvohnomasi yoki pasport kabi shaxsni tasdiglovchi hujjatdan 1 nusxa
(fagat birinchi marta ish izlash arizasini topshirayotganlarga tegishli)
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2. Ish izlash arizasining amal gilish muddati 3 oy (ish gidirish bo‘yicha nafaga oluvchilar, kasb-hunar o‘rgatish ishtirokchilari va
kasb-hunarga yordamlashish markazining ish bilan ta’minlash dasturiga gatnashayotgan ish izlovchilar va xorijda ish topishni istaganlar
bundan mustasno). Amal qilish muddati tugagandan keyin ham ish izlash xizmatlaridan foydalanishni davom
ettirish uchun arizani gayta topshirishingiz kerak.
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3. Agar ish izlash jarayonida ish topsangiz yoki 0z biznesingizni boshlasangiz, ish izlash arizasini topshirgan
tashkilotga murojaat qilib ish izlashni to“xtatishni so‘rashingiz kerak.
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o Ish izlovchining shaxsiy ma’lumotlarini yig‘ish va ulardan foydalanishga oid ma’lumotlarni o‘qib, rozilik berish yoki
bermaslikni to‘ldiring.
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1. Shaxsiy ma’lumotlarni yig“ish va foydalanishga rozilik berasizmi? [ ] Rozilik bildiraman [ ] Rozilik blldlrmayman
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% Ish qidirish jarayonida arizachining ish gidirish ma’lumotlari va mehnat sug‘urtasi bo‘yicha ma’lumotlarini yig‘ish va ulardan foydalanishga rozilik bildirish
bo‘yicha savol. Rozilik bildirmasangiz, ish topishda yordam xizmatlarining bir qismi cheklanishi mumkin.
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2. Ish izlayotganlarga mos yordam berish uchun arizachining ish izlash ma’lumotlarini boshqga
tashkilotlar (tizim)ga taqdim etishga rozilik bildirsangiz, tegishli tashkilotga « belgisini qo‘ying.

(Taqdim etish mudddati: ariza beruvchi ish izlash arizasining amal qilish muddati).
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] Mahalliy boshqaruv organlari yoki boshqa davlat muassasalari
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IBoshqa ishga joylashtirish agentliklari [ ] Rozilik bildirmayman
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% Ish izlovchilarga boshqa tashkilotlardan ishga joylashish imkoniyatini berish uchun ariza beruvchining ish qgidirish ma’lumotlari, bandlik sug‘urtasiga obuna
bo‘lish tarixi, ish izlovchiga nafaqalarni taqdim etish tarixi, kasb-hunar o‘rgatish tarixi, malaka ma’lumotlari va turli qo‘llab-quvvatlanadigan bandlik

xizmatlarini uchinchi tomonga taqdim etishga rozilik bildirasizmi yoki yo‘qmi. Agar rozilik bildirmasangiz, boshqa tashkilotlar tomonidan ish bilan ta’minlash
xizmatlarini ko‘rsatishda ba’zi cheklovlar bo‘lishi mumkin.




3. AMAol9]

[ R

TRxEE g3y

(M3712k FARAUELFE 1d)

0
fjo

Sl

Ok

ZWsts Aol tistod S|k u ke

3. Ariza beruvchining ish izlash ma’lumotlarini WorkNet orqali ommaga ochiq qilishga rozilik bildirasizmi?
(Taqdim etish muddati: ish izlash arizasini topshirgan kundan boshlab 1 yil)
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[ ] Rozilik bildiraman [ ] Rozilik bildirmayman (ommaga oshkor qilmaslik sababi: )
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% Masalan: ismi, jinsi, yoshi, ish turi, kutilayotgan ish hagi, ish joyining joylashuvi, tajriba va ta’lim ma’lumotlari kompaniyaning inson resurslari bo‘yicha
xodimlariga taqdim etiladi.
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4. Ish izlashga ariza topshirish muddati tugagandan so‘ng telefon orqali arizani qayta topshirishni xohlaysizmi?
[ ] Xohlayman [ ]

¥ 3| US| AL XM FSHK| b2 dolls 2elo| 2y wWEskALL 34U Sall CiAl AlFslof ghch
% Agar xohlamasangiz yoki belgilamasangiz, shaxsan tashrif buyurib yoki WorkNet orqali yangidan ariza topshirishingiz kerak bo‘ladi.
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bolalar bog‘chalarini tashkil gilish va boshqalar)

% Boshqa istaklar (yordamchi texnik qurilmalar, ishni go‘llab-quvvatlovchi xodim, ishga borib keluvchi avtobus gatnovi yoki ish joyidagi
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Men “Mehnatni muhofaza gilish to‘g‘risida”gi gonunni ijro etish qoidalarining 2-moddasi 1-gismiga muvofiq ish izlash

arizasini topshiraman.
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