
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลน้ีมไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรุณำกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่ 

 

【붙임 (한글) 】 

【เอกสำรแนบ (ภำษำเกำหล)ี 】 

취업 외 목적, 방문취업(H-2) 체류자격 소지자 

안내 및 유의사항 

ค ำแนะน ำและขอ้ควรระวังส ำหรับคนทีไ่ดรั้บกำรตรวจลงตรำ
ประเภทกำรเยีย่มเยยีนและท ำงำน (H-2),กำรพ ำนักดว้ย

วัตถปุระสงคอ์ันนอกเหนอืจำกกำรท ำงำน 

1. 인적사항 

1. ขอ้มลูสว่นตัว 

국   적 

สญัชำต ิ
 

성   명 

(여권 상 성명) 

นำมสกลุ-ชือ่ 

(นำมสกลุ-ชือ่
ตำมหนังสอื
เดนิทำง) 

 
 

외국인등록번호 

เลขประจ ำตัวคน
ตำ่งดำ้ว 

 

체류만료일 

วันสิน้สดุ
ระยะเวลำ
พ ำนัก 

 

주소지 

ทีอ่ยู่ 
 

국내 체류목적 

วัตถปุระสงคก์ำร

พ ำนักในเกำหล ี

 



2. 상기 본인은 다시 체류기간연장 신청하면서 취업활동에 종사할 수 

없음을 고지 받았습니다. 

2. ขำ้พเจำ้บคุคลขำ้งตน้ไดร้บัแจง้แลว้วำ่ไมส่ำมำรถท ำงำนในเกำหลไีดเ้มือ่ยืน่ค ำขอขยำย 
ระยะเวลำพ ำนักอกีครัง้  

    또한, 향후 방문취업(H-2)체류기간 동안 취업활동을 하다 적발되는 경우 

과태료 처분, 체류기간연장 불허 그리고 출국 후 6개월간 방문취업

(H-2) 비자가 제한될 수 있음을 고지 받았습니다. 

    ในกรณทีีพ่บวำ่ขำ้พเจำ้ท ำงำนในระยะเวลำพ ำนักในขณะถอืวซีำ่ประเภทกำรเยีย่มเยยีน 
และท ำงำน(H-2)ในอนำคต ขำ้พเจำ้ไดร้ับแจง้แลว้วำ่อำจตอ้งถกูปรับ 
หรอืไมไ่ดร้บัอนุญำตใหข้ยำยระยะเวลำพ ำนัก 
และจ ำกดักำรออกวซีำ่ประเภทกำรเยีย่มเยยีนและท ำงำน(H-2)เป็นเวลำ 6 เดอืน 
หลังจำกเดนิทำงออกนอกประเทศ 

년     월     일 

ปี ค.ศ.     เดอืน     วันที ่     
 

  서약인   :                    (서명 또는 인) 

  ผูใ้หค้วำมยนิยอม   :                    (ลงชือ่หรอืตรำประทบั) 

   법 무 부 장 관  귀 하  

   เ รี ย น  รั ฐ ม นต รี ว่ ำ ก ำ ร ก ร ะท ร ว ง ยุ ติ ธ ร ร ม  

 

【 방문취업자격으로 취업할 경우 유의사항】 

【 ขอ้ควรระวังในกรณีเขำ้ท ำงำนในขณะถอืวำ่ซำ่ประเภทเยีย่มเยยีนและท ำงำน】 

◦ 출입국관리법 시행령 제23조제1항 및 별표1의2 ‘29’에 따른 39개 단순노무 업종*에만 취업 

가능 (허용되는 업종 외에는 취업 불가) 

◦ สำมำรถท ำงำนตำมประเภทงำนไรฝี้มอื 39 ประเภท*เท่ำนัน้ตำมมำตรำ 23 วรรค 1 ขอ้บังคับใชก้ฎหมำยตรวจคนเขำ้เมอืง 
และขอ้ ‘29’ ในตำรำงภำคผนวกที ่1-2 (ไมส่ำมำรถหำงำนไดน้อกเหนือจำกประเภทงำนทีไ่ดรั้บอนุญำต) 

  * 방문취업제 취업허용 업종은 하이코리아(www.hikorea.go.kr)에서 확인 가능 

  * สำมำรถตรวจสอบประเภทงำนทีอ่นุญำตใหท้ ำงำนตำมระบบกำรเยีย่มเพือ่ท ำงำนไดท้ีเ่ว็บไซท ์Hi Korea (www.hikorea.go.kr) 

◦ 방문취업(H-2) 자격에 해당하는 사람으로서 개인․기관․단체 또는 업체에 최초로 고용된 경

우에는 그 취업개시 사실 및 이미 고용되어 있는 경우에는 그 개인․기관․단체 또는 업체의 

변경사실을 반드시 해당 지방출입국․외국인청(사무소)에 신고하여야 함 

◦  กรณีของผูถ้ือวีซ่ำประเภทเยี่ยมเยียนและท ำงำน (H-2) และไดรั้บกำรว่ำจำ้งจำกบุคคล องค์กร กลุ่ม 
หรือบรษัิทเป็นครัง้แรก จะตอ้งแจง้กำรเริม่ท ำงำนนัน้ต่อส ำนักงำน(สำขำ)ตรวจคนเขำ้เมอืงทอ้งถิน่ทีม่เีขตอ ำนำจ 
และหำกไดเ้ขำ้ท ำงำน(ยำ้ยงำน)แลว้ จะตอ้งแจง้กำรเปลี่ยนแปลง (ยำ้ยงำน) ของบุคคล องค์กร กลุ่ม 
หรอืบรษัิทนัน้ตอ่ส ำนักงำน(สำขำ)ตรวจคนเขำ้เมอืงทอ้งถิน่ทีม่เีขตอ ำนำจ 

 

http://www.hikorea.go.kr)에서
http://www.hikorea.go.kr)에서

