
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ចំព ោះអត្ថបទបកប្រប គឺពរបើសរាប់ការអាន ពដ្ើម្បីដាក់ កយបណ្ដ ឹងរដ្ឋបបពេណ្ី, ដូ្ពចនោះសូម្កត់្ចំណំថា អនករត្េូប្ត្បពំេញ 

ព ើយដាក់ឯកសារជាភាសាកូពរ៉េ ពៅកន ុងទរម្ង់ប្បបបទពដ្ើម្។ 

■ 고용보험법 시행규칙 [별지 제20호서식] <개정 2023. 6. 30.> 

■ បទបញ្ញ ត្ិតអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ [ឧបសម្ព័នធទម្ម្ង់បបបបទលេខ 20] <ល វ្ ើ វលិោ្នកម្ម ឆ្ន ាំ2023. 6. 30.> 

고용보험 피보험자격확인 청구서 

ពាកយលសន ើសុាំការបញ្ជា ក់ស្ទធ្ទទួេបានធានារ៉ា ប់រងការងារ 
 ※ 뒤쪽의 작성방법을 읽고 작성하기 바랍니다.                                                                                     (앞쪽) 

 ※ សូម្អាន ន្ងសរលសរតាម្ការបែនាាំកន ុងទាំព័រខាងលម្កាយ។                                                                         (ទាំព័រមុ្ខ) 

접수번호 

លេខដាក់ពាកយ 

 접수일자 

កាេបរលិច្បេទដាក់ពាកយ 

처리기간 : 14일 

រយៈលពេដាំលែើរការ: 14 នងៃ 
 

청구인 

អនកលសន ើសុាំ 

① 성  명 

① ល ម្ ោះ 

② 주민등록번호 

② លេខអតិតសញ្ជញ ែប័ែណ  
      -        

③ 주  소 

③ អាស័យដាា ន 

(전화번호:                       휴대전화:                        ) 

(លេខទូរស័ពទ:                          លេខទូរស័ពទនដ:                        ) 

④ 입사일 또는 노무제공 개시일 

④ កាេបរលិច្បេទចូ្បេល វ្ ើការងារ 

ឬកាេបរលិច្បេទចាប់ល ត្ើម្ ត្េ់ការងារ 

⑤ 퇴직일 또는 노무제공 종료일  

⑤ កាេបរលិច្បេទននការចូ្បេន្វតិតន៍ 

ឬកាេបរលិច្បេទបញ្ច ប់ការ ត្េ់ការងារ  

사업장 

កបនែងការងា

រ 

⑥ 사업장관리번호 또는 노무제공플랫폼 등록번호  

⑥ លេខម្រប់ម្រងកបនែងការងារ 

ឬលេខចុ្បោះបញ្ា ីលវទ្កា ត្េ់ការងារ  

 

⑦ 하수급인관리번호 또는 이용개시번호 

⑦ លេខម្រប់ម្រងអនកល ៉ៅ ការបនត  ឬ 

លេខចាប់ល ត្ើម្ការលម្បើម្បាស់ 

⑧ 명  칭 

⑧ ល ម្ ោះ 

⑨ 소재지 

⑨ ទីតាាំង 

(전화번호:                      ) 

(លេខទូរស័ពទ :                    ) 

⑩ 대표자 

⑩ អនកតិាំណាងអាជីវកម្ម 

⑪ 업  종 

⑪ ម្បលេទអាជីវកម្ម 

⑫ 확인청구내용 

⑫ ខែ ឹម្ោរននសាំលែើរការបញ្ជា ក់ 

1. 자격취득      2. 자격상실       

3. 근로내용ㆍ노무제공내용 확인(일용근로자, 단기예술인 또는 단기노무제공자만 해

당합니다) 

1. ការទទួេស្ទធ្             2. ការបាត់ិបង់ស្ទធ្       

3. ការបញ្ជា ក់ខែ ឹម្ោរការងារ ន្ងខែ ឹម្ោរននការ ត្េ់ការងារ 

(សម្ាប់បតិកម្មកររ្តិម្បាក់ឈ្ន េួជានងៃ ស្េបកររយៈលពេខែ ី ឬអនក ត្េ់ការងាររយៈលពេខែ ី) 

⑬ 청구사유 

⑬ មូ្េលេតិុននការលសន ើសុាំ 

1. 자격취득ㆍ상실신고 누락     2. 피보험기간 정정     3. 신고사항 변경 

1. ខកខានការរយការែ៍ ការទទួេស្ទធ្ㆍការបាត់ិបង់ស្ទធ្   2. 

ការបកតិម្មូ្វរយៈលពេធានារ៉ា ប់រង   3. ផ្លែ ស់បត រូខែ ឹម្ោរបដេបានរយការែ៍ 

  「고용보험법 시행령」 제11조제1항ㆍ제104조의7ㆍ제104조의14 및 같은 법 시행규칙 제12조ㆍ제125조의3제5

항ㆍ제125조의9제5항에 따라 위와 같이 청구합니다. 

  ខុ្ាំសូម្ដាក់ពាកយលសន ើសុាំដូច្បខាងលេើ លដាយអនុលោម្តាម្ 「 「អនុម្ក្តិយននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 ាម្តា 11 (1)ㆍ

ាម្តា 104-7ㆍាម្តា 104-14 ន្ង បទបញ្ញ ត្ិតអនុវតិតនន ាម្តា 12ㆍាម្តា 125-3 (5)ㆍាម្តា 125-9 (5) 

ននច្បាប់ដូច្បគ្នន ។ 
년      월      일 

ឆ្ន ាំ    បខ    នងៃ    

  

청구인 

អនកលសន ើសុាំ 

 (서명 또는 인) 

 (េតិថលេខា ឬម្តា) 



  근로복지공단 ○○지역본부(지사)장 귀하 

   ជូនច្បាំលពាោះ 

ម្បធានរដាា ករសវ ័យតិសុខុាេភាពពេករទីោន

ក់ការកណាត េ(ោខា) ○○  

청구인 첨부

서류 

ឯកោរភាា បរ់

បស់អនកលសន ើសុាំ 

1. 근로자는 근로계약서, 급여통장사본, 소득금액증명, 급여명세서 등 고용관계를 확인할 수 있는 자료 1부 

1. សម្ាប់ពេករ ម្តូិវានឯកោរបដេអាច្បបញ្ជា ក់ទាំនាក់ទាំនងការងារ 1ច្បាប់ ដូច្បជា ក្ច្បចសនាការងារ, 

ច្បាប់ច្បម្ែងលសៀវលៅ្នាគ្នរម្បាក់បខ, េ្ខ្តិបញ្ជា ក់ច្បាំនួនម្បាក់ច្បាំែូេ, ន្ងវក័ិយបម្តិម្បាក់បខ 

2. 예술인은 문화예술용역 관련 계약서 등 문화예술용역 관련 계약 관계를 증명할 수 있는 자료 1부 

2. សម្ាប់ស្េបករ 

ម្តូិវានឯកោរបដេអាច្បបញ្ជា ក់ទាំនាក់ទាំនងននក្ច្បចសនាពាក់ព័នធនឹងវស័ិយស្េបៈវបប្ម៌្ 1ច្បាប់ដូច្បជា 

ក្ច្បចសនាកន ុងវស័ិយស្េបៈវបប្ម៌្  

3. 노무제공자는 노무제공계약서 등 노무제공계약 관계를 증명할 수 있는 자료 1부 

3. សម្ាប់អនក ត្េ់ការងារ ម្តូិវានឯកោរបដេអាច្បបញ្ជា ក់ទាំនាក់ទាំនងននក្ច្បចសនាការងារ 1ច្បាប់ដូច្បជា 

ក្ច្បចសនាេ់ ត្េ់ការងារ ជាលដើម្ 

수수료 없음 

គ្នម ន 

កាំនរលជើងោរ 

본인정보 제공요구 서류 

ឯកោរសាំលែើរ ត្េ់ព័ត៌ិានផ្លទ េ់

ខល នួ 

[ ] 소득금액증명 

[ ] េ្ខ្តិបញ្ជា ក់ច្បាំនួនម្បាក់ច្បាំែូេ 

※ 「민원 처리에 관한 법률」에 따라 본인정보 제공 요구를 통해 이 사무를 처리하기를 동의하는 경

우 √ 표시를 해주시기 바랍니다. 

※ ម្បស្នលបើអនកយេ់ម្ពម្កន ុងការលដាោះម្ោយក្ច្បចការលនោះ តាម្រយៈការលសន ើសុាំការ ត្េ់ព័ត៌ិានផ្លទ េ់ខល នួ 

ដូច្បានបច្បងកន ុង 「ច្បាប់សត ីពីការលដាោះម្ោយបែត ឹងោធារែៈ」 សូម្រូសសញ្ជញ  √ ។ 

본인정보 제공 요구서 

េ្ខ្តិលសន ើសុាំការ ត្េ់ព័ត៌ិានផ្លទ េ់ខល នួ 

｢민원 처리에 관한 법률」 제10조의2 및 같은 법 시행령 제7조의2ㆍ제7조의3에 따라 공동이용을 위한 본인정보를 위

와 같이 신청합니다. 

ខុ្ាំសូម្ដាក់ពាកយលសន ើសុាំដូច្បខាងលេើអាំពីពត៌ិានផ្លទ េ់ខល នួ លដើម្បីលម្បើម្បាស់រមួ្គ្នន  លដាយអនុលោម្តាម្ 

「ច្បាប់សត ីពីការលដាោះម្ោយបែត ឹងោធារែៈ」 ាម្តា 10-2 ន្ង អនុម្ក្តិយនន ាម្តា 7-2ㆍ7-3 ននច្បាប់ដូច្បគ្នន ។ 

  신청인 

អនកដាក់

ពាកយ 

 

성명 

ល ម្ ោះ 

생년월일 

នងៃបខឆ្ន ាំកាំលែើតិ 

 

(서명 또는 인) 
(េតិថលេខា ឬម្តា) 

 

국세청장 귀하 

ជូនច្បាំលពាោះ របធានម្នទ ីរេនធដារ 

본인정보 공동이용 동의서 

េ្ខ្តិអនុញ្ជញ តិលម្បើម្បាស់ព័ត៌ិានរដាបាេរមួ្ 

본인은 민원(사무)을 처리하기 위하여 「민원 처리에 관한 법률」 제10조의2에 따른 본인정보 제공 요구를 통해 민원처리기관의 

담당자가 전자적으로 본인에 관한 행정정보를 확인하는 것에 동의합니다. 

ខុ្ាំយេ់ម្ពម្កន ុងការបញ្ជា កាំការ ត្េ់ព័ត៌ិានរដធបាេបដេទាក់ទងនឹងខល នួខុ្ាំផ្លទ េ់តាម្ម្បព័នធ លអឡ្ច្បម្តូិន្ករបស់អនកទទួេបនទ ុកកន ុងោថ ប័ន

លដាោះម្ោយបែត ឹងោធារែៈ (ការងារ) តាម្រយៈការលសន ើសុាំ ត្េ់ពត៌ិានផ្លទ េ់ខល នួ ដូច្បានបច្បងកន ុង 

「ច្បាប់សត ីពីការលដាោះម្ោយបែត ឹងោធារែៈ」 ាម្តា10-2។ 

※ 본인이 위 사항에 대해 동의를 하지 않을 경우에도 불이익은 없습니다. 다만, 동의하지 않는 경우에는 본인이 해당 구비서류 

등을 제출해야 합니다.  

※ លបើអនកម្្នយេ់ម្ពម្ច្បាំលពាោះករែីខាងលេើលនោះ ក៏អនកម្្នរងការខាតិបង់អវ ើលឡើយ។ ប៉ៅុបនត  ម្បស្នលបើអនកម្្នយេ់ម្ពម្ 

អនកម្តូិវបតិដាក់ឯកោរពាក់ព័នធ លដាយខល នួឯង។  

  신청인   성명 

ល ម្ ោះអនកដាក់ពាកយ 

  (서명 또는 인) 

(េតិថលេខា ឬម្តា) 

210㎜× 279㎜[백상지(80g/㎡) 또는 중질지(80g/㎡)] 

 

(뒤쪽) 

(ទាំព័រលម្កាយ) 

 

개인정보 수집 및 이용 동의서(선택) 

េ្ខ្តិយេ់ម្ពម្ច្បាំលពាោះការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្បាស់ព័តិ៌ានផ្លទ េ់ខល នួ(ជលម្ម្ើស) 



   

본인은 고용보험 제도 안내 및 관련 제도개선에 필요한 의견조사 등을 위해 우편 또는 휴대전화 등으로 

관련 정보 등을 수신하는 것에 동의합니다. 

ខុ្ាំយេ់ម្ពម្ទទួេព័តិ៌ាន ពាក់ព័នធតាម្រយៈសាំបុម្តិ 

ឬទូរស័ពទនដលដើម្បី ត្េ់រាំន្តិផ្លទ េ់ខល នួទាក់ទងនឹងការបែនាាំអាំពីម្បព័នធធានារ៉ា ប់រងការងារ 

ន្ងល វ្ ើការសទង់ម្តិ្លដើម្បីកាំ បែទាំរង់ម្បព័នធពាក់ព័នធ ល្េងៗ។ 

 ① 개인정보의 수집 및 이용 목적: 관련 제도 홍보자료 제공 및 제도개선에 필요한 의견조사 등 

 ① លគ្នេបាំែងននការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្បាស់ព័តិ៌ានផ្លទ េ់ខល នួ: 

សទង់ម្ត្ិបដេម្តិូវការចាាំបាច្ប់សម្ាប់ការ ត្េ់សាា រៈ្េពវ្ាយម្បព័នធ បដេពាក់ព័នធ  ន្ងសម្ាប់ការបកេាំអរម្បព័នធ  

 ② 수집하는 개인정보의 항목: 신청인 성명, 주소 및 휴대전화번호 등 연락처 

 ② ធាតិុននព័តិ៌ានផ្លទ េ់ខល នួបដេម្តិូវម្បមូ្េ: ព័តិ៌ានទាំនាក់ទាំនងដូច្បជា ល ម្ ោះ អាស័យដាា ន 

ន្ងលេខទូរស័ពទរបស់អនកដាក់ពាកយ 

 ③ 개인정보의 수집 및 이용기간: 해당 피보험자격 확인청구 후 3년 

 ③ រយៈលពេរកាទុក ន្ងលម្បើម្បាស់ព័តិ៌ានផ្លទ េ់ខល នួ: 3 ឆ្ន ាំបនាទ ប់ពីការលសន ើសុាំបញ្ជា ក់ពីស្ទធ្ទទួេបានធានារ៉ា ប់រង 

 ④ 동의 거부 권리 등 안내: 신청인은 개인정보 수집 및 이용에 관하여 동의하지 않을 수 있으며, 이 경

우 공단이 제공하는 고용보험 제도 안내 및 관련 정보 등은 제공받을 수 없습니다. 

 ④ ការបែនាាំអាំពស្ទធបដ្លស្ម្្នយេ់ម្ពម្: អនកអាច្បបដ្លស្ម្្នយេ់ម្ពម្ច្បាំលពាោះការម្បមូ្េ 

ន្ងលម្បើម្បាស់ព័តិ៌ានផ្លទ េ់ខល នួបាន កន ុងករែីលនោះ 

អនកដាក់ពាកយម្្នអាច្បទទួេបានការបែនាាំអាំពីម្បព័នធធានារ៉ា ប់រងការងារ ន្ង 

ព័តិ៌ានពាក់ព័នធ បដេ ត្េ់លដាយរដាា ករសវ ័យតិលឡើយ។ 

 

위와 같이 개인정보를 수집ㆍ이용하는 데 동의하십니까?  [  ] 동의함    [  ] 동의안함 

លតិើអនកយេ់ម្ពម្ច្បាំលពាោះការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្បាស់ព័តិ៌ានផ្លទ េ់ខល នួដូច្បខាងលេើបដរឬលទ? [  ] យេ់ម្ពម្ [  ] 

ម្្នយេ់ម្ពម្ 
 

          신청인                      (서명 또는 인) 

          អនកដាក់ពាកយ                     (េតិថលេខា ឬម្តា) 
 

작성방법 및 유의사항 

រលបៀបបាំលពញ ន្ងកាំែត់ិច្បាំណាាំ 

 

1. ① ~ ⑤란에는 청구인에 관한 해당 사항을 적습니다. 

1. លៅកន ុងម្បអប់ ① ដេ់ ⑤ សូម្សរលសរព័តិ៌ានពាក់ព័នធនឹងអនកលសន ើសុាំ។ 

2. ⑥ ~ ⑪란에는 사업장에 관한 해당 사항을 적습니다. 

2. លៅកន ុងម្បអប់ ⑥ ដេ់ ⑪ សូម្សរលសរព័តិ៌ានពាក់ព័នធនឹងកបនែងការងារ។ 

3. ⑫ㆍ⑬란에는 확인청구의 내용 및 청구사유 등을 표기합니다.  

3. លៅកន ុងម្បអប់ ⑫ ន្ង ⑬ សរលសរបងាា ញខែ ឹម្ោរននសាំលែើរបញ្ជា ក់ ន្ងមូ្េលេតិុននការលសន ើសុាំ។  

4. ④란에는 해당 사업장에 채용된 일자(입사일) 또는 노무제공을 개시한 날(노무제공 개시일)을 적습니다. 

4. លៅកន ុងម្បអប់ ④ សូម្សរលសរកាេបរលិច្បេទបដេអនកបានម្តិូវជួេឲ្យល វ្ ើការលៅកបនែងការងារបដេពាក់ព័នធ  

(កាេបរលិច្បេទចាប់ល ត្ើម្ការងារ) ឬកាេបរលិច្បេទននការចាប់ល ត្ើម្ ត្េ់ការងារ (កាេបរលិច្បេទចាប់ល ត្ើម្ ត្េ់ការងារ)។ 

5. ⑤란에는 해당 사업장에서 퇴직한 일자(퇴직일) 또는 노무제공을 종료한 날(노무제공 종료일)을 적습니

다. 

5. លៅកន ុងម្បអប់ ⑤ សូម្សរលសរកាេបរលិច្បេទបដេអនកឈ្ប់ល វ្ ើការពីកបនែងល វ្ ើការ (កាេបរលិច្បេទចូ្បេន្វតិតន៍) ឬ 

កាេបរលិច្បេទបញ្ចប់ការ ត្េ់ការងារ (កាេបរលិច្បេទបញ្ចប់ការ ត្េ់ការងារ)។ 

6. ⑥란에는 해당 사업장의 사업장관리번호(아는 경우만 해당합니다)나 노무제공플랫폼 등록번호를 적습니

다. 

6. លៅកន ុងម្បអប់ ⑥ សូម្សរលសរលេខម្រប់ម្រងកបនែងល វ្ ើការ(កន ុងករែីបដេដឹង សូម្សរលសរ) 

ឬលេខច្បុោះបញ្ា ីលវទ្កា ត្េ់ការងារ។ 

7. ⑦란에는 해당 사업장의 하수급인관리번호(아는 경우만 해당합니다)나 이용개시번호를 적습니다. 

7. លៅកន ុងម្បអប់ ⑦ សរលសរលេខម្រប់ម្រងអនកល ៉ៅ ការបនតននកបនែងការងារបដេពាក់ព័នធ  (កន ុងករែីបដេដឹង 

សូម្សរលសរ)។ 

8. ⑫란에는 확인청구의 내용에 ○표 하기 바랍니다. 

8. លៅកន ុងម្បអប់ ⑫ សូម្រូសសញ្ជញ  ○ កន ុងខែ ឹម្ោរននការលសន ើសុាំបញ្ជា ក់។ 

 

 

 



9. ⑬란에는 확인청구사유가 사업주의 피보험자격취득 및 상실 신고 누락인 경우에는 1번란에 ○표 하고, 

피보험자격 신고는 되어 있으나 피보험기간을 정정하는 경우에는 2번란에 ○표 하며, 피보험자격 신고사

항 변경인 경우에는 3번란에 ○표 하기 바랍니다. 

9. លៅកន ុងម្បអប់ ⑬ ម្បស្នលបើានការខកខានរយការែ៍ពីការទទួេបានស្ទធ្ ឬការបាតិ់បង់ស្ទធ្ននការធានារ៉ា ប់រង 

បដេជាមូ្េលេតិុននសាំលែើរបញ្ជា ក់ លនាោះម្តិូវរូសសញ្ជញ  ○ កន ុងម្បអប់ទី 1, 

ម្បស្នលបើអនកានការរយការែ៍ពីស្ទធ្ទទួេការធានារ៉ា ប់រង ប៉ៅុបនតបានបកកម្ម្ូវរយៈលពេននការធានារ៉ា ប់រង 

លនាោះម្តិូវរូសសញ្ជញ  ○ លៅកន ុងម្បអប់ទី 2, លេើយម្បស្នលបើជាករែីផ្លែ ស់បត រូច្បាំែុច្បរយការែ៍អាំពីស្ទធ្ធានារ៉ា ប់រង 

សូម្រូសសញ្ជញ  ○ លៅកន ុងម្បអប់ទី 3 ។ 

  ※ 첨부서류의 내용이 불명확하거나 증명 자료가 불분명하여 신고내용이 확인되지 않으면 불리한 결과가 

발생할 수 있습니다. 

  ※ ម្បស្នលបើខែ ឹម្ោរននរយការែ៍ម្្នានភាពច្បាស់ោស់ ឬ ឯកោរបញ្ជា ក់ម្្នច្បាស់ោស់  

បដេជាលេតុិម្្នអាច្បបញ្ជា ក់ខែ ឹម្ោរននការរយការែ៍បាន លនាោះអាច្បនឹងានេទធ្េអវជិាានសម្ាប់អនកបាន  
 

 

처리절차 

ដាំលែើរការនីតិ្វ ិ្ ី 

 

청구인 

អនកលសន ើសុាំ 

처리기관 

ោថ ប័នដាំលែើរការ 

근로복지공단 

រដាា ករសវ ័យតិសុខុាេភាពពេករ 

  

 
청   구 

លសន ើសុាំ 

  
▶ 

접   수 

ដាក់ឯកោរ 
 

  

  

 

 

  

▼ 

확인ㆍ검토 

បញ្ជា ក់ ន្ង ព្ន្តិយ 
 

  

▼ 

결   재 

អនុម័្តិ 
 

  

▼ 

 
통   보 

ជូនដាំែឹង 
  ◀ 

  전산입력 

បញ្ច េូកន ុងកុាំពយូ ទ័រ   

    

 

 


