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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda qo‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys blankasini

to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.
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Y@ AZH FSHAM
Shikoyat (aybnoma)dan voz kechish arizasi
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1. Manfaatdor tomonlar va shikoyat gayd raqami
O dldel(zlgel, 142l

O Ariza beruvchi (shikoyat beruvchi, da’vogar)

- oy (A )
-FI1.O. (Tug‘ilgan sanasi: )
- T (B )
- Manzil: (B )

O Javobgar (ayblanuvchi)
- ddy: (B )
-F1O. (Cay )
- A A H:
- Korxona nomi:
- AKX
- Joylashgan manzili:

2. FotAbw A AR Hol 2teh of A

2. Voz kechish sababi va jinoiy jazo bo‘yicha fikri
O #otAtR:
O Voz kechish sababi:
<HzsF T8y >
<To‘lanmagan ish haqini olish tafsilotlari>

(2h2l: 2)
(birlik: von)
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| A= Ishdan EtaE
Jami Ish haqi bo‘shatilgandagi Boshqa to‘lovlar

oylik to‘lov
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% Shikoyat ishi bilan bog‘liq ravishda to‘lanmagan ish haqini olgan bo‘lsangiz, yuqoridagi ma’lumotlarni kiriting.
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O lJinoiy jazo qo‘llanilishini xohlash yoki xohlamaslik:
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AR 2folA"8 B2 HMstof HE
% Ish haqi to‘lanmagan hollarda jinoyatchining jazolanishini istamaslik holatlari (shafqatsizlik bo’lmagan jinoyat) bo‘yicha “Jazolashni istamaslik
to‘g risidagi arizada ko‘rsatilgan ma’lumotlar to‘g‘risidagi ma’lumotnoma”ni qo‘shimcha shaklda to‘ldirib, taqdim etish kerak.
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Fstel MY eh

Voz kechuvchining F.I.O. (muhr)

OOXWngSH(xI8)E Hst
OCOMahalliy bandlik va mehnat boshqarmasi (filial) rahbari janoblariga
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Jazolanishni istamaslik haqidagi arizaga ko‘ra
eslatma ma’lumotlarini tekshirish

1. Hste OOXIH 8 =sH X&)l HZ|et = & A=
AtAT 2HESto] MEAI SO Ciet MEE YSHK| =Che
O|AHE EAISIA HLICH

1. Siz mahalliy bandlik va mehnat boshqarmasi (filial)ga taqgdim etgan
maosh kabi to‘lovlar bo‘yicha garzdorlik holatiga bog‘liq ravishda
qarzdor ish beruvchining jazolanishini istamaslik haqidagi fikringizni
bildirdingiz.

2. MEAIE ol et S YUSHA R=rChs Fstel oAt

EA= HIlg ‘u’iQL—IEF.

2. Qarzdor ish beruvchining jazolanishini istamaslik to‘g‘risidagi
fikringizni qaytarib ola olmaysiz.

3. HsHE MEAIE ol sl MHS S| RS2=2M &2
L Zoil thsll ctA| Alaeh = glgUHceh

3. Siz vagqtida ish haqini to‘lamayotgan ish beruvchining jazolanishini
istamaslik orqali mazkur masala bo‘yicha qaytadan shikoyat qila

olmaysiz.
() Hsts 212 €2 WEol tol 22H=sEH2FEH X
AR ?

(Savol) Siz yuqoridagi mazmun bo‘yicha mehnat inspektori tomonidan
ogohlantirilganmisiz?

(B (X2 Z|xH)

(Javob) (Qo‘lda yozing)

(2) ASHE HMEARYTO thet HYUS 2UBIA SHeChs olALES
Mg Mzto| QULte?

(Savol) Siz, ish haqini vaqtida to‘lamayotgan ish beruvchining
jazolanishini istamaslik to‘g‘risidagi fikringizni bekor qilish
niyatingiz bormi?

(B (X Z|H)

(Javob) (Qo‘lda yozing)

() #lsts s¢
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H=Atdoll thsll ctA| Alideh dZio] ALER?

(Savol) Siz xuddi shu qarzdorlik holati bo‘yicha qaytadan shikoyat qilish
niyatingiz bormi?




() (RH ZI™)
(Javob) (Qo‘lda yozing)
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Tekshiruvchi:
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