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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda go‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys
blankasini to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.
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Men, "Ish haqi huquqlarini kafolatlash to‘g‘risida”gi qonunning 12-moddasi 1-gismi va "Ish hagi huquglarini
kafolatlash to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalarining “9-2-moddasi 1-qismiga muvofiq, to‘lanmagan ish haqi va
ish beruvchining tasdiglovchi guvohnomasini olish uchun ushbu arizani topshirmogdaman.
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To‘ldirish bo‘yicha ko‘rsatmalar
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. @"Arizachi" gatoriga arizachining F.1.O., shaxsiy ma’lumotlari, ishlagan muddati va to‘lanmagan ish haqi kiritiladi. Agar bir necha arizachi bir xil

ish beruvchi bilan bog‘liq holda birgalikda murojaat gilsa, asosiy arizachining ma‘lumotlari kiritilib, qolgan arizachilar ma’lumotlari alohida
varaqda tegishli shaxsiy ma’lumotlari, ishlagan muddati va to‘lanmagan ish haqini ko‘rsatib topshirishi mumkin.
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. (@"Tegishli ish beruvchi" gatoriga ish beruvchining kompaniya nomi, manzili va shu ishchining asl ishlayotgan joyi hagidagi ma’lumotlar

kiritiladi. Korxona ish boshlagan sana— bu ish beruvchi ishchini ishga yollagandan so‘ng ishchi yordamida korxonani ochishni yoki korxonani
ochish uchun tayyorgarlik ko‘rayotgan kuni yoziladi (agar bu sana noma’lum bo‘lsa, bo‘sh qoldirilishi mumkin).
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. ®"Qonuniy yuqori qurilish kompaniyasi* gatoriga fagat "Qurilish sanoati to‘g‘risida”gi asosiy gonunni 2-modda 7-xatboshisiga muvofiq
qurilish korxonasi emas, balki subpudratchi tomonidan ishga yollanganingizda yozing. “Qonuniy yugori qurilish kompaniyasi” gatoriga
“Qurilish sanoati to‘g‘risidagi asosiy qonunni 2-modda 7-xatboshisiga muvofiq qurilish kompaniyasi emas, balki subpudratchiga vazifalarni
topshirgan "Qurilish sanoati to‘g‘risida”gi asosiy qonunni 2-moddasi 7-xatboshisiga tegishli bo‘lgan qurilish kompaniyasining kompaniya
nomi va manzili kiritiladi. Ish boshlash sanasi — bu ish beruvchi ishchini yollab, loyiha yoki korxona faoliyatini boshlagan kuni yoziladi (agar
sana noma’lum bo‘lsa, bo‘sh qoldirilishi mumkin).
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. @”Ariza mazmuni” qatoriga “OQQQO yil O oy O kunda xabar berilgan to‘lanmagan ish haqi bo‘yicha shikoyat (yoki jinoiy ish) bilan
bog‘liq to‘lanmagan ish haqi va tegishli ish beruvchi ma’lumotlari” deb yoziladi.
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. ® “Avriza turi” bandida “Ishdan chigganlar uchun” belgisi tanlanadi, agar ishchi ish hagi to‘lanmaganligi sababli ish beruvchiga garshi sud jarayoni
yoki shikoyat arizasi topshirgan va shu kun bilan ishdan ketgan bo‘lsa, (bu holat “Ish haqi talablarini kafolatlash to‘g‘risidagi qonun”ning 7-
moddasiga binoan ishdan chiqqan ishchilarga to‘lanadigan kompensatsiyalarni talab qilish hollari uchun ham amal qiladi). “Ishlayotganlar uchun”
agar ishchi ish hagi to'lanmaganligi sababli ish beruvchiga garshi shikoyat yoki sud jarayoni ochgan, lekin hali ham ish beruvchi bilan mehnat
shartnomasi bekor gilinmagan bo‘lsa (bu holat "Ish haqi talablarini kafolatlash to‘g‘risidagi qonun"ning 7-2 moddasiga binoan amalga oshiriladi).

S @AMBEEZHY T 'AS MIIS(HETE §)'2 "AIMARIY, Mr=HMIEM4Z(ZE2 B M7=22M 150l HT7=A1
s

=}
oL =
sH450| fLste Z2E mEol mE X2 HTO e Y BASS L HE ARMEE AR AZHAES
A 2510 242 HY|stHs BE( WMETEM, Mozol WETxo Mil ©E 4 HI|S EshE ALRst =
Zsol EASIL, ‘X232 BTR(Y HM7ZM1EHsE) e (IR, M7ZMIEH5E(2S ¥ H7zel2H 15
M H7ZEH1EHsE0 sEtste S Eahol mal A2 ABS - ARF HelMz 2otz gx222 BTl Y 8%
! = 4

2 AEstHE g0l EAS ?lel 22 2ol B2 AtEstHE A0

IE jor -

>
2

ol

ZAE 5 e WES Hauct

. ® “Foydalanish magsadi” qatoriga “Sudga murojaat qilish (huquqiy yordam va boshqalar)” belgisi tanlanadi, agar bu “Ish haqi talablarini

kafolatlash to‘g‘risidagi qonun”ning 7-moddasi 1-bandi 4-xatboshisi(xuddi shu gonunni 7-2-moddasi 1-bandidan 7-modda 1-bandi 4-xatboshisiga
o0id holatlar)ga ko‘ra to‘lovni talab qilish uchun zarur bo‘lgan yakuniy hukmni olish yoki ish haqini to‘lamagan korxona egasiga nisbatan ish haqi
bo‘yicha da’vo qilish maqgsadida ishlatiladigan (“Yuridik yordami to‘g‘risida”gi qonunning 22-moddasi tartibiga binoan da’vo arizasi bilan
murojaat qilishni 0°z ichiga oladi) bo‘lsa, buni belgilang. “To‘lovni talab gilish magsadida” (qonunning 7-modda 1-band 5-xatboshisi) “Ish haqi
bo‘yicha da’volarni kafolatlash to‘g‘risida”gi qonunning 7-modda 1-band 5-xatboshisi (xuddi shu gonunning 7-2-moddal-bandidan 7-modda
1-band 5-xatboshisigacha tegishli bo‘lgan holatlarni 0‘z ichiga oladi) ko‘ra to‘lanmagan ish haqi kabi korxona egasining tasdignomasi orqali

to‘g ‘ridan-to‘g‘ri to‘lovni talab gilish maqsadida foydalanmoqchi bo‘Isangiz, buni belgilang. “Boshqalar” qatoriga yuqoridagi maqgsadlardan
tashqari boshga magsadlarda foydalanmoqchi bo‘lgan holatda buni belgilab, tegishli ma’lumotlar kiritiladi.
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% “Ish haqi talablarini kafolatlash to‘g‘risida”gi qonunning 7-2-moddasi 1-bandi 5-xatboshisiga (shu jumladan, gonunning 7-2-moddasi 1-
bandidan 7-moddasi 1-bandidan 5-xatboshisiga tegishli holatlar) muvofiq, to‘lanmagan ish haqi va ish beruvchining tasdignomasi
yordamida to‘g‘ridan-to‘g‘ri kompensatsiya talab gilmoqchi bo‘lsangiz, bu tasdiglovchi hujjatning birinchi berilgan sanasidan boshlab 6
oy ichida soddalashtirilgan to'lov talab gilish arizasini Mehnat farovonligi fondiga topshirishingiz kerak.
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7. Ish hagi nazorati jarayonida “Ish haqi talablarini kafolatlash to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalarining 9-2-moddasi 2-bandi 1-xatboshisiga

muvofiq to‘lanmagan ish haqiga oid holatlar va ushbu bandning 2-xatboshisiga binoan ish beruvchining barcha ma’lumotlari tasdiglangan
holatda, to‘lanmagan ish haqi va ish beruvchini tasdignomasi beriladi.
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