
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ចំព ោះអត្ថបទបកប្រប គឺពរបើសរាប់ការអាន ពដ្ើម្បីដាក់ កយបណ្ដ ឹងរដ្ឋបបពេណ្ី, ដូ្ពចនោះសូម្កត់្ចំណំថា អនករត្េូប្ត្បពំេញ 

ព ើយដាក់ឯកសារជាភាសាកូពរ៉េ ពៅកន ុងទរម្ង់ប្បបបទពដ្ើម្។ 

[별지 제2호의2서식] <개정 2021. 3. 17.> 

[ឧបសម្ព ័ន្ធទម្ម្ង់បបបបទ លេខ 2-2] <ល វ្ ើវលិោ្ន្កម្ម ឆ្ន ាំ 2021. 3. 17.> 

워크넷(http://www.work.go.kr)에서도 신청할 수 있습니다. 

អ្នកក៏អាចដាក់ពាកយលៅកន ុងលេហទាំព័រ Worknet (http://www.work.go.kr)ក៏បាន្បែរ។ 

구직신청서(일용직용) 

 កយពសន ើស ំប្សែ ងរកការងារ(សរាប់កម្មករគិត្ជាថ្ងៃ) 

구직인증번호(접수번호) 

លេខល ទ្ៀងផ្ទទ ត់ការបសវងរកការងារ(លេ

ខដាក់ពាកយ) 

접수담당자 작성란 

របអបប់ំពេញពដាយអនកទទួលបនទ ុកប្នន

កដាក់ កយ 

접수일       년    월    

일 

កាេបរលិចេទដាក់ពាកយ  ឆ្ន ាំ   

បខ   ថ្ងៃ    

(처리기간 1 일) 

(រយៈលពេែាំល ើរ

ការ 1ថ្ងៃ) 

□ 다음 사항을 읽고 구직신청서를 작성하시기 바랍니다. 

□ សូម្អានកំណ្ត់្ចំណំខាងពរកាម្ រចួបំពេញ កយពសន ើស ំប្សែ ងរកការងារ។ 

1. 구직신청서 제출 시 본인 확인을 위해 아래의 첨부서류를 제출해야 합니다. 

1. លៅលពេដាក់ដាក់ពាកយលសន ើស ាំបសវងរកការងារ ពដ្ើម្បីការពនទៀងផ្ទទ ត់្សាមី្ខ្ល នួ 

អ្នកម្តូវបតដាក់ឯកសារភាា ប់ខាងលម្កាម្លន្េះ។ 

   - 주민등록증, 운전면허증 또는 여권 등 신분증 사본 1부(최초로 구직신청을 하는 경우만 해당합니다) 

   - ចាប់ចម្លងថ្ន្វញិ្ញា បន្បម្តបញ្ញា ក់អ្តតសញ្ញា  ែូចជា អ្តតសញ្ញា  ប័ ណ , ប័ ណ លបើកបរ ឬ េិខិតឆ្លងបែន្ ជាលែើម្ 

1ចាប់(អ្ន្ វតតបតកន ុងករ ីបែេល វ្ ើការដាក់ពាកយបសវ ងរកការងារែាំបូងបតប  ល ណ្ េះ) 

2. 구직신청의 유효기간은 3개월(구직급여 수급자, 직업훈련 참여자 및 직업안정기관의 취업지원프로그램에 참여하는 

구직자 및 국외 취업희망자는 예외)이며, 유효기간이 지난 후에도 취업알선 서비스를 계속 제공받으려

면 구직신청서를 다시 제출해야 합니다. 

2. រយៈពេលស េលភាេថ្ន កយពសន ើស ំប្សែ ងរកការងារគឺ 3ប្ខ្(ជន្បែេទទួេការឧបតថម្ភសម្ាប់ការបសវងរកការងារ, 

លេើកបេងចាំលពាេះ អ្នកបសវងរកការងារបែេចូេរមួ្កន ុងកម្ម វ ិ្ គីាំម្ទការបសវ ងរកការងារ និ្ងអ្នកចូេរមួ្ហវ ឹកហាត់ការងារ និ្ង 

អ្នកាន្បាំ ងបសវងរកការងារលម្ៅម្បលទស), ព ោះបីជារយៈពេលស េលភាេបានន ត្កំណ្ត់្ក៏ពដាយ 

របសិនពបើអនកចង់ទទួលការនដល់បនដនូេពសវាកម្មបណដ ញប្ណ្នកំារប្សែ ងរកការងារ 

អនករត្េូប្ត្ដាក់ កយពសន ើស ំប្សែ ងរកការងារម្ដងពទៀត្។  

3. 구직등록 중 취업 또는 창업을 한 경우에는 구직신청한 기관에 연락하여 구직 마감 요청을 해야 합

니다. 

3. កន ុងករណី្ប្ដ្លបានចូលព ែ្ ើការ ឬ បពងកើត្អាជីេកម្មងមកីន ុងអ្ាំឡុងលពេច េះល ម្ េះបសវងរកការងារ 

អ្នកម្តួវបតទាក់ទងលៅការសថ ប័ន្បែេបាន្ដាក់ពាកយបសវ ងរកការងារ 

លហើយម្តូវបតល វ្ ើការពសន ើស ំបញ្ច ប់ការប្សែ ងរកការងារ។ 

□ 구직신청인의 개인정보 수집ㆍ이용 등에 관한 사항을 읽고 동의 여부를 작성하시기 바랍니다. 

□ សូម្អនកបំពេញថាយល់រេម្ឬអត់្ បនទ ប់េីអានខ្ល ឹម្សារ ក់ទងអំេីការរបមូ្លㆍ

ការពរបើរបាស់េ័ត៌្ានផ្ទទ ល់ខ្ល នួរបស់អនកដាក់ កយប្សែ ងរកការងារ។ 

1. 개인정보 수집ㆍ이용 동의 여부   [ ] 동의      [ ] 동의하지 않음 

1. យេ់ម្ពម្ឬអ្ត់ ចាំលពាេះការម្បមូ្េㆍការលម្បើម្បាស់ព័ត៌ាន្ផ្ទទ េ់ខល នួ្  [ ] យេ់ម្ពម្      [ ] មិ្ន្យេ់ម្ពម្ 

   ※ 구직자의 취업알선을 위해 신청인의 구직정보 및 고용보험 가입 이력을 수집ㆍ이용하는 것에 대한 동의 여부입니다. 동의하지 않은 경우 

원활한 취업알선과 관련한 업무처리에 일부 제한을 받을 수 있습니다. 

   ※ លែើម្បីប ា្ ញប នាំការបសវងរកការងាររបស់អ្នកបសវងរកការងារ លន្េះជាការយេ់ម្ពម្ឬអ្ត់ ទាក់ទងអ្ាំពីការម្បមូ្េㆍ

ការលម្បើម្បាស់ម្បវតត ិថ្ន្ការច េះបញ្ា ីធានរ៉ា ប់រងការងារ ន្ិងព័ត៌ាន្បសវងរកការងាររបស់អ្នកដាក់ពាកយ។ ម្បសិន្លបើម្ិន្យេ់ម្ពម្ 

លនេះអ្នកអាចន្ឹងទទួេកាំហិតខលេះកន ុងការែាំល ើរការពាក់ព័ន្ធន្ឹងប ា្ ញប នាំបសវ ងរកការងារបែេរេូន្បាន្។ 

2. 적합한 구인자의 알선을 위해 다른 기관(시스템)에 신청인의 구직정보를 제공하는 것에 동의하는 경

우 해당 기관에 √ 표시하시기 바랍니다(제공기간: 신청자의 구직신청 유효기간). 

2. លែើម្បីប ា្ ញប នាំរបស់អ្នកបសវងរកប េគេិកបែេសម្ម្សប 

ម្បសិន្លបើអ្នកយល់រេម្ចាំលពាេះការនដល់េ័័ត៌្ានប្សែ ងរកការងាររបស់អនកដាក់ កយពៅកាន់សាថ ប័នពនេង(របេ័នធ)

សូម្េូសញ្ញា  √ លៅកន ុងោថ ប័ន្បែេពាក់ព័ន្ធ  (រយៈលពេ ា្េ់: រយៈលពេស ពេភាពការដាក់ពាកយបសវ ងរកការងាររបស់អ្នកដាក់ពាកយលសន ើស ាំ)។ 

   [ ] 지방자치단체 등 공공기관  [ ] 여성새로일하기센터 

   [ ] ោថ ប័ន្ោធារ ៈែូចជា រែឋបាេមូ្េដាឋ ន្ថ្នន ក់លម្កាម្ជាតិ ជាលែើម្ [ ] ម្ជឈម្ ឌ េការងារងមីរបស់ស្តសត ី 



   [ ] អ្ងគភាពការងារសម្ាប់ជន្ពិការកូលរ៉ា 

   [ ] 한국장애인고용공단 

   [ ] 그 밖의 취업지원 기관     [ ] 동의하지 않음 

   [ ] លម្ៅពីោថ ប័ន្គាំម្ទការបសវងរការងារ     [ ] ម្ិន្យេ់ម្ពម្ 

   ※ 다른 기관의 구직자 취업알선을 받을 수 있도록 하기 위해 신청인의 구직정보, 고용보험 가입 이력, 구직급여 등 수급 이력, 직업훈련 이

력, 자격정보 및 지원받은 각종 고용서비스 내용을 제3자에 제공하는 것에 대한 동의 여부입니다. 동의하지 않는 경우에는 다른 기관의 

고용서비스 제공에 일부 제한을 받을 수 있습니다. 

   ※ លែើម្បីអាចទទួេបាន្ប ា្ ញប នាំការបសវ ងរកការងារសម្ាប់អ្នកបសវងរកការងារថ្ន្ោថ ប័ន្ល្េង 

លន្េះេឺជាការយេ់ម្ពម្ឬអ្ត់ទាក់ទងន្ឹងការ ា្េែេ់ប េគេទី3 នូ្វព័ត៌ាន្បសវងរកការងាររបស់អ្នកដាក់ពាកយ, ម្បវតត ិច េះបញ្ា ីធានរ៉ា ប់រងការងារ, 

ម្បវតត ិទទួេការឧបតថម្ភសម្ាប់ការបសវងរកការងារ, ម្បវតត ិហវ ឹកហាត់ការងារ, ព័ត៌ាន្អ្ាំពីេ  វ ឌ្ឍិ ន្ិង 

ខល ឹម្ោរលសវាកម្មការងារតាម្ម្បលេទន្ីមួ្យៗបែេបាន្ទទួេ។ ករ ីបែេអ្នកម្ិន្យេ់ម្ពម្ 

លនេះអ្នកអាចន្ឹងទទួេការកាំហិតថ្ន្ប ន្កខលេះកន ុងការ ា្េ់លសវាកម្មការងាររបស់ោថ ប័ន្ល្េង។  

3. 신청인의 구직정보를 워크넷을 통해 공개하는 것에 대하여 동의하십니까? 

    (제공기간: 구직신청일부터 1년) 

3. លតើអ្នកយល់រេម្ទាក់ទងអ្ាំពីការបងាា ញព័ត៌ាន្បសវងរកការងាររបស់អ្នកជាោធារ ៈ 

តាម្រយៈបណដ ញការងារ(Worknet)បែរឬលទ? 
    (រយៈលពេការ ា្េ់: 1ឆ្ន ាំ រប់ចាប់ពីថ្ងៃដាក់ពាកយបសវងរកការងារ) 

   [ ] 동의                       [ ] 동의하지 않음 (비공개 사유:                      ) 

   [ ] យេ់ម្ពម្                    [ ] ម្ិន្យេ់ម្ពម្ (មូ្េលហត ថ្ន្ការមិ្ន្បងាា ញជាោធារ ៈ :            ) 
   ※ 예) 이름, 성별, 나이, 직종, 희망임금, 희망근무지역, 경력, 학력 등이 기업 인사담당자에게 제공됩니다. 

   ※ ឧទាហរ ៍) ល ម្ េះ, លេទ, អាយ , ម្បលេទការងារ, ម្បាក់ឈ្ន េួបែេចង់បាន្, តាំបន្់ការងារបែេចង់ល វ្ ើ, បទពិលោ្ន្៍ការងារ, កម្ម្ិតការសិកា ជាលែើម្ 

អាច ា្េ់ែេ់អ្នកទទួេបន្ទ ុកប ន្កម្េប់ម្េង្ន្ធាន្ម្ន្ សេោជីវកម្ម។ 

4. 구직신청 마감 시 유선 확인을 통한 재신청 희망 여부  [ ] 희망 [ ] 희망하지 않음 

4. លតើអ្នកចង់ដាក់ពាកយម្ាងលទៀត ឬ លទ 

តាម្រយៈការបញ្ញា ក់តាម្បខេទូរស័ពទលៅលពេបញ្ច ប់ការដាក់ពាកយបសវងរកការងារ [ ] ចង់ [ ]មិ្ន្ចង់ 

   ※ 희망하지 않거나 체크하지 않은 경우에는 본인이 직접 방문하거나 워크넷을 통해 다시 신청해야 합니다. 

   ※ ករ ីមិ្ន្ចង់ ឬ មិ្ន្បាន្ល វ្ ើការបញ្ញា ក់ ោមី្ខល នួ្ម្តូវបតដាក់ពាកយម្ាងលទៀតតាម្រយៈការម្កផ្ទទ េ់ ឬ តាម្ប ា្ ញការងារ(Worknet)។ 

□ 구직신청 정보 

□ េ័ត៌្ានអំេីការដាក់ កយប្សែ ងរកការងារ 

 

성    명 

ល ម្ េះ 
 

주민등록번호 

លេខអ្តាសញ្ញា  ប័

 ណ  

 

주    소 

អាសយដាឋ ន្ 

(현 거주지) 

(អាសយដាឋ នសាន ក់ពៅបចច ុបបនន) 

전화번호 

លេខទូរស័ពទ  

 휴대전화 

លេខទូរស័ពទថ្ែ 

 

전자우편 

អ្ ីបម្េ 
 

알림수신 설정  [ ] 전자우편  [ ] 문자 서비스 

ការកាំ ត់ការទទួេការជូន្ែាំ ឹង  [ ] អ្ ីបម្េ  [ ] 

លសវាកម្មោរជាអ្កេរ 
 

 

 

 

희망직종 

ម្ ខរបរបែេចង់បាន្ 

직종명 

ល ម្ េះម្ ខរបរ 

희망입사형태 

ម្បលេទការងារបែេ

ចង់បាន្ 

(경력기간) 

(រយៈលពេបទពិ

លោ្ន្៍) 

  

[ ]신입 [ ]경력 

[ ]ការចូេងម ី

[ ]បទពិលោ្ន៍្ 

(    년   개월) 

(    ឆ្ន ាំ   ចាំនួ្ន្បខ) 

 

[ ]신입 [ ]경력 

[ ]ការចូេងម ី

[ ]បទពិលោ្ន៍្ 

(    년   개월) 

(    ឆ្ន ាំ   ចាំនួ្ន្បខ) 

근무지역 

តាំបន្់ល វ្ ើការ 

1순위(    )시ㆍ도 (    )구ㆍ군    2순위(    )시ㆍ도 (    )구ㆍ군  [ ] 지역무관 [ ] 재택근무 

កបន្លងទី 1(    )ម្កងុㆍលខតត (    )ម្សកុㆍឃ ាំ    កបន្លងទី 2(    )ម្កងុㆍលខតត (    )ម្សកុㆍឃ ាំ  [ ] 

តាំបន្់្ក៏បាន្ [ ] ការងារល វ្ ើពី ទ្េះ 

인 

적 

사 

항 
ប្រ 
វត្ត ិ
ររូ 
ស
ង្ខេរ 



 

희망임금 

ម្បាក់ឈ្ន េួបែេចង់បាន្ 

 [ ] 연봉 [ ] 월급 [ ] 일급 

 [ ] 시급 (       )원 이상 

 [ ] ម្បាក់បខម្បចាាំឆ្ន ាំ [ ] ម្បាក់បខ [ ] ម្បាក់បខម្បចាាំថ្ងៃ  

 [ ] ម្បាក់េិតជាលា ង លេើសពី(       )វ៉ា ន្ 

[ ] 면접 후 결정 가능 

[ ] អាចសលម្ម្ចបាន្ 

បនទ ប់ពីសាភ សន្៍ 

  

 

※ 그 밖의 희망사항(보조공학기기 및 근로지원인 지원, 통근버스 운영 및 직장보육시설 설치 등) 

※ ខល ឹម្ោរបែេចង់បាន្លម្ៅពលីន្េះ(ឧបករ ៍បលចចកវទិាជាំនួ្យ និ្ង ការគាំម្ទសម្ាប់លបកខជន្កម្មករ, ម្បតិបតត ិការឡាន្ម្កងុ និ្ង 

ការែាំលឡើងកបន្លងបងទាាំក ារលៅកបន្លងល វ្ ើការ ជាលែើម្) 

 

  ｢직업안정법 시행규칙｣ 제2조제1항에 따라 구직신청합니다. 

អ្ន្ លោម្តាម្ ｢បទបបញ្ញា តត ិអ្ន្ វតតសា ីពីចាប់ស វតថ ិភាពការងារ｣ ាម្តា 2(1) ខុ្ាំសូម្ដាក់ពាកយបសវងរការងារ។ 

  년          월          일 

  ឆ្ន ាំ     បខ      ថ្ងៃ       

 

신청인 

អ្នកដាក់ពាកយ 

(서명 또는 인) 

(ហតថលេខា ឬម្តា) 

직업안정기관의 장  

ម្បធាន្ទីភាន ក់ងារសន្ត ិស ខការងារ  
귀하 

ជូន្ចាំលពាេះ 
 

210 mm ×  297 mm [백상지(80 g/m2) 또는 중질지(80 g/m2)] 

 

기

타

사

항 
ចំ
ណុ
ច
ង្សេ
ខៗ 

희 

망 

취

업

조

건 
លក្េ
ខ
ណឌ  
ការ
ងារ 
ដែ
លច
ខប់ា
ន 


