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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda go‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys
blankasini to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.
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M Chet el fugarolari mehnatini tartibga solish to‘g‘risidagi qonunni ijro etish qoidalari [[lovaning 13-shakli]
<O‘zgarish kiritilgan sanasi 2024-01-10>

AMAT HAMHEM (245 A5224)
Ish joyini o‘zgartirish uchun ariza (Shifri: A522A)
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X EPS tizimi (www.eps.go.kr) orgali ham foydalanish mumkin.
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*Qabul gilish sanasi Qayd ragami bo‘limi muddati | *Tasdiglovchi rahioari)
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Mobil telefon ragami (bo‘lmasa, alogaga chiqish mumkin bo‘lgan boshqa telefon ragami)
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[ ] Faoliyat to*xtatilishi, yopilishi, ish ruxsatnomasining bekor qilinishi yoki cheklanishi kabi Mehnat vazirligi
tomonidan e’lon gilingan sabablar
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Boshqa istalgan shartlar (ishlash mumkin bo‘lgan muddat, vaqt va hokazo)
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“Chet el fuqarolarining mehnat faoliyatini tartibga solish to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalarining 25-moddasi 1-gismi
va ushbu gonunning ijro etish goidalarining 16-moddasi 1-gismiga ko'ra, yuqorida keltirilgan ma’lumotlar to‘g‘ri
ekanligini tasdiglayman.

r

5l 2 =l
yil oy kun

dFel (MY =E o)

Ariza beruvchi (imzo yoki muhr)
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O OMahalliy bandlik va mehnat boshgarmasi (filial) rahbari janoblariga
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Ariza beruvchi &gt
tomonidan tagdim Pasport nusxasi (Faqatgina “Immigratsiyani nazorat qilish to‘g‘risida”gi qonunning 88-moddasiga binoan TTE
etiladigan hujjatlar chet ellik ro‘yxatdan o‘tganligini tasdiglash mumkin bo‘lmagan holatlarda topshiriladi) 7=
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Xizmatchisi “Immigratsiyani nazorat qilish to‘g‘risida”gi qonunning 88-moddasiga binoan chet ellik ro‘yxatdan Yo‘q
tomonidantekshiriladigan| o‘tganligini tasdiglovchi hujjat
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Men, ushbu ishni bajarish jarayonida mas’ul davlat xizmatchisi “Elektron hukumat to‘g‘risida”gi qonunni 36-moddasi 1-bandiga
binoan ma’muriy ma’lumotlarning umumiy foydalanishi orqgali yuqoridagi mas’ul davlat xizmatchisi tekshirishiga rozilik
bildiraman.
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* Rozilik bermagan taqdirda, arizachi tegishli hujjatlarni shaxsan topshirishi kerak bo‘ladi.
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To‘ldirish bo‘yicha ko‘rsatmalar
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1. Ish joyini o‘zgartirish uchun ariza topshirishda pasport yoki chet el fuqarosining ro‘yxatga olish kartasini ko‘rsatishingiz kerak.
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2. Ish joyini o‘zgartirish uchun ariza berganingizdan so‘ng vaziyat o‘zgarib, ariza mazmunini bekor qilish yoki o°‘zgartirish kerak bo‘lsa,
ariza berilgan idoraga darhol xabar berishingiz kerak.
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3. Ish joyini o‘zgartirish arizasidagi tegishli bo‘limlar sizning ish qidirishingiz bilan bog‘liq bo‘lmasa, bu joylarni to‘ldirish shart
emas.
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4. Ariza beruvchi hagida ingliz tilidagi F.1.O. pasport yoki chet el fuqarosining ro‘yxatga olish kartasidagi bilan bir xil bo‘lishi
kerak.
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5. Ariza beruvchi ma’lumotlaridagi aloqa raqami ish o‘rnini topishda muhim, shuning uchun albatta aloqaga chigish mumkin
bo‘lgan mobil yoki telefon ragamini ko‘rsating.
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6. Ishga joylashish bo‘yicha shartlarda istalgan soha (tasniflash ragami) bo‘yicha "Sanoat tasnifi standarti (KSIC)"ni mahalliy
mehnat idorasidan ko‘rishingiz va tegishli sohaning ikki ragamli o‘rta tasnifini kiritishingiz mumkin, savollaringiz bo‘lsa
xodimga murojaat giling.
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7. Ishga joylashish bo‘yicha shartlarda istalgan ish mazmuni (tasniflash ragami) bo‘yicha “Kasb tasnifi (KECO)”’ni mahalliy
mehnat idorasidan ko‘rib tegishli uch raqamli kichik tasnifni kiritishingiz mumkin, savollaringiz bo‘lsa xodimga murojaat
qgiling.
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8. A’zo bo‘lish arizasidan tashqari turli shakllar Mahalliy mehnat idorasida mavjud.
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