
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลน้ีมไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรุณำกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่ 
 

[별지 제2호서식] <개정 2021. 3. 17.> 

[แบบฟอรม์ภำคผนวกที ่2] <แกไ้ขเมือ่ 2021/03/17> 

워크넷(http://www.work.go.kr)에서도 신청할 수 있

습니다. 

สำมำรถยืน่ค ำรอ้งทีเ่ว็บไซต ์
worknet(http://www.work.go.kr) ดว้ย 

(앞쪽) 

(ดำ้นหนำ้) 

구직신청서(상용직용) 

ใบสมัครหำงำน(ส ำหรับงำนประจ ำ) 

구직인증번호(접수번호) 

หมำยเลขรับรองหำงำน(หมำยเลขรับเรื่อง) 

접수담당자 작성란 

ชอ่งส ำหรับเจำ้หนำ้ทีผู่รั้บผดิชอบ 

접수일    년   월   일 

วันทีรั่บเรื่อง 
ปี ค.ศ    เดอืนที ่   วันที่ 

(처리기간 1 일) 

(ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 วัน) 

□ 다음 사항을 읽고 구직신청서를 작성하시기 바랍니다. 

□ โปรดอำ่นรำยละเอยีดดำ้นลำ่งกอ่นกรอกใบสมัครหำงำน 

1. 구직신청서 제출 시 본인 확인을 위해 아래의 첨부서류를 제출해야 합니다. 

1. เมือ่ยืน่ใบสมัครหำงำนจะตอ้งแนบเอกสำรแนบตำมดำ้นลำ่งเพือ่ยนืยันตัวตน 

   - 주민등록증, 운전면허증 또는 여권 등 신분증 사본 1부(최초로 구직신청을 하는 경우만 해당합니

다) 

   - ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน, ใบอนุญำตขับขี ่หรอืหนังสอืเดนิทำง จ ำนวน 1 ฉบับ (กรณีสมัครหำงำนเป็นครัง้แรกเท่ำนัน้) 

2. 구직신청의 유효기간은 3개월(구직급여 수급자, 직업훈련 참여자 및 직업안정기관의 취업지원프로그

램에 참여하는 구직자 및 국외 취업희망자는 예외)이며, 유효기간이 지난 후에도 취업알선 서비

스를 계속 제공받으려면 구직신청서를 다시 제출해야 합니다. 

2. ระยะเวลำที่มีผลในกำรสมัครงำนเป็น 3 เดือน (ยกเวน้ผูท้ี่รับเงินสนับสนุนกำรหำงำน, ผูเ้ขำ้ร่วมฝึกฝนวชิำชีพ 

และผูห้ำงำนที่เขำ้ร่วมโปรแกรมช่วยหำงำนของหน่วยงำนสรำ้งควำมมั่นคงทำงอำชีพ และผูท้ี่หวังหำงำนนอกประเทศ) 
และหำกตอ้งกำรรับบรกิำรแนะน ำหำงำนหลังหมดระยะเวลำทีม่ผีลจะตอ้งยืน่ใบสมัครหำงำนใหม ่ 

3. 구직등록 중 취업 또는 창업을 한 경우에는 구직신청한 기관이나 워크넷(http://www.work.go.kr)

을 통해 구직 마감 요청을 해야 합니다. 

3. กรณีหำงำนไดห้รือเริ่มธุรกจิในระหว่ำงที่ลงทะเบียนหำงำน จะตอ้งขอสิน้สุดกำรหำงำนผ่ำนหน่วยงำนที่ 

สมัครหำงำนหรอื worknet(http://www.work.go.kr) 

□ 구직신청인의 개인정보 수집ㆍ이용 등에 관한 사항을 읽고 동의 여부를 작성하시기 바랍니다. 

□ กรุณำอำ่นรำยละเอยีดเกีย่วกับกำรเก็บ/ใชข้อ้มูลสว่นตัวของผูห้ำงำนหำงำน และเขยีนวำ่ยนิยอมหรอืไม่ 

1. 개인정보 수집ㆍ이용 동의 여부   [ ] 동의      [ ] 동의하지 않음 

1. ยนิยอมใหเ้ก็บ/ใชข้อ้มลูสว่นตัว       [ ] ยนิยอม      [ ] ไมย่นิยอม 
   ※ 구직자의 취업알선을 위해 신청인의 구직정보 및 고용보험 가입 이력을 수집ㆍ이용하는 것에 대한 동의 여부입니다. 동

의하지 않은 경우 원활한 취업알선과 관련한 업무처리에 일부 제한을 받을 수 있습니다. 

   ※ กำรยนิยอมเกีย่วกับกำรเก็บㆍใชข้อ้มูลกำรหำงำนของผูห้ำงำนและประวัตกิำรสมัครประกันส ำหรับแรงงำนเพื่อแนะน ำหำงำนใหแ้ก่ผูห้ำงำน 

หำกไมย่นิยอมอำจไดร้ับกำรจ ำกัดในกำรแนะน ำหำงำนอยำ่งรำบรืน่และกำรจัดกำรงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. 적합한 구인자의 알선을 위해 다른 기관(시스템)에 신청인의 구직정보를 제공하는 것에 동

의하는 경우 해당 기관에 √ 표시하시기 바랍니다(제공기간: 신청자의 구직신청 유효기간). 

2. เพื่อแนะน ำผูห้ำงำนทีเ่หมำะสม กรณียนิยอมใหข้อ้มูลหำงำนของผูห้ำงำนต่อหน่วยงำน(ระบบ)อืน่ใหท้ ำ 

เครือ่งหมำย √ ในหน่วยงำนทีต่อ้งกำร (ระยะเวลำทีใ่หข้อ้มลู: ตำมระยะเวลำทีม่ผีลในกำรสมัครหำงำนของผูห้ำงำน) 

   [ ] 지방자치단체 등 공공기관                 [ ] 여성새로일하기센터    

   [ ] หน่วยงำนรำชกำร เชน่ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  [ ] ศนูยเ์ริม่ท ำงำนใหมผู่ห้ญงิ   

[ ] 한국장애인고용공단 

[ ] องคก์รจำ้งงำนคนพกิำรประจ ำชำต ิ

   [ ] 그 밖의 취업지원 기관     [ ] 동의하지 않음 

   [ ] หน่วยงำนชว่ยหำงำนอืน่ๆ        [ ] ไมย่นิยอม 
 

 



   ※  다 른  기 관 의  구 직 자  취 업 알 선 을  받 을  수  있 도 록  하 기  위 해  신 청 인 의  구 직 정 보 ,  고 용 보 험  가

입  이 력 ,  구 직 급 여  등  수 급  이 력 ,  직 업 훈 련  이 력 ,  자 격 정 보  및  지 원 받 은  각 종  고 용 서 비 스  내

용 을  제 3자 에  제 공 하 는  것 에  대 한  동 의  여 부 입 니 다 .  동 의 하 지  않 는  경 우 에 는  다 른  기 관 의  고

용 서 비 스  제 공 에  일 부  제 한 을  받 을  수  있 습 니 다 .  

   ※  กำรยนิยอมเกีย่วกับกำรใหข้อ้มูลหำงำน, ประวัตกิำรสมัครประกันส ำหรับแรงงำน, ประวัตกิำรรับเงนิ เชน่ เงนิสนับสนุนหำงำน, ประวัตฝึิกฝนวชิำชพี, ขอ้มูลคุณสมบัต ิ

และขอ้มูลบริกำรหำงำนต่ำงๆที่ไดร้ับกำรสนับสนุนของ ผูห้ำงำนต่อบุคคลที่ 3 เพื่อรับกำรแนะน ำหำงำนจำกหน่วยงำนอื่น หำกไม่ยินยอมอำจไดร้ับกำรจ ำกัด 
ในกำรใหบ้รกิำรกำรจำ้งงำนของหน่วยงำนอืน่ 

3. 신청인의 구직정보를 워크넷을 통해 공개하는 것에 대하여 동의하십니까? 

3. ยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูกำรหำงำนของผูห้ำงำนผำ่น worknet หรอืไม ่

    (제공기간: 구직신청일부터 1년) 

    (ระยะเวลำทีใ่หข้อ้มลู: 1 ปีนับจำกวันทีส่มัครหำงำน) 

   [ ] 동의                       [ ] 동의하지 않음 (비공개 사유:                      ) 

   [ ] ยนิยอม                              [ ] ไมย่นิยอม (เหตผุลทีไ่มเ่ปิดเผย:                              ) 
   ※ 예) 이름, 성별, 나이, 직종, 희망임금, 희망근무지역, 경력, 학력 등이 기업 인사담당자에게 제공됩니다. 

   ※ ตัวอยำ่ง) ใหข้อ้มลู เขน่ ชือ่, เพศ, อำย,ุ ประเภทงำน, พืน้ทีท่ีห่วังท ำงำน, ประสบกำรณ,์ วฒุกิำรศกึษำแกเ่จำ้หนำ้ทีฝ่่ำยบคุคลของธรุกจิ 

□ 취업지원과 관련된 사항을 읽고 동의 여부를 작성하시기 바랍니다. 

□ กรุณำอำ่นรำยละเอยีดเกีย่วกับกำรสนับสนุนกำรหำงำน และเขยีนวำ่ยนิยอมหรอืไม่ 

1. 안정적 일자리에 취업하기 전에 일용근로를 희망하는지 여부  [ ] 희망 [ ] 희망하지 않음 

1. ตอ้งกำรหำงำนรำยวันกอ่นหำงำนทีม่ั่นคงได ้                       [ ] ตอ้งกำร [ ] ไมต่อ้งกำร 

2. 구직신청의 목적(이유) 

2. วตัถปุระสงคใ์นกำรหำงำน(เหตผุล) 

   [ ] 취업알선  [ ] 구직급여      [ ] 국민취업지원제도       [ ] 직업훈련  [ ] 기타(   ) 

   [ ] แนะน ำหำงำน  [ ] เงนิสนับสนุนหำงำน  [ ] ระบบสนุบสนุนหำงำนประชำชน  [ ] ฝึกฝนวชิำชพี [ ] อืน่ๆ(      ) 

3. 취업알선 희망시기  [ ] 즉시  [ ] 대기 기간 필요 (     년    월    일까지)  

3. ระยะเวลำทีต่อ้งกำรรับกำรแนะน ำหำงำน  [ ] ทันท ี [ ] ตอ้งกำรระยะเวลำรอ (ถงึปีค.ศ.     เดอืนที ่     วันที ่   )  
   ※ 직업훈련 또는 그 밖의 프로그램 참여 등으로 즉시 취업이 어려운 경우에는 그 기간이 종료되는 날짜를 적습니다. 이 

경우 그 기간이 종료되는 날 다음날부터 취업알선 서비스가 제공됩니다. 

   ※ กรณีไมส่ำมำรถหำงำนทันทเีน่ืองจำกเขำ้ร่วมฝึกฝนวชิำชพีหรอืโปรแกรมอืน่ๆ ใหก้รอกวันทีร่ะยะเวลำดังกลำ่วสิน้สดุ ในกรณีน้ี จะใหบ้รกิำร 

แนะน ำหำงำนตัง้แตวั่นถัดจำกวันทีส่ ิน้สดุ 

4. 취업희망풀 가입 동의 여부(여성가장, 중증장애인 및 도서지역거주자만 해당합니다) 

4. ยนิยอมสมัครกลุม่ตอ้งกำรงำนหรอืไม(่เฉพำะผูห้ญงิซึง่เป็นหัวหนำ้ครอบครัว, ผูท้พุพลภำพอำกำรหนัก และผูอ้ำศัยในเกำะเล็กเทำ่นัน้) 

   동의([ ] 여성가장     [ ] 중증장애인     [ ] 섬 지역 거주자      [ ] 희망하지 않음) 

   ยนิยอม([ ] ผูห้ญงิซึง่เป็นหัวหนำ้ครอบครัว  [ ] ผูทุ้พพลภำพอำกำรหนัก  [ ] ผูอ้ำศัยในเกำะเล็ก  [ ] ไม่ตอ้งกำร) 
   ※ 취업희망풀에 가입하여 고용센터 등의 구직알선을 통해 취업하는 경우에는 고용촉진 지원금의 지급대상이 될 수 있습니다.  

가입희망자는 가입대상자임을 증빙할 수 있는 서류를 제출해야 합니다. 구체적인 사항은 접수담당자에게 문의하시기 바랍니다. 

   ※ กรณีหำงำนไดจ้ำกกำรแนะน ำงำนของศนูยจั์ดหำงำนโดยสมัครกลุม่ตอ้งกำรงำน สำมำรถเป็นผูไ้ดร้ับเงนิสนับสนุนกำรสง่เสรมิกำรจำ้งงำน  

ผูท้ีต่อ้งกำรสมัครจะตอ้งยืน่เอกสำรทีส่ำมำรถพสิจูน์ไดว้ำ่เป็นผูม้สีทิธิส์มัคร รำยละเอยีดโปรดสอบถำมตอ่พนักงำนรับผดิชอบรับยืน่เรือ่ง 

5. 구직신청 마감 시 유선 확인을 통한 재신청 희망 여부  [ ] 희망 [ ] 희망하지 않음 

5. ตอ้งกำรรับแจง้เตอืนใหส้มัครอกีครัง้เมือ่หมดระยะเวลำทีม่ผีลในกำรหำงำนทำงโทรศัพทห์รอืไม ่  

[ ] ตอ้งกำร [ ] ไมต่อ้งกำร 
   ※ 희망하지 않거나 체크하지 않은 경우에는 본인이 직접 방문하거나 워크넷을 통해 다시 신청해야 합니다. 

   ※ หำกไมต่อ้งกำร หรอืไมท่ ำเครือ่งหมำยใดๆจะตอ้งสมัครใหมอ่กีครัง้โดยมำดว้ยตัวเองหรอืผ่ำนทำง worknet 

  ｢직업안정법 시행규칙｣ 제2조제1항에 따라 구직신청합니다. 

  สมัครหำงำนตำมมำตรำ 2 วรรค 1 ของ｢กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยเสถยีรภำพทำงอำชพี｣ 

  년          월          일 

  ปี ค.ศ          เดอืนที ่         วันที ่

  
 

 



신청인 

ผูย้ืน่ค ำขอ 

(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

직업안정기관의 장 귀하 

เรยีน หัวหนำ้หน่วยงำนควำมมั่นคงทำงอำชพี  
 
 

 

210 mm × 297 mm [백상지(80 g/m2) 또는 중질지(80 g/m2)] 

 

 
  



□ 필수 작성 사항 

□ รำยกำรทีต่อ้งเขยีน 

(뒤쪽) 

(ดำ้นหลัง) 

 ※ 아래의 사항은 모두 적고, [ ]에는 해당하는 곳에 √ 표시를 합니다. 

 ※ กรอกขอ้มลูลงในทกุชอ่ง และเขยีนเครือ่งหมำย √ ลงในชอ่ง [  ] ทีต่รงกับขอ้มลู 

 

  

 

성    명 

นำมสกลุ-ชือ่ 
 

 
주민등록번호 

เลขประจ ำตัวประชำชน 
 

주    소 

ทีอ่ยู ่
 

(현 거주지) 

(ทีอ่ยูอ่ำศัยปัจจุบัน) 

전화번호 

หมำยเลข 
โทรศัพท ์

 

 

휴대전화

โทรศัพทม์อืถอื 

 

전자우편 

อเีมล 
 

 
알림수신 설정  [ ] 전자우편  [ ] 문자 서비스 

ตอ้งกำรรับแจง้ทำง  [ ] อเีมล  [ ] บรกิำรขอ้ควำม 
  

 

최종학력 

วฒุกิำรศกึษำ 
ระดับสงูสดุ 

                        
전공(부전공) 

วชิำเอก(วชิำโท) 
 

재학기간 

ระยะเวลำ 
ศกึษำ 

~ 

 [ ]졸업(예정)             [ ]수료            [ ]재학      [ ]휴학   

 [ ]จบกำรศกึษำ(คำดวำ่จะจบ) [ ]ส ำเร็จกำรศกึษำ  [ ]ก ำลังศกึษำ  [ ]พักกำรเรยีน   

 [ ]중퇴          [ ]검정고시  [ ]무학 

[ ]ลำออกกลำงคัน  [ ]สอบเทยีบ  [ ]ไมไ่ดรั้บกำรศกึษำ 

 
  

 

희망직종 

ประเภทงำนที ่
ตอ้งกำร 

직종명 

ประเภทงำ
น 

희망입사형태 

ลักษณะทีต่อ้งกำร 
ในกำรเขำ้ท ำงำน 

(경력기간) 

(ระยะเวลำ 
ประสบกำรณ์) 

희망 세부 직무내용 

รำยละเอยีดหนำ้ทีก่ำรงำนที ่
ตอ้งกำร 

 
[ ]신입 [ ]경력 

[ ]เขำ้ใหม ่[ ]มปีระสบกำรณ ์

(    년   개월) 

(     ปี    เดอืน) 
 

 
[ ]신입 [ ]경력 

[ ]เขำ้ใหม ่[ ]มปีระสบกำรณ ์

(    년   개월) 

(     ปี    เดอืน) 
 

 
[ ]신입 [ ]경력 

[ ]เขำ้ใหม ่[ ]มปีระสบกำรณ ์

(    년   개월) 

(      ปี   เดอืน) 
 

근무지역 

สถำนทีท่ ำงำน 

1순위 (     )시ㆍ도 (    )구ㆍ군 

อันดับ 1 (     )ซ/ีโด (    )ก/ูกนุ 

2순위 (     )시ㆍ도 (    )구ㆍ군 

อันดับ 2 (     )ซ/ีโด (    )ก/ูกนุ 

[ ] 지역무관 

[ ] สถำนทีใ่ดก็ได ้

희망임금 

คำ่จำ้งที ่
ประสงคจ์ะรับ 

 [ ] 연봉         [ ] 월급    [ ] 일급    [ ] 시급 (         )원 이상 

 [ ] รำยไดป้ระจ ำปี [ ] เงนิเดอืน [ ] เงนิรำยวัน [ ] เงนิรำยชั่วโมง สงูกวำ่ (     )วอน 

[ ] 면접 후 결정 

가능 

[ ] ใหตั้ดสนิหลังสัม 

ภำษณ์ได ้

고용형태 
(복수선택 

가능) 

ลักษณะ 
กำรจำ้งงำน 

(สำมำรถเลอืกได ้
มำกกวำ่ 1 ขอ้) 

 [ ] 기간의 정함이 없는 근로계약        [ ] 기간의 정함이 있는 근로계약  

 [ ] สัญญำจำ้งแรงงำนทีไ่ม่ก ำหนดระยะเวลำ  [ ] สัญญำจำ้งแรงงำนที่ก ำหนดระยะเวลำ  

[ ] 시간 

(선택)제 

[ ] ระบบเวลำ 

(เลอืก) 

 [ ] 교대제 근무  [ ] 파견근로      [ ] 대체 인력*         [ ] 관계 없음 

 [ ] กำรท ำงำนกะ   [ ] งำนจัดสง่แรงงำน  [ ] งำนก ำลังคนทดแทน*  [ ] งำนใดก็ได ้

[ ] 재택근무 

희망 

[ ] ตอ้งกำรท ำ 

งำนจำกทีบ่ำ้น 

 

희 

망 

취

업

조

건 

เงื่
อ
น
ไ
ข 
ที่
ต ้
อง
กำ
ร 
ใน
กำ
รส
มั
คร
งำ
น 

학
력 
사
항 
วุ
ฒ ิ
ก
ำร
ศึ
ก
ษ
ำ 

인 

적 

사 

항 

 
ข ้

อ 
มู
ล 
ส่ว
น 
ตัว 



 * 출산휴가, 휴직 및 근로시간 단축에 따른 대체 인력을 말합니다. 

 * หมำยถงึ งำนก ำลังคนทดแทนเนือ่งจำกลำคลอด, พกักำรงำน และลดเวลำท ำงำน 

근무가능(희망) 

시간 

เวลำทีส่ำมำรถ 

(ตอ้งกำร)ท ำงำน 

(     :     ~     :     ), (     :    ~    :    ) 

  

  



□ 선택 작성 사항 

□ รำยกำรทีเ่ลอืกเขยีน  

 ※ 아래의 사항은 해당 사항이 있는 경우만 적고, [ ]에는 해당하는 곳에 √ 표시를 합니다. 

 ※ กรอกขอ้มลูเมือ่มคีวำมเกีย่วขอ้ง และเขยีนเครือ่งหมำย √ ลงในชอ่ง [  ] ทีต่รงกับขอ้มลู 
  

 

경력사항 

ประวัตกิำร
ท ำงำน 

근무처 

ทีท่ ำงำน 

직위 

ต ำแหน่ง 

담당업무 

งำนทีรั่บผดิชอบ 

근무기간 

ระยะเวลำท ำงำน 

   

년   월  ~     년   월 

ปี ค.ศ.       เดอืนที ่    ~ 
ปี ค.ศ.        เดอืนที ่

   

년   월  ~     년   월 

ปี ค.ศ.       เดอืนที ่    ~ 
ปี ค.ศ.        เดอืนที ่    

보유자격 
(면허) 

ใบรับรองทีม่ ี
(ใบอนุญำต) 

(     년   월   일 취득, 발급기관:             ) 

(ไดร้ับเมือ่ปีค.ศ.     เดอืนที ่  วันที ่  , หน่วยงำนทีร่ับรอง:             ) 

(     년   월   일 취득, 발급기관:             ) 

(ไดร้ับเมือ่ปีค.ศ.     เดอืนที ่  วันที ่  , หน่วยงำนทีร่ับรอง:             ) 

교육훈련  

이수현황 

หลักสตูร  
กำรฝึกอบรม 

훈련 과정명 

ชือ่อบรม 

훈련기간 

ระยะเวลำอบรม 

세부훈련내용 

รำยละเอยีดฝึกอบรม 

훈련기관명 

ชือ่สถำบัน 
ฝึกอบรม 

 

년  월  ~    년  월 

ปี ค.ศ.       เดอืนที ่    ~ 
ปี ค.ศ.        เดอืนที ่    

  

 

년  월  ~    년  월 

ปี ค.ศ.       เดอืนที ่    ~ 

ปี ค.ศ.        เดอืนที ่    

  

전산  

활용능력 

ควำมสำมำรถ
ในกำรใชง้ำน  
คอมพวิเตอร ์

 [ ] 문서 작성  [ ] 스프레드시트  [ ] 프레젠테이션  

 [ ] ท ำเอกสำร   [ ] สเปรดชตี       [ ] พรเีซนเตชั่น  

 [ ] 회계프로그램  [ ] 기타(                     ) 

 [ ] โปรแกรมบัญช ี   [ ] อืน่ๆ(                              ) 

운전

능력 
ควำม 
สำมำรถ 
ในกำร 
ขับรถ 

 [ ] 운전면허증 

 [ ] 차량 소지자 

 [ ] ใบอนุญำตขับขี ่

 [ ] ครอบครองรถยนต ์

외국어 

능력 

ควำมสำมำรถ 
ในภำษำ 

ตำ่งประเทศ 

외국어명 

ชือ่ภำษำ 

수준 

ระดับ 

공인시험 명칭 

ชือ่กำรทดสอบทีร่ับรอง 

응시일 

วันทีส่อบ 

등급ㆍ점수 

ระดับ/คะแนน 

 
[ ]상 [ ]중 [ ]하 

[ ]สงู [ ]กลำง [ ]ต ำ่ 
 

년  월  일 

ปี ค.ศ.         
เดอืนที ่       

วันที ่         

급(점) 

ระดับ(คะแนน) 

 
[ ]상 [ ]중 [ ]하 

[ ]สงู [ ]กลำง [ ]ต ำ่ 
 

년  월  일 

ปี ค.ศ.         

เดอืนที ่       
วันที ่         

급(점) 

ระดับ(คะแนน) 

병역대체 

근무희망 

ตอ้งกำรท ำงำน
ทดแทนกำร 
เกณฑท์หำร 

[ ]산업기능요원 

[ ]เจำ้หนำ้ทีป่ฏบิัตกิำร

อุตสำหกรรม 

[ ]현역병 입영대상자 

[ ]ผูม้สีทิธิเ์ขำ้เป็นทหำร 

ประจ ำกำร   
[ ]보충역 대상자 

[ ]ผูเ้ขำ้รับรำชกำรเสรมิ 

[ ]전문연구요원   

[ ]เจำ้หนำ้ทีว่จิัย 

เฉพำะทำง   

국외취업 

희망여부 

ตอ้งหำงำน
นอกประเท
ศหรอืไม ่

 [ ] 희망 

 [ ] ตอ้งกำร 

 ※ 그 밖의 희망사항(보조공학기기 및 근로지원인 지원, 통근버스 운영 및 직장보육시설 설치 등) 

※ รำยกำรทีต่อ้งกำรอืน่ๆ(เชน่ ใหค้วำมชว่ยเหลอืดำ้นเครือ่งมอืเทคโนโลยเีพือ่กำรชว่ยเหลอื และผูช้ว่ยในกำรท ำงำน, 

บรกิำรรถประจ ำทำงไปกลับทีท่ ำงำน และสถำนรับเลีย้งเด็กในทีท่ ำงำน) 

구
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보 
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인 
 
사

항 
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