
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลน้ีมไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรุณำกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่ 

■ 구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률 시행규칙 [별지 제1호서식] <개정 2024. 2. 13.> 

■ [แบบฟอรม์ภำคผนวกที ่1] กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยกำรกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพชวีติ  
<แกไ้ขเมือ่ 2024/02/13>   

취업지원 신청서 

แบบค ำรอ้งสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 

※ 제4쪽의 유의사항 및 작성방법을 읽고 작성하시기 바라며, 색상이 어두운 난은 신청인이 적지 않습니다. 

※ โปรดอำ่นขอ้ควรระวังและวธิกีำรกรอกขอ้มลูทีห่นำ้ 4 กอ่นกรอกขอ้มลู และไมต่อ้งกรอกขอ้มลูลงในชอ่งทีม่สีทีบึ 

※ [ ]에는 해당되는 곳에 “√” 표시를 합니다. 

※ เขยีนเครือ่งหมำย “√” ลงในชอ่ง [ ] ทีต่รงกับขอ้มลู 
(4쪽 중 1쪽) 

(หนำ้ 1 จำก 4 หนำ้) 

접수번호 

หมำยเลขรับค ำรอ้ง  

접수일시 

วันทีร่ับค ำรอ้ง  

처리기간 

ระยะเวลำ 
ด ำเนนิกำร 

1개월 

1 เดอืน 

 

①신청인 

①ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

성명 

สกลุ-ชือ่ 

 

주민등록번호(외국인등록번호) 

เลขประจ ำตัวประชำชน (เลขประจ ำตัวคนต่ำงดำ้ว) 

 

주소 

ทีอ่ยู่ 

 

전화번호(휴대전화) 

หมำยเลขโทรศัพท ์(โทรศัพทม์อืถอื) 

 

전자우편주소 

ทีอ่ยูอ่เีมล 

 
 

②동의자 

(신청인의 

가구원) 

② ผูย้นิยอม 

(สมำชกิใน
ครอบครัว 
ผูย้ืน่ค ำรอ้ง) 

성명 

สกลุ-ชือ่ 

주민등록번호 
(외국인등록번호) 

เลขประจ ำตัว
ประชำชน 

(เลขประจ ำตัว 
คนตำ่งชำต)ิ 

신청인과의 

관계 

ควำมสัมพันธ์
กับผูย้ืน่ค ำ

รอ้ง 

휴대전화 번호 

หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอื 

가구원 포함ㆍ 

제외사유(필요시) 

เหตผุลทีร่วมหรอืไม่
รวมอยูใ่นสมำชกิใน
ครอบครัว (เมือ่จ ำเป็น) 

    

[  ] 안내 문자 

수신 동의 

ยนิยอมรับขอ้ควำม 
แนะน ำ 

 

    

[  ] 안내 문자 

수신 동의 

ยนิยอมรับขอ้ควำม 
แนะน ำ 

 

    

[  ] 안내 문자 

수신 동의 

ยนิยอมรับขอ้ควำม 
แนะน ำ 

 

    

[  ] 안내 문자 

수신 동의 

ยนิยอมรับขอ้ควำม 
แนะน ำ 

 

    

[  ] 안내 문자 

수신 동의 

ยนิยอมรับขอ้ควำม 
แนะน ำ 

 

※ “동의자(신청인의 가구원)” 작성란이 부족한 경우에는 별도로 작성해 첨부합니다. 

※ หำกชอ่ง “ผูย้นิยอม (สมำชกิในครอบครัวของผูย้ืน่ค ำรอ้ง)” ไมเ่พยีงพอ โปรดเขยีนแยกตำ่งหำก แลว้แนบรวมกับแบบฟอรม์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



③[  ] 

취업지원 

서비스 

수급자격 

③ [  ] 

คุณสมบัต ิ
ทีจ่ะไดร้ับ
บรกิำร

สนับสนุน 
กำรไดง้ำนท ำ 

 15~64세 중 가구단위의 월평균 총소득이 「국민기초생활 보장법」 제2조제11호에 따른 기준 중위소득(이하 “기

준 중위소득”이라 합니다)의 100분의 100 이하인 사람 또는 15∼34세[「병역법」 제3조에 따른 병역의무를 이

행한 경우 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률 시행령」 제2조제5항에 따른 기간(이하 “이행기간”

이라 합니다)을 가산합니다] 중 가구단위의 월평균 총소득이 기준 중위소득의 100분의 120 이하인 사람 

 ผูม้ีอำยุ 15-64 ปีที่มีรำยไดร้วมเฉลี่ยต่อเดือนรวมทั ้งครอบครัวไม่เกิน 100% ของรำยไดป้ำนกลำงตำมเกณฑ ์
(ตอ่ไปนี้จะเรยีกวำ่ “รำยไดป้ำนกลำงตำมเกณฑ”์) ตำม 「กฎหมำยประกันกำรใชช้วีติขัน้พืน้ฐำนแหง่ชำต」ิ มำตรำ 2 

อนุมำตรำ 11 หรือผูม้ีอำยุ 15-34 ปี [ในกรณีที่ปฏิบัตหินำ้ที่ทำงทหำร ตำม 「กฎหมำยเกณฑ์ทหำร」 มำตรำ 3 

จะบวกเพิ่มระยะเวลำ (ต่อไปนี้จะเรียกว่ำ “ระยะเวลำปฏิบัติหนำ้ที่”) ตำม 「กฎระเบียบกำรบังคับใชก้ฎหมำย 

กำรกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำน และสนับสนุนเสถียรภำพชีวติ」 มำตรำ 2 วรรค 5 ] ที่มีรำยไดร้วมเฉลี่ย 

ตอ่เดอืนรวมทัง้ครอบครัวไมเ่กนิ 120% ของรำยไดป้ำนกลำงตำมเกณฑ ์

  * 65~69세 중 가구단위의 월평균 총소득이 기준 중위소득의 100분의 100 이하인 사람 및 15∼34세

(「병역법」 제3조에 따른 병역의무를 이행한 경우 이행기간을 가산합니다) 중 가구단위의 월평균 

총소득이 기준 중위소득의 100분의 120을 넘는 사람은 취업취약계층으로 지원합니다. 

  * ผูม้อีำย ุ 65-69 ปีทีม่รีำยไดร้วมเฉลีย่ตอ่เดอืนรวมทัง้ครอบครัวไมเ่กนิ 100% ของรำยไดป้ำนกลำงตำมเกณฑ ์

และผูม้อีำย ุ 15-34 ปี (ในกรณีทีป่ฏบัิตหินำ้ทีท่ำงทหำร ตำม 「กฎหมำยเกณฑท์หำร」 มำตรำ 3 จะบวกเพิม่ 

ระยะเวลำปฏบัิตหินำ้ที)่ ทีม่รีำยไดร้วมเฉลีย่ตอ่เดอืนรวมทัง้ครอบครัวเกนิ 120% ของรำยไดป้ำนกลำง ตำมเกณฑ ์
จะไดร้ับกำรสนับสนุนในฐำนะผูห้ำงำนท ำไดย้ำก 

 취업취약계층 여부          1선택[     ]        2선택[     ]        해당 없음 [     ] 

 เป็นผูห้ำงำนท ำไดย้ำกหรอืไม ่      ตัวเลอืก 1 [     ]        ตัวเลอืก 2 [     ]            ไมเ่ขำ้ขำ่ย [     ] 
  * 취업취약계층에 해당하는 경우 4쪽 작성방법의 취업취약계층 표를 참고하여 해당 번호를 적습니다. 

  * ในกรณีทีเ่ป็นผูห้ำงำนท ำไดย้ำก โปรดอำ้งองิตำรำงผูห้ำงำนท ำไดย้ำกในวธิกีำรกรอกขอ้มูลทีห่นำ้ 4 แลว้เขยีน 

หมำยเลขทีต่รงกับขอ้มูล 

④[  ] 

구직촉진 

수당 

수급자격  

④ [  ] 

คุณสมบัตทิี่
จะไดร้ับเบีย้
กระตุน้ 

กำรหำงำน  

 요건심사형: 15~69세 중 최근 2년 이내 취업경험이 100일(또는 800시간) 이상이면서 아래 ① 및 

②를 모두 충족한 사람 

 ประเภทตรวจสอบเงือ่นไข : ผูม้อีำย ุ15-69 ปีทีภ่ำยใน 2 ปีลำ่สดุ มปีระสบกำรณ์ท ำงำนนอ้ยกวำ่ 100 วัน (หรอื 800 
ชัว่โมง) และเขำ้เงือ่นไขตำม ① และ ② ทำงดำ้นลำ่งทัง้หมด 

  ① 가구단위의 월평균 총소득이 기준 중위소득의 100분의 60 이하 

  ① มรีำยไดร้วมเฉลีย่ตอ่เดอืนรวมทัง้ครอบครัวไมเ่กนิ 60% ของรำยไดป้ำนกลำงตำมเกณฑ ์

  ② 가구원이 소유하고 있는 재산의 합계액이 4억원[15~34세(「병역법」 제3조에 따른 병역의무를 

이행한 경우 이행기간을 가산합니다)는 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률 시행령」 

제3조제3항 단서에 따라 고용노동부장관이 정하여 고시하는 금액(이하 이 서식에서 “고시금액”이

라 합니다)] 이하 

  ② มทีรัพยส์นิทีส่มำชกิในครอบครัวครอบครองรวมกันเป็นจ ำนวนเงนิไมเ่กนิ 400 ลำ้นวอน [ส ำหรับผูม้อีำย ุ15-34 ปี 

(ในกรณีที่ปฏบัิตหินำ้ที่ทำงทหำร ตำม 「กฎหมำยเกณฑ์ทหำร」 มำตรำ 3 จะบวกเพิ่มระยะเวลำปฏิบัตหินำ้ที่) 

ใหใ้ชจ้ ำนวนเงนิที่รัฐมนตรวี่ำกำรกระทรวงแรงงำนประกำศ ตำมเงือ่นไข 「ค ำสั่งกำรบังคับใชก้ฎหมำยกำรกระตุน้ 

กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำน และสนับสนุนเสถียรภำพชีวติ」 มำตรำ 3 วรรค 3 (ต่อไปนี้จะเรียกว่ำ “จ ำนวนเงิน 

ทีป่ระกำศ”) ] 

 선발형(비경제활동인구): 15~69세 중 최근 2년 이내 취업경험이 100일(또는 800시간) 미만이면

서 아래 ① 및 ②를 모두 충족한 사람 

 ประเภทคัดเลอืก (ประชำกรผูไ้มม่กีจิกรรมทำงเศรษฐกจิ) ผูม้อีำย ุ 15-69 ปีทีภ่ำยใน 2 ปีล่ำสดุ มปีระสบกำรณ์ 
ท ำงำนนอ้ยกว่ำ 100 วัน (หรอื 800 ชั่วโมง) และเขำ้เงือ่นไขตำม ① และ ② ทำงดำ้นล่ำงทัง้หมด 

  ① 가구단위의 월평균 총소득이 기준 중위소득의 100분의 60 이하 

  ① มรีำยไดร้วมเฉลีย่ตอ่เดอืนรวมทัง้ครอบครัวไมเ่กนิ 60% ของรำยไดป้ำนกลำงตำมเกณฑ ์

  ② 가구원이 소유하고 있는 재산의 합계액이 4억원 이하 

  ② มทีรัพยส์นิทีส่มำชกิในครอบครัวครอบครองรวมกันเป็นจ ำนวนเงนิไมเ่กนิ 400 ลำ้นวอน 

 선발형(청년): 15~34세(15~34세(「병역법」 제3조에 따른 병역의무를 이행한 경우 이행기간을 가

산합니다) 중 아래 ① 및 ②를 모두 충족한 사람 

 ประเภทคัดเลือก (เยำวชน) : ผูม้ีอำยุ 15-34 ปี (ในกรณีที่ปฏบัิตหินำ้ที่ทำงทหำร ตำม 「กฎหมำยเกณฑ์ทหำร」 

มำตรำ 3 จะบวกเพิม่ระยะเวลำปฏบัิตหินำ้ที)่ ทีเ่ขำ้เงือ่นไขตำม ① และ ② ทำงดำ้นลำ่งทัง้หมด 

  ① 가구단위의 월평균 총소득이 기준 중위소득의 100분의 120 이하 

  ① มรีำยไดร้วมเฉลีย่ตอ่เดอืนรวมทัง้ครอบครัวไมเ่กนิ 120% ของรำยไดป้ำนกลำงตำมเกณฑ ์

  ② 가구원이 소유하고 있는 재산의 합계액이 고시금액 이하 

  ② มทีรัพยส์นิทีส่มำชกิในครอบครัวครอบครองรวมกันเป็นจ ำนวนเงนิไมเ่กนิจ ำนวนเงนิทีป่ระกำศ 
 

 

 
 



 본인은 구직촉진수당 수급자격 인정을 받지 못하고 취업지원서비스 

수급자격 인정만을 받은 경우, 취업지원서비스만 지원받는 것에 동의

합니다. 

 ยนิยอมทีจ่ะรับเฉพำะบรกิำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำเทำ่นัน้ 
ในกรณีทีไ่มไ่ดร้ับกำรรับรองวำ่เป็นผูม้คีณุสมบัตทิีจ่ะไดร้ับเบีย้กระตุน้กำรหำงำน 
และไมไ่ดร้ับกำรรับรองว่ำมคีณุสมบัตทิีจ่ะไดร้ับบรกิำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 

[   ]동의함  [   ]동의하지 않음 

[   ] ยนิยอม  [   ] ไมย่นิยอม 

  

 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제1항ㆍ제2항 및 같은 법 시행규칙 제4조제

2항에 따라 위와 같이 취업지원서비스 및 구직촉진수당 수급자격의 인정을 신청합니다. 

 ขอยืน่ค ำรอ้งใหร้ับรองว่ำเป็นผูม้คีุณสมบัตทิีจ่ะไดร้ับบรกิำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ และมคีุณสมบัตทิี่จะไดร้ับเบีย้กระตุน้กำรหำงำน ตำม 

「กฎหมำยกำรกระตุ ้นกำรได ้งำนท ำของผู ้หำงำน และสนั บสนุ นเสถี ยรภำพชี วิ ต」 มำตรำ 8 วรรค 1 วรรค 2 

และกฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยเดยีวกัน มำตรำ 4 วรรค 2 

                                   년        월        일 

            ปี ค.ศ.        เดอืน        วันที ่                       

신청인                  (서명 또는 인) 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง                  (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

○○지방고용노동청(지청)장ㆍ제주특별자치도지사  귀하 

เรยีน  หัวหนำ้ส ำนักงำนแรงงำนและจำ้งงำนจังหวัด○○, ผูว้่ำกำรจังหวัดเชจู 

첨부서류 
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[  ]รับรอง [  ]ไมร่ับรอง 

수급자격 인정 유형 :   

ประเภททีร่ับรองว่ำมคีณุสมบัต ิ:   
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담당 

ผูร้ับผดิชอบ 
 

팀장 

หัวหนำ้
ทมี 

 

소장 

(과장) 

หัวหนำ้

หน่วยงำน 
(หัวหนำ้

แผนก) 

 

청장 

(지청장) 

หัวหนำ้
ส ำนักงำน 
(หัวหนำ้

ส ำนักงำน
จังหวัด) 

 

결재 연월일 

วันทีอ่นุมัต ิ
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297mm×210mm[백상지(80g/㎡) 또는 중질지(80g/㎡)] 

 
  



(4쪽 중 2쪽) 

(หนำ้ 2 จำก 4 หนำ้) 

취업지원 신청을 위한 개인정보 및 고유식별정보의 수집ㆍ이용 및 제공 동의서 

หนังสอืยนิยอมใหร้วบรวม ใช ้และใหข้อ้มูลสว่นบุคคลและขอ้มูลระบุตัวตน เพือ่ยืน่ค ำรอ้งสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 

1. 개인정보 및 고유식별정보를 제공받는 기관 및 지원 내용 

1. เนื้อหำหน่วยงำนทีจ่ะไดร้ับขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูระบุตัวตน และกำรสนับสนุน 

 - 기관: 고용노동부, 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률 시행규칙」 제4조제2항에 따른 관할 

직업안정기관, 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제3항제5호의 사회보장정보시스템

을 구축ㆍ운영하는 기관 

 - หน่วยงำน : กระทรวงแรงงำน หน่วยงำนเสถยีรภำพอำชพีทีเ่กีย่วขอ้ง ตำม 「กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยกระตุน้กำรได ้

งำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพชวีติ」 มำตรำ 4 วรรค 2 หน่วยงำนทีจ่ัดท ำและบรหิำรระบบขอ้มลูประกันสังคม 

ตำม 「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพชวีติ」 มำตรำ 8 วรรค 3 อนุมำตรำ 5 

 - 지원 내용: 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제2조제1호에 따른 취업지원서비스(이하 

“취업지원서비스”라 함) 및 같은 법 제18조에 따른 구직촉진수당(이하 “구직촉진수당”이라 함) 

 - เนื้อหำกำรสนับสนุน : บริกำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ (ต่อไปนี้จะเรียกว่ำ “บริกำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ”) ตำม 

「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพชวีติ」 มำตรำ 2 อนุมำตรำ 1 และเบีย้กระตุน้กำรหำงำน 

(ตอ่ไปนี้จะเรยีกวำ่ “เบีย้กระตุน้กำรหำงำน”) ตำมกฎหมำยเดยีวกัน มำตรำ 18 
 

2. 개인정보(DB) 및 고유식별정보의 수집ㆍ이용 목적 

2. วัตถุประสงคท์ีร่วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (DB) และขอ้มลูระบตุัวตน 

 - 취업지원서비스 및 구직촉진수당 수급자격 인정, 수급자 관리를 위한 개인정보 수집ㆍ이용 

 - รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล เพือ่รับรองวำ่มคีณุสมบัตทิีจ่ะไดร้ับบรกิำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ และเบีย้กระตุน้กำรหำงำน 

และจัดกำรผูท้ีจ่ะไดร้ับ 

 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제3항 각 호의 정보통신망 등이 보유하고 있는 자

료 또는 정보의 이용 

 - ใชข้อ้มลูทีเ่ครอืขำ่ยกำรสือ่สำรครอบครองอยู ่ตำม 「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนนุเสถยีรภำพชวีติ」 มำตรำ 8 

วรรค 3 ในแตล่ะอนุมำตรำ 

 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제9조제2항 각 호에 따라 법원ㆍ행정안전부ㆍ보건복지

부ㆍ국세청 등 국가기관의 장, 지방자치단체의 장 및 관련 기관ㆍ단체의 장이 보유하고 있는 자료 또는 관

계 전산망의 이용 

 - ใชข้อ้มูลหรอืกำรประมวลผลขอ้มูลที่เกีย่วขอ้ง ทีหั่วหนำ้หน่วยงำนของรัฐ เช่น ศำล กระทรวงควำมมั่นคงและกำรบรหิำรรัฐกจิ 

กระทรวงสำธำรณสขุ กรมสรรพำกร เป็นตน้ หัวหนำ้องคก์รทอ้งถิน่ และหัวหนำ้หน่วยงำนหรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งครอบครองอยู ่
ตำม 「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพชวีติ」 มำตรำ 9 วรรค 2 ในแตล่ะอนุมำตรำ 

 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제9조제3항에 따라 관할 세무서장이 보유ㆍ제공하는 과

세정보의 이용 

 - ใชข้อ้มลูกำรเรยีกเก็บภำษีทีหั่วหนำ้ส ำนักงำนจัดเก็บภำษีทีเ่กีย่วขอ้งครอบครองและมอบให ้ตำม 「กฎหมำยกระตุน้กำรได ้

งำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพชวีติ」 มำตรำ 9 วรรค 3 
 

3. 개인정보 및 고유식별정보의 수집ㆍ이용 항목 

3. รำยกำรทีร่วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มูลระบุตัวตน 

 - 수급자격 인정을 받으려는 취업지원 신청인의 정보: 성명, 주민등록번호, 외국인등록번호, 주소, 전화번호, 

휴대전화번호, 전자우편주소 

 - ขอ้มลูของผูย้ืน่ค ำรอ้งสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำทีต่อ้งกำรไดรั้บกำรรับรองวำ่มคีณุสมบัตทิีจ่ะไดรั้บ : ชือ่ เลขประจ ำตัวประชำชน 

เลขประจ ำตัวชำวตำ่งชำต ิทีอ่ยู ่หมำยเลขโทรศัพท ์หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอื อเีมล 

 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제3항 각 호의 정보통신망 등이 보유하고 있는 자

료 또는 정보: 「고용보험법」에 따라 고용노동부장관이 설치ㆍ운영하는 정보통신망, 「고용정책 기본법」 

제13조의2제1항제7호의 정보전산망, 「국민건강보험법」에 따라 보건복지부장관이 설치ㆍ운영하는 정보통

신망, 「국세기본법」 제2조제19호의 국세정보통신망, 「사회보장기본법」 제37조제2항의 사회보장정보시

스템, 「전자정부법」 제37조제1항에 따른 행정정보 공동이용센터, 「지방세기본법」 제2조제1항제28호의 

지방세정보통신망 

 - ขอ้มูลที่เครือข่ำยกำรสื่อสำรครอบครองอยู่ตำม 「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถียรภำพชีวิต」 มำตรำ 8 วรรค 3 ในแต่ละอนุมำตรำ : 

เครือข่ ำยกำรสื่ อสำรที่ รั ฐมนตรีกระทรวงแรงงำนติ ดตั ้ งและบริหำร ตำม 「กฎหมำย ประกั นกำรจ ้ำงงำน」 เครือข่ ำยกำรประมวลผลข ้อมู ล ของ 

「กฎหมำยพื้ นฐำนนโยบำยกำรจ ำ้งงำน」 มำตรำ 13-2 วรรค 1 อนุมำตรำ 7 เครือข่ ำยกำรสื่อสำรที่ รัฐมนตรีกระทรวงสำธำรณสุขติดตั ้งและบริหำร ตำม 

「กฎหมำยประกันสุขภำพแห่งชำติ」 เครือข่ำยกำรสื่อสำรภำษีของ 「กฎหมำยพื้นฐำนภำษีของรัฐ」 มำตรำ 2 อนุมำตรำ 19 ระบบขอ้มูลประกันสังคมของ 

「กฎหมำยประกันสั งคมพื้ นฐำน」 มำตรำ 37 วรรค 2 ศูนย์ ใช ข้ อ้มูลกำรบริหำรร่วมกัน ตำม 「กฎหมำยรัฐบำล อิ เล็ กทรอนิกส์」 มำตรำ 37 วรรค 1 

เครอืขำ่ยกำรสือ่สำรภำษีทอ้งถิน่ของ 「กฎหมำยพื้นฐำนภำษีทอ้งถิน่」 มำตรำ 2 วรรค 1 อนุมำตรำ 28 

 

 



 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제9조제2항 각 호에 따라 법원ㆍ행정안전부ㆍ보건복지

부ㆍ국세청 등 국가기관의 장, 지방자치단체의 장 및 관련 기관ㆍ단체의 장이 보유하고 있는 자료 또는 정

보: 사업자등록부, 국민건강보험ㆍ국민연금ㆍ고용보험ㆍ산업재해보상보험ㆍ보훈급여ㆍ공무원연금ㆍ공무원재

해보상급여ㆍ군인연금ㆍ사립학교교직원연금ㆍ별정우체국연금ㆍ농업직불금ㆍ농지연금의 가입 여부, 가입 종

류, 소득정보, 부과액 및 수급액, 건물, 토지, 자동차, 건설기계 및 선박의 공시가격 또는 과세표준액, 주민

등록표 등본ㆍ초본, 가족관계등록부(가족관계증명서, 기본증명서, 혼인관계증명서), 장애 정도, 북한이탈주

민확인증명서, 사회보장급여 수급이력, 「국가기술자격법」이나 그 밖의 법령에 따른 자격취득 정보, 출입

국 정보 

 - ขอ้มูลที่หัวหนำ้หน่วยงำนของรัฐ เช่น ศำล กระทรวงควำมมั่นคงและกำรบรหิำรรัฐกจิ กระทรวงสำธำรณสุข กรมสรรพำกร หัวหนำ้องค์กรทอ้งถิน่ 

และหัวหนำ้หน่วยงำนหรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งครอบครองอยู ่ตำม 「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำ ของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพชวีติ」 มำตรำ 9 

วรรค 2 ในแต่ละอนุ มำตรำ : บัญชีจดทะเบียนบริษั ท กำรสมัครประกั น สุขภำพแห่ งชำติ  บ ำนำญแห่ งชำติ  ประกั นกำรจ ำ้งงำน 
ประกันอุบัตเิหตุในกำรท ำงำน สิทธพิิเศษกำรเชดิชูเกียรต ิบ ำนำญ ขำ้รำชกำร เงินชดเชยอุบัติเหตุในกำรท ำงำนของขำ้รำชกำร บ ำนำญทหำร 
บ ำนำญครูเอกชน บ ำนำญไปรษณี ย์ชั ้นพิ เศษ ค่ ำหั กบัญชีโดยตรงของเกษตรกร บ ำนำญที่ ดิน ประเภทกำรสมัคร ขอ้มูลรำยได ้
จ ำนวนเงินที่ช ำระและไดรั้บ รำคำประเมิน หรือจ ำนวนภำษีมำตรฐำนของอำคำร ที่ดิน รถยนต์ เครื่องจักรก่อสรำ้ง และเรือ ทะเบียนบำ้น 
ทะเบยีนบำ้นรำยบุคคล ทะเบยีนควำมสัมพันธค์รอบครัว (ทะเบยีนควำมสัมพันธค์รอบครัว ใบรับรองพืน้ฐำน ทะเบยีนสมรส) ควำมพกิำร หนังสอืรับรอง 

ชำวเกำหลเีหนือแปรพักตร ์ประวัตกิำรไดรั้บเงนิประกันสังคม 「กฎหมำยคณุวฒุคิวำมเชีย่วชำญแหง่ชำต」ิ หรอืขอ้มลู กำรไดค้ณุวฒุติำมกฎหมำยอืน่ 

 ๆขอ้มลูกำรตรวจคนเขำ้เมอืง 

 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제9조제3항에 따라 관할 세무서장이 보유하고 있는 과

세정보 

 - ขอ้มูลกำรเรียกเก็บภำษีที่หัวหนำ้ส ำนักงำนจัดเก็บภำษีที่เกี่ยวขอ้งครอบครอง ตำม 「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของ 

ผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพชวีติ」 มำตรำ 9 วรรค 3 
 

4. 개인정보 및 고유식별정보의 보유 및 이용 기간 

4. ระยะเวลำทีเ่ก็บและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูระบุตัวตน 

 - 취업지원서비스 및 구직촉진수당 수급자격 인정, 수급자 관리를 위한 개인정보 수집ㆍ이용: 30년 

 - รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล เพือ่รับรองวำ่มคีณุสมบัตทิีจ่ะไดรั้บบรกิำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ และเบีย้กระตุน้กำรหำงำน 

และจัดกำรผูท้ีจ่ะไดร้ับ : 30 ปี 
 

5. 제3자 제공 및 공유에 관한 사항 

5. รำยกำรเกีย่วกับกำรใหแ้ละแบง่ปันแกบุ่คคลที ่3 

 - 제공 목적: 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제3항에 따른 취업지원 신청인이 같은 

법 제6조 및 제7조에 따른 취업지원서비스 및 구직촉진수당 수급자격을 갖추었는지 결정하기 위한 수급 요

건의 확인ㆍ조사 

 - วัตถุ ประสงค์ที่ ให ้ : เพื่ อยื นยั นและตรวจสอบเงื่ อนไขกำรได ้รับ เพื่ อตั ดสิ นว่ ำผู ้ยื่ นค ำร อ้งสนั บสนุ นกำรได ้งำนท ำ ตำม 

「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพชวีติ」 มำตรำ 8 วรรค 3 มคีุณสมบัตทิี่จะไดร้ับบรกิำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 

และเบีย้กระตุน้กำรหำงำน ตำมกฎหมำยเดยีวกันมำตรำ 6 และมำตรำ 7 หรอืไม ่

 - 제공받는 자: 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제3항 각 호의 정보통신망 등을 운

영하는 해당 기관ㆍ단체의 장 또는 같은 법 제9조제2항 및 제3항에 따른 법원ㆍ행정안전부ㆍ보건복지부ㆍ

국세청 등 국가기관의 장, 지방자치단체의 장 및 관련 기관ㆍ단체의 장  

 - ผูท้ี่ไดรั้บ : หัวหนำ้องค์กรหรือหน่วยงำนที่บรหิำรเครอืข่ำยกำรสือ่สำร ตำม 「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเ 

สถียรภำพชีวติ」 มำตรำ 8 วรรค 3 ในแต่ละอนุมำตรำ หรือหัวหนำ้หน่วยงำนของรัฐ เช่น ศำล กระทรวงควำมมั่นคงและกำรบรหิำรรัฐกจิ 

กระทรวงสำธำรณสขุ กรมสรรพำกร หัวหนำ้องคก์รทอ้งถิน่ และหัวหนำ้หน่วยงำนหรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง ตำมกฎหมำยเดยีวกันมำตรำ 9 วรรค 
2 และวรรค 3  

 - 제공할 개인정보 범위: 성명, 주민등록번호(외국인등록번호) 등 

 - ขอบเขตขอ้มลูสว่นบคุคลทีจ่ะให ้: ชือ่ เลขประจ ำตัวประชำชน (เลขประจ ำตัวชำวตำ่งชำต)ิ เป็นตน้ 

 - 제공받은 자의 개인정보 보유ㆍ이용기간: 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제27조에 따

라 수급자가 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 구직촉진수당등을 지급받은 경우 그 지급결정을 취소한 날

부터 5년 또는 같은 법 제29조에 따른 취업지원 종료일부터 3년 

 - ระยะเวลำครอบครองและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของผูท้ีไ่ดรั้บ : 5 ปีนับแตวั่นทีไ่ดย้กเลกิกำรตัดสนิใหจ้่ำยเบีย้ ในกรณีทีผู่ไ้ดรั้บเบีย้กระตุน้กำรหำงำนมำ 

ดว้ยกำรโกหกหรือวธิีกำรที่ไม่ถูกตอ้ง ตำม 「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถียรภำพชีวติ」 มำตรำ 27 หรือ 3 ปี 

นับตัง้แตวั่นทีส่ ิน้สดุกำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำตำมกฎหมำยเดยีวกัน มำตรำ 29 
 

6. 개인정보 및 고유식별정보 수집ㆍ이용 및 제공 동의 거부권, 동의 거부에 따른 불이익 안내 

6. แนะน ำสทิธใินกำรปฏิเสธกำรยนิยอมใหร้วบรวม ใช ้และใหข้อ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลระบุตัวตน และกำรเสีย 
ผลประโยชนจ์ำกกำรปฏเิสธกำรยนิยอม 

 

 - 취업지원 수급자격 인정을 위한 개인정보 및 고유식별정보의 수집ㆍ이용 및 제공 동의서는 동의하지 않을 

권리가 있으며 동의하지 않는 경우에는 취업지원서비스를 신청할 수 없습니다. 

 - ทำ่นมสีทิธทิีจ่ะไมย่นิยอมตำมหนังสอืยนิยอมใหร้วบรวม ใช ้และใหข้อ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูระบตุัวตน เพือ่ยนืยันวำ่เป็นผูม้คีณุสมบัตทิีจ่ะไดร้ับ 
กำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ ในกรณีทีไ่มย่นิยอม จะไมส่ำมำรถยืน่ค ำรอ้งบรกิำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำได ้



 

7. 취업지원서비스 및 구직촉진수당과 관련하여 등록된 개인정보 및 고유식별정보는 위에 명시된 

목적 이외의 다른 목적으로는 사용되지 않습니다. 

7. ขอ้มูลสว่นบุคคลและขอ้มลูระบตุัวตนทีไ่ดล้งทะเบยีนไวเ้กีย่วกับบรกิำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ และเบีย้กระตุน้กำร 

หำงำนจะไมถ่กูน ำไปใชด้ว้ยวัตถปุระสงคอ์ืน่นอกเหนือจำกทีไ่ดร้ะบไุวข้ำ้งตน้ 

 

 

 
  



(4쪽 중 3쪽) 

(หนำ้ 3 จำก 4 หนำ้) 

개인정보 제공에 

대한 동의 여부 

ยนิยอมใหข้อ้มลู
สว่นบคุคลหรอืไม ่

본인은 취업지원서비스 또는 구직촉진수당 수급자격의 인정을 받으려는 취업지원 신

청인과 신청인의 가구원으로, 「개인정보보호법」 제15조에 따라 본인의 개인정보 제

공(개인정보처리자로부터 수집ㆍ이용 및 제공을 포함)에 동의합니다. 

ขำ้พเจำ้ในฐำนะผูย้ื่นค ำรอ้งและสมำชิกในครอบครัวของผูย้ื่นค ำรอ้งสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 
ที่ต อ้งกำรขอรับกำรยืนยันว่ำเป็นผู ม้ีคุณสมบัติที่จะไดร้ับบริกำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 
หรือเบี้ยกระตุน้กำรหำงำน ยินยอมใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง (รวมไปถึงกำรรวบรวม ใช ้

และใหข้อ้มูลจำกผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล) ตำม 「กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล」 

มำตรำ 15 

[   ]동의함   

[   ]ยนิยอม   
[   ]동의하지 않음 

[   ]ไม่ยนิยอม 

민감정보 제공에 

대한 동의 여부 

ยนิยอมใหข้อ้มลู
ออ่นไหวหรอืไม ่

본인은 취업지원서비스 또는 구직촉진수당 수급자격의 인정을 받으려는 취업지원 신

청인과 신청인의 가구원으로, 「개인정보보호법」 제23조에 따라 본인의 민감정보 제

공(개인정보처리자로부터 수집ㆍ이용 및 제공을 포함)에 동의합니다. 

ขำ้พเจำ้ในฐำนะผูย้ื่นค ำรอ้งและสมำชิกในครอบครัวของผูย้ื่นค ำรอ้งสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 
ที่ต อ้งกำรขอรับกำรยืนยันว่ำเป็นผู ม้ีคุณสมบัติที่จะไดร้ับบริกำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 
หรือเบี้ยกระตุน้กำรหำงำน ยินยอมใหข้อ้มูลอ่อนไหวของตนเอง (รวมไปถึงกำรรวบรวม ใช ้

และใหข้อ้มูลจำกผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล) ตำม 「กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล」 

มำตรำ 23 

[   ]동의함   

[   ]ยนิยอม   
[   ]동의하지 않음 

[   ]ไม่ยนิยอม 

고유식별정보 

제공에 대한 

동의 여부 

ยนิยอมใหข้อ้มลู
ระบตัุวตนหรอืไม ่

본인은 취업지원서비스 또는 구직촉진수당 수급자격의 인정을 받으려는 취업지원 신

청인과 신청인의 가구원으로, 「개인정보보호법」 제24조에 따라 본인의 고유식별정

보 제공(개인정보처리자로부터 수집ㆍ이용 및 제공을 포함)에 동의합니다. 

ขำ้พเจำ้ในฐำนะผูย้ื่นค ำรอ้งและสมำชิกในครอบครัวของผูย้ื่นค ำรอ้งสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 
ที่ต อ้งกำรขอรับกำรยืนยันว่ำเป็นผู ม้ีคุณสมบัติที่จะไดร้ับบริกำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 
หรือเบี้ยกระตุน้กำรหำงำน ยินยอมใหข้อ้มูลระบุตัวตนของตนเอง (รวมไปถึงกำรรวบรวม ใช ้

และใหข้อ้มูลจำกผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล) ตำม 「กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล」 

มำตรำ 24 

[   ]동의함   

[   ]ยนิยอม   
[   ]동의하지 않음 

[   ]ไม่ยนิยอม 

과세정보 제공에 

대한 동의 여부 

ยนิยอมใหข้อ้มลู
กำรเรยีกเก็บภำษี

หรอืไม ่

본인은 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제9조제4항에 따라 관할 

세무서장으로부터 제공받은 과세정보를 「개인정보보호법」 제17조에 따라 보건복지

부장관이 구축ㆍ운영하는 「사회보장기본법」 제37조제2항에 따른 사회보장정보시스

템에 제공하는 것에 대하여 동의합니다. 

ขำ้พเจำ้ยนิยอมใหข้อ้มูลกำรเรียกเก็บภำษีที่ไดร้ับจำกหัวหนำ้ส ำนักงำนเรียกเก็บภำษีที่เกี่ยวขอ้ง 

ตำม 「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพชวีติ」 มำตรำ 9 วรรค 

4 แก่ ระบบข อ้มูลประกันสั งคมที่ รัฐมนตรีกระทรวงสำธำรณสุขจัดท ำและบริหำร ตำม 

「กฎหมำยประกันสังคมพื้นฐำน」 มำตรำ 37 วรรค 2 ตำม 「กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล」 

มำตรำ 17 

[   ]동의함   

[   ]ยนิยอม   
[   ]동의하지 않음 

[   ]ไม่ยนิยอม 

개인정보 제3자 

제공 동의 여부 

ยนิยอมใหข้อ้มลู
สว่นบคุคลแกบ่คุคล

ที ่3 หรอืไม ่

본인은 취업지원서비스 또는 구직촉진수당 수급자격의 인정을 받으려는 취업지원 신

청인과 신청인의 가구원으로, 「개인정보보호법」 제17조에 따라 본인의 개인정보를 

제3자에게 제공하는 것에 대하여 동의합니다. 

ขำ้พเจำ้ในฐำนะผูย้ื่นค ำรอ้งและสมำชิกในครอบครัวของผูย้ื่นค ำรอ้งสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 
ที่ต อ้งกำรขอรับกำรยืนยันว่ำเป็นผู ม้ีคุณสมบัติที่จะไดร้ับบริกำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 
หรือเบี้ยกระตุ น้กำรหำงำน ยินยอมให ข้ อ้มูลส่ วนบุคคลของตนเองแก่บุคคลที่  3 ตำม 

「กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล」 มำตรำ 17 

[   ]동의함   

[   ]ยนิยอม   
[   ]동의하지 않음 

[   ]ไม่ยนิยอม 

불이익 안내 

확인 여부 

ยนืยันค ำแนะน ำกำร
เสยีผลประโยชน์

หรอืไม ่

개인정보 및 고유식별정보 수집ㆍ이용 및 제공 동의 거부권, 동의 거부에 따른 불이

익 안내를 확인하였습니다. 

ไดย้นืยันค ำแนะน ำสทิธใินกำรปฏเิสธกำรยนิยอมใหร้วบรวม ใช ้
และใหข้อ้มูลสว่นบคุคลและขอ้มูลระบตุัวตน และกำรเสยีผลประโยชน์จำกกำรปฏเิสธกำรยนิยอมแลว้ 

[   ]동의함   

[   ]ยนิยอม   
[   ]동의하지 않음 

[   ]ไม่ยนิยอม 

 ※ 14세 미만인 사람에 대해서는 반드시 법정대리인이 동의해야 합니다. 

 ※ ส ำหรับผูท้ีม่อีำยตุ ่ำกวำ่ 14 ปี ผูแ้ทนตำมกฎหมำยจะตอ้งเป็นผูย้นิยอม 

 ※ 아래의 동의는 휴대전화 문자 등 전자적 방법으로도 할 수 있습니다. 

 ※ ส ำหรับกำรยนิยอมทำงดำ้นลำ่ง สำมำรถใชว้ธิกีำรทำงอเิล็กทรอนกิส ์เชน่ ขอ้ควำมทำงโทรศัพทม์อืถอืได ้

  본인은 위 개인정보 제공, 불이익 안내의 동의 또는 확인 여부에 대하여 위와 같이 선택하였음을 확인합니다.  

 ขอยนืยันวำ่ขำ้พเจำ้เป็นผูเ้ลอืกตำมทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้ เกีย่วกับกำรใหข้อ้มลูสว่นบคุคล ยนิยอมและยนืยันค ำแนะน ำกำรเสยีผลประโยชน์  

                       년        월        일 

                       ปี ค.ศ.        เดอืน        วันที ่

                                                              신청인 

                                                              ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

가구원 1 

สมำชกิในครอบครัว 1 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

가구원 2 

สมำชกิในครอบครัว 2 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

가구원 3 

สมำชกิในครอบครัว 3 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 



가구원 4 

สมำชกิในครอบครัว 4 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

가구원 5 

สมำชกิในครอบครัว 5 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

담당 공무원 

확인사항 

รำยกำร
ตรวจสอบของ
ขำ้รำชกำร
ผูร้ับผดิชอบ 

 1. 건강보험자격확인서 

 1. หนังสอืรบัรองสทิธปิระกนัสขุภำพ 
 2. 검정고시합격증명서 

 2. ใบรบัรองผ่ำนกำรสอบเทยีบวฒุ ิ
 3. 고등학교졸업증명서 

 3. ใบรบัรองส ำเร็จกำรศกึษำระดับมัธยมปลำย 
 4. 국가유공자(유족)/5ㆍ18민주유공자(유족)확인서 

 4. หนังสอืรับรองผูท้ ำคณุประโยชน์ตอ่ประเทศชำต ิ
(หรอืครอบครัว)/ ผูท้ ำคุณประโยชน์ตอ่ประชำธปิไตย 18 
พ.ค.(หรอืครอบครัว) 

 5. (국세)납세증명서 

 5. หนังสอืรบัรองกำรเสยีภำษี (ภำษีของรัฐ) 
 6. 병적증명서 

 6. ใบรบัรองกำรขึน้ทะเบยีนทหำร 
 7. 부가가치세과세표준증명원 

 7. ใบรบัรองมำตรฐำนกำรเสยีภำษีมลูคำ่เพิม่ 
 8. 사업자등록증명 

 8. หลกัฐำนกำรจดทะเบยีนบรษัิท 
 9. 소득금액증명 

 9. หลกัฐำนจ ำนวนเงนิรำยได ้

 10. 외국인등록사실증명 
 10. หลกัฐำนกำรลงทะเบยีนคนตำ่งชำต ิ
 11. 주민등록표 등ㆍ초본 
 11. ทะเบยีนบำ้นและทะเบยีนบำ้นรำยบคุคล 
 12. 장애인증명서 
 12. หนังสอืรับรองคนพกิำร 
 13. 출입국에관한사실증명 
 13. หลกัฐำนกำรตรวจคนเขำ้เมอืง 
 14. 취업지원대상자증명서 
 14. ใบรบัรองกำรเป็นผูม้สีทิธไิดร้ับกำร 

สนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 
 15. 폐업사실증명 
 15. หลกัฐำนกำรปิดกจิกำร 
 16. 한부모가족증명서 
 16. ใบรบัรองครอบครัวเลีย้งเดีย่ว 
 17. 휴업사실증명 

 17. หลกัฐำนกำรพักกจิกำร 

수수료 없음 

ไมม่คีำ่ธรรมเนียม 

 

행정정보 공동이용 동의서 

หนังสอืยนิยอมใหใ้ชข้อ้มลูเพือ่กำรบรหิำรร่วมกัน 

  본인은 이 건 업무처리와 관련하여 담당 공무원이 「전자정부법」 제36조제1항에 따른 행정정보의 공동이용

을 통하여 신청인과 신청인의 가구원에 대한 위의 담당 공무원 확인사항을 확인하는 것에 동의합니다.  

ขำ้พเจำ้ยนิยอมใหข้ำ้รำชกำรผูรั้บผดิชอบตรวจสอบเอกสำรทีข่ำ้รำชกำรผูรั้บผดิชอบตอ้งตรวจสอบผูย้ืน่ค ำรอ้งและสมำชกิในครอบครัวผูย้ืน่ค ำรอ้งตำม
ทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้ดว้ยกำรใชข้อ้มลูกำรบรหิำรร่วมกันตำม 「กฎหมำยว่ำดว้ยกำรปฏบัิตริำชกำรทำงอเิล็กทรอนกิส」์ มำตรำ 36 วรรค 1  

  * 담당 공무원이 해당 서류를 확인하는 것에 대하여 신청인이 동의하지 않는 경우에는 직접 관련 서류를 제출해

야 합니다. 

  * กรณีทีผู่ย้ืน่ค ำรอ้งไมย่นิยอมใหข้ำ้รำชกำรผูร้ับผดิชอบตรวจสอบเอกสำรดังกลำ่ว ผูย้ืน่ค ำรอ้งจะตอ้งยืน่เอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยตนเอง 

  ※ 14세 미만인 사람에 대해서는 반드시 법정대리인이 동의해야 합니다. 

  ※ ส ำหรับผูท้ีม่อีำยตุ ่ำกวำ่ 14 ปี ผูแ้ทนตำมกฎหมำยจะตอ้งเป็นผูย้นิยอม 

  ※ 아래의 동의는 휴대전화 문자 등 전자적 방법으로도 할 수 있습니다. 

  ※ ส ำหรับกำรยนิยอมทำงดำ้นล่ำง สำมำรถใชว้ธิกีำรทำงอเิล็กทรอนกิส ์เชน่ ขอ้ควำมทำงโทรศัพทม์อืถอืได ้

                                                              신청인 

                                                              ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

가구원 1 

สมำชกิในครอบครัว 1 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

가구원 2 

สมำชกิในครอบครัว 2 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

가구원 3 

สมำชกิในครอบครัว 3 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

가구원 4 

สมำชกิในครอบครัว 4 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

가구원 5 

สมำชกิในครอบครัว 5 
(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

 

 

  



(4쪽 중 4쪽) 

(หนำ้ 4 จำก 4 หนำ้) 

유의사항 

ขอ้ควรระวัง 

1. 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제10조제1항 본문에 따라 신청서를 제출한 날부터 1개월 이내에 수급

자격 인정 여부를 결정하여 통지하는 것이 원칙이나, 같은 항 단서에 따라 수급자격 확인ㆍ조사에 시일이 걸리는 등 특별한 

사유가 있는 경우에는 통지기한을 7일의 범위에서 연장할 수 있습니다. 
1. ตำมเอกสำรหลักของ 「กฎหมำยกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพชวีติ」 มำตรำ 10 วรรค 1 ตำมระเบยีบแลว้ กำรรับ 

รองว่ำมคีณุสมบัตทิีจ่ะไดร้ับหรือไม่จะไดร้ับกำรตัดสนิและแจง้ใหท้รำบภำยใน 1 เดอืน นับตัง้แต่วันทีย่ืน่หนังสอืค ำรอ้ง แตต่ำมขอ้ยกเวน้ในวรรค 
เดยีวกัน ในกรณีทีม่เีหตผุลเป็นพเิศษ เชน่ ใชเ้วลำในกำรยนืยันและตรวจสอบคณุสมบัตทิีจ่ะไดร้ับนำน สำมำรถขยำยระยะเวลำแจง้ใหท้รำบออก 
ไปไดไ้มเ่กนิ 7 วัน 

2. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 수급자격자에 선정되거나 수급자격을 인정받아 구직촉진수당 등을 지급받는 등의 부정행

위가 확인될 경우 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제27조, 제28조 및 제29조에 따라 구직촉진수당 등의 

지급결정이 취소되거나 구직촉진수당 등의 반환명령과 추가 징수를 받을 수 있으며 취업지원서비스 또는 구직촉진수당 지급

이 종료될 수 있습니다. 

2. ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่ำกระท ำกำรที่ไม่ถูกตอ้ง เช่น ไดร้ับคัดเลือกใหเ้ป็นผูท้ี่มีคุณสมบัตทิี่จะไดร้ับหรือไดร้ับกำรรับรองว่ำเป็นที่มีคุณสมบัติ 
ทีจ่ะไดร้ับและไดร้ับเบีย้กระตุน้กำรหำงำนดว้ยกำรโกหกหรอืวธิกีำรทีไ่มถู่กตอ้ง จะถูกยกเลกิกำรตัดสนิใหจ่้ำยเบีย้กระตุน้กำรหำงำน หรอืถกูสั่งให ้
คืนและเรียกเก็บเพิ่มเติมเบี้ยกระตุน้กำรหำงำน และอำจถูกยุติกำรจ่ำยเบี้ยกระตุน้กำรหำงำนหรือบริกำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ ตำม 

「กฎหมำยกำรกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพของชวีติ」 มำตรำ 27, 28 และ 29 

3. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 수급자격자에 선정되거나 수급자격을 인정받아 구직촉진수당 등을 지급받는 등의 부정행

위를 다른 사람과 공모한 경우에는 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제28조제3항에 따라 그 공모한 사람도 

구직촉진수당 등의 반환명령과 추가 징수에 대해 연대하여 책임을 지게 됩니다.  

3. ในกรณีที่ร่วมมือกับผูอ้ื่นกระท ำกำรที่ไม่ถูกตอ้ง เชน่ ไดร้ับคัดเลือกใหเ้ป็นผูท้ี่มีคุณสมบัตทิี่จะไดร้ับหรือไดร้ับกำรรับรองว่ำเป็นที่มีคุณสมบัตทิี ่
จะไดร้ับและไดร้ับเบีย้กระตุน้กำรหำงำนดว้ยกำรโกหกหรือวธิกีำรทีไ่ม่ถูกตอ้ง ผูท้ีร่่วมมอืจะตอ้งรับผดิชอบกำรถูกสั่งใหค้นืและเรียกเก็บเพิม่เตมิ 

เบีย้กระตุน้กำรหำงำนดว้ย ตำม 「กฎหมำยกำรกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพของชวีติ」 มำตรำ 28 วรรค 3  

4. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 수급자격자에 선정되거나 수급자격을 인정받아 구직촉진수당 등을 지급받는 사람과 이를 

공모한 사람은 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제38조제2항에 따라 1년 이하의 징역 또는 1천만원 이하의 

벌금에 처할 수 있습니다. 

4. ผูท้ี่กระท ำกำรที่ไม่ถูกตอ้ง เช่น ไดร้ับคัดเลือกใหเ้ป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติที่จะไดร้ับหรือไดร้ับกำรรับรองว่ำเป็นที่มีคุณสมบัตทิี่จะไดร้ับและไดร้ับ 
เบีย้กระตุน้กำรหำงำนดว้ยกำรโกหกหรือวธิกีำรที่ไม่ถูกตอ้งและผูท้ี่ร่วมมอื ใหร้ะวำงโทษจ ำคุกไม่เกนิ 1 ปี หรือปรับไม่เกนิ 10 ลำ้นวอน ตำม 

「กฎหมำยกำรกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพของชวีติ」 มำตรำ 38 วรรค 2 

5. 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제7조제2항 각 호에 따른 구직촉진수당 수급자격(선발형)은 예산의 범

위에 따라 그 수급자격이 인정되지 않을 수 있습니다. 

5. คณุสมบัตทิีจ่ะไดร้ับเบีย้กระตุน้กำรหำงำน (ประเภทคัดเลอืก) ตำม 「กฎหมำยกำรกระตุน้กำรไดง้ำนท ำของผูห้ำงำนและสนับสนุนเสถยีรภำพของ 

ชวีติ」 มำตรำ 7 วรรค 2 ในแตล่ะอนุมำตรำ อำจไมไ่ดร้ับกำรรับรองวำ่มคีณุสมบัตทิีจ่ะไดร้ับดังกลำ่ว ตำมขอบเขตของทรัพยส์นิ 

작성방법 

วธิกีรอกขอ้มลู 

1. ① 및 ②란은 신청인 및 신청인의 가구원에 관한 해당 사항을 적습니다. ②란에 적은 가구원의 인적사항 등은 신청인의 취업지

원 수급자격 인정을 위한 개인정보 수집ㆍ이용 및 제공(동의하는 경우)에 활용됩니다. 
1. กรอกรำยกำรเกีย่วกับผูย้ืน่ค ำรอ้งและสมำชกิในครอบครัวของผูย้ืน่ค ำรอ้งลงในชอ่ง ① และ ② ขอ้มูลทีก่รอกในชอ่ง ② เชน่ ขอ้มลูส่วนบุคคลของ 
สมำชิกในครอบครัว จะถูกน ำไปใช ้(ในกรณีที่ยินยอม) ในกำรรวบรวม ใช ้และใหข้อ้มูลส่วนบุคคล เพื่อกำรรับรองว่ำมีคุณสมบัติที่จะไดร้ับ 
กำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำของผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

2. ③란은 취업지원서비스를 신청하는 경우 해당 부분([ ])에 “√” 표시합니다.  

2. ในกรณีทีย่ืน่ค ำรอ้งบรกิำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ ใหท้ ำเครือ่งหมำย “√” ลงใน [ ] ในชอ่ง ③  

   ③란의 ‘취업취약계층’은 아래 표를 확인하여 해당하는 번호를 적습니다. 아래 각 분류의 세부 요건은 취업지원제도에 관한 

고용노동부장관의 고시(「국민취업지원제도 운영규정」 별표 1)를 참고하시기 바랍니다. 

   อ่ำนตำรำงทำงดำ้นล่ำง แลว้เขียนหมำยเลขที่ตรงกับขอ้มูลลงใน ‘ผูห้ำงำนท ำไดย้ำก’ ของช่อง ③ ส ำหรับเงือ่นไขอย่ำงละเอียดของแต่ละ 

ประเภทดำ้นล่ำง โปรดอำ้งองิประกำศของรัฐมนตรวีำ่กำรกระทรวงแรงงำนเกีย่วกับระบบกำรสนับสนุน กำรไดง้ำนท ำ (「กฎเกณฑก์ำรบรหิำรงำน 

ระบบกำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำแหง่ชำต」ิ ตำรำงแนบ 1) 

① 

기초연금 

수급자 

등 

ผูไ้ดร้ับ
บ ำนำญ
พืน้ฐำน 

② 생계급여 수급자 

ผูไ้ดร้ับเงนิคำ่ครองชพี 
③ 

노숙인 등 

비주택 

거주자 

ผูไ้มม่ทีีพั่ก
อำศัย เชน่ 
คนไรบ้ำ้น 

④ 

북한이

탈주민 

ชำว
เกำหลี
เหนือ
แปร
พักตร ์

⑤ 여성가구주 

สตรหีัวหนำ้ครอบครัว 

⑥ 

결혼 

이민자 

ผูย้ำ้ยถิน่
ฐำนเพือ่
กำร
สมรส 

⑦ 

결혼이민자의 

외국인자녀 

บตุรชำวตำ่งชำตขิองผู ้
ยำ้ยถิน่ฐำนเพือ่กำรสมรส 

⑧ 

신용회복

지원자 

ผูร้ับกำร
สนับนสนุน

ฟ้ืนฟ ู
ควำม

น่ำเชือ่ถอื 

⑨ 

위기청

소년 등 

เยำวชน
ทีต่กอยู่
ในควำม
เสีย่ง 

⑩ 자유무역협정 피해 실직자 

ผูว้ำ่งงำนเพรำะควำมเสยีหำยจำกขอ้ตกลงกำรคำ้เสร ี



⑪ 

건설일

용직 

근로자 

แรงงำน
กอ่สรำ้ง
รำยวัน 

⑫ 

국가유공자 가구원 중 

취업지원 대상자 

สมำชกิในครอบครัวผูท้ ำ
คณุประโยชน์ตอ่

ประเทศชำตทิีม่สีทิธิร์ับกำร
สนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ 

⑬ 

취업맞춤

특기병 

ทหำรหน่วย
พเิศษ
เฉพำะ
อำชพี 

⑭ 

미혼모

(부)ㆍ

한부모 

มำรดำ 
(บดิำ) 

ทีไ่ม่ได ้

สมรส , 
ครอบครัว 

เลีย้งเดีย่ว 

⑮ 
청소년부모 

ครอบครัววัยรุ่น 

⑯ 

구직단

념청년 

คนหนุ่ม
สำวทีไ่ม่
ประสงค์
หำงำน 

⑰ 
청년 

คนหนุ่มสำว 
⑱ 

대학교 

(대학원) 

졸업예정자 

ผูท้ีค่ำดว่ำจะจบ
มหำวทิยำลัย 
(บัณฑติ
วทิยำลัย) 

⑲ 

산업재

해로 

장애를 

입은 

사람 

ผูท้ีไ่ดร้ับ
ควำม
พกิำร
จำก

อบัุตเิหตุ
ในกำร
ท ำงำน 

⑳ 

고용위기지역 또는 고용재난지역 

사업장의 실직자 

ผูว้ำ่งงำนของสถำนประกอบกำรทีอ่ยูใ่นเขตวกิฤต
ของกำรจำ้งงำนหรอืเขตพบัิตขิองกำรจำ้งงำน 

㉑ 

일자리안

정자금 

지원요건 

해당 

이직자 

ผูย้ำ้ยงำน
ทีเ่ขำ้
เงือ่นไข
สนับสนุน
เงนิทนุ

เสถยีรภำพ
ต ำแหน่ง
งำน 

㉒ 

「기업 활력 제고를 위

한 특별법」에 따른 참

여자 

ผูเ้ขำ้ร่วมตำม

「กฎหมำยพเิศษเพือ่ผลั

กดันพลังธรุกจิ」 

㉓ 

특별고용지

원업종의 

실직자 

ผูว้ำ่งงำนใน
อำชพี

สนับสนุนกำร
จำ้งงำน
พเิศษ 

㉔ 

영세 

자영업

자 

ผู ้
ประกอบ
ธรุกจิ
สว่นตัว
ขนำด
เล็กทีไ่ม่
มกี ำไร 

㉕ 

소상공인 재취업ㆍ재창업 지원 추천을 

받은 자 

ผูท้ีไ่ดร้ับกำรเสนอกำรสนับสนุนกำรหำงำนใหม่
หรอืกอ่ตัง้ธรุกจิขนำดเล็กใหม่ 

㉖ 

노무제

공자 등 

ผูใ้ชแ้รงง
ำน 

㉗ 
직접일자리사업 참여자 

ผูเ้ขำ้ร่วมธรุกจิจัดหำงำน
โดยตรง 

      

 
3. ④란은 취업지원서비스를 신청하면서 구직촉진수당을 함께 신청하는 경우 해당 부분([ ])에 “√” 표시합니다.  

취업지원서비스 수급자격 신청을 하지 않은 사람은 구직촉진수당 수급자격을 신청할 수 없습니다. 

3. ในกรณยีืน่ค ำรอ้งบรกิำรสนับสนนุกำรไดง้ำนท ำพรอ้มกับเบีย้กระตุน้กำรหำงำน ใหท้ ำเครือ่งหมำย “√” ลงใน [ ] ในชอ่ง ④ 

ผูท้ีไ่มย่ืน่ค ำรอ้งวำ่มคีณุสมบัตทิีจ่ะไดร้บับรหิำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำ จะไมส่ำมำรถยืน่ค ำรอ้งวำ่มคีณุสมบัตทิีจ่ะไดร้ับเบีย้กระตุน้กำรหำงำนได ้
 

처 리 절 차 

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำร 

  이 신청서는 아래와 같이 처리됩니다. 

  แบบค ำรอ้งขอฉบับนี้จะไดร้ับกำรด ำเนนิกำรดังตอ่ไปนี้ 

신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

처리기관 

หน่วยงำนทีด่ ำเนนิกำร 

직업안정기관(지방고용노동청)ㆍ제주특별자치도 

หน่วยงำนเสถยีรภำพอำชพี (ส ำนักงำนจัดหำงำนทอ้งถิน่) เขตกำรปกครองตนเองพเิศษเชจู 

  

 
신  청 

ยืน่ค ำรอ้ง 

  

▶ 
접   수 

รับเรือ่ง 
 

  

 

    

 ▼  

 
확인ㆍ조사 

ยนืยันและตรวจสอบ 
 

    

 ▼  

 
취업지원 여부 결정 

ตัดสนิว่ำจะไดรั้บกำรสนับสนุนกำรไดง้ำนท ำหรอืไม ่
 

    

  ▼  



 
통   지 

แจง้ใหท้รำบ 
  ◀ 

  

전산입력 

บันทกึขอ้มลู 

 

   

    
 

 

 


