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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda qo‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys blankasini
to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.
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Ta’minot maqomini tasdiglash (milliy pensiyaga a’zolik muddatiga
qo‘shimcha kiritish) arizasi
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IMehnat faoliyatini amalga oshiruvchi shaxs
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[ ]Qisqa muddatlimehnat faoliyatini amalga oshiruchi shaxs
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(@ Hozirda ishga joylashganmisiz yoki o°z tadbirkorlik faoliyatingiz
bilan (0‘z-0‘zini ish bilan ta’minlash) shug’illanmoqdamisiz?
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* Ishga joylashmoq: Doimiy ishchi, vaqtinchalik ishchi, kunlik ishchi, gisqa muddatli
ishchi, san’atkor, mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi shaxs kabilar
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* tadbirkorlik faoliyati (0‘z-0°zini ish bilan ta’minlash): Tadbirkorlik ro‘yxatga olish
guvohnomasi, notijorat tashkiloti rahbari, ko‘chmas mulk ijarachisi, qarz undirish
xodimi, ko‘p darajali savdo vakili va boshqalar

ofoR M2 FFo| A% e ARYRIE)O| THset AR

Kelajakda yangi ishga joylashish yoki o°z tadbirkorligingizni (0°z-0zini ish bilan
ta’minlash) boshlash imkoniyatingiz bormi?
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* Homiladorlik, tug‘ruq, bola parvarishi, kasallik, jarohat yoki oila a’zolarini parvarishlash kabi
sabablarga ko‘ra yaqin kelajakda ishga joylashish imkoniyatingiz yo‘qligini ko‘rsating.
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@ Ish bilan bog‘liq jarohatlar tufayli ishni to‘xtatish nafaqasini

olayapsizmi yoki olishni rejalashtirayapsizmi?
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@ Imkoniyati cheklanganlar uchun belgilangan nafaqa kunlarini

hisoblashda imtiyozlar qo‘llanilmoqda.
Imkoniyati cheklangan shaxsmisiz?
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@ Hozirda WorkNet (www.work.go.kr) orqali ish qidirish arizasini

topshirganmisiz?
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(Ishdan bo‘shatilgan bo‘lsangiz) Asl ish joyiga qaytish uchun Mehnat
komissiyasiga nohaq ishdan bo‘shatilganlik bo‘yicha yordam so‘rab,
ariza topshirganmisiz?
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® (Kunlik ishchi sifatida ish joyini o‘zgartirgan bo‘lsangiz) Nafaga olish huqugini
tasdiglash uchun ariza topshirgan sana (bugun) kiradigan oyning oldingi oyi boshidan
nafaqa olish huquqini tasdiglash arizasi topshirilgan kunga qadar ( . . . - . . .) haftalik
to‘lov kunlari kirgan ish kunlarining jami shu davr ichidagi umumiy kunlarning 3/1
gismidan kammi?
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joyini o‘zgartirgan bo‘lsangiz) Nafaqa olish huquqini tasdiglash uchun
ariza topshirilgan sana (bugun)dan oldingi 14 kun ichida uzluksiz ish
(mehnat ta’minoti) holati bo‘lmaganmi?
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* Tibbiy xizmat, turar joy, ta’lim nafaqalari, maxsus nafaga va kam daromadli gatlamlarga ishsizlik nafagasi
qo‘Tlaniladi.
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X Nafaqa olish huquqini tasdiglash arizasida yolg‘on ma’lumot bo‘lsa, ishsizlik nafaqasi to‘lovi to‘xtatiladi va olingan ishsizlik nafaqasi miqdoriga teng
bo‘lgan qo‘shimcha mablag‘ni qaytarishingiz kerak bo‘ladi, shuningdek, holatga qarab jinoiy javobgarlikka ham tortilishingiz
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Men, “Ish qidirishni va kadrlarni qayta tayyorlashni qo‘llab-quvvatlaydigan sug‘urta to‘g‘risida’gi qonunni ijro etish
farmonining 61-moddasi, 104-8-moddasi 8-bandi 104-15-moddasi 8-bandi va ushbu qonunni ijro etish qoidalarining

82-moddasi, 125-4-moddasi,125-10-moddasiga muvofiq yuqoridagidek ta’minlanish maqomi tan olinishi uchun ariza
topshirmoqdaman.
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Ariza beruvchi (imzo yoki muhr)
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(OQOMahalliy bandlik va mehnat boshqarmasi
(filial) rahbari  janoblariga
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Shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va ulardan foydalanish uchun rozilik xati (ixtiyoriy)
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Men, ishsizlik nafaqasi tizimi bo‘yicha yo‘rignoma va tegishli tizimni takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan
so‘rovnomalar uchun pochta yoki mobil telefon orqali tegishli ma’lumotlarni olishga rozilik bildiraman.
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@ Shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va foydalanish: Tegishli tizimning reklama materiallarini tagdim etish va tizimni
takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan so‘rovnomalar va hokazo
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@ Yig‘iladigan shaxsiy ma’lumotlarning tarkibiy qismlari Ariza bilan murojaat gilayotgan shaxsning F.I1.O.,
manzili va mobil telefon ragami kabi aloga ma’lumotlari
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(® Shaxsiy ma’lumotlarni saqlash va ulardan foydalanish muddati Mazkur ishsizlikni tasdiqlash uchun ariza
berilganidan so‘ng 3 yil
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@ Rozilikni rad qgilish huquqi to‘g risida ko‘rsatma: Ariza beruvchi shaxsiy ma’tumotlarni yig‘ish va ulardan
foydalanishga rozilik bildirmasligi mumkin. Bu holda Bandlik va mehnat vazirligi tomonidan taqdim etilgan ishsizlik nafaqasi
tizimi bo‘yicha ko‘rsatmalar va tegishli ma’lumotlarni ola olmaydi.
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Shaxsiy ma’lumotlaringizni yig‘ish va ulardan foydalanishga rozilik bildirasizmi?
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@ Ish qidirish nafagasini olish muddatini milliy pensiyaga [ ]
a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun ariza berish
yoki bermaslik
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@ Milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha Kiritish [
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uchun arizaga ko‘ra, milliy pensiya sug‘urtasi to‘lovi ichida
ozngiz tolaydigan qismini tolash to‘g‘risida
bildirishnomani olish usuli
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* Ish qidirish nafagasi olish hisob ragamidan avtomatik
ravishda yechib olinadi.
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] Mobil telefon kabilar orqali elektron qabul gilish
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“Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalarining 107-2-moddasiga muvofiq yuqoridagi

kabi milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun ariza topshiraman.
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Ariza beruvchi (imzo yoki muhr)
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(OQOMahalliy bandlik va mehnat boshqarmasi (filial) rahbari janoblariga
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Milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun ariza topshirishga oid mulk va
daromadni tasdiglash bo‘yicha rozilik xati
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(Yugori daromadli shaxslar yoki katta migdordagi mulk egalari mazkur qo‘llab-quvvatlash dasturidan
chetlashtiriladi)
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Men, milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun sug‘urta to‘lovi bo‘yicha yordam olish
huquqiga ega bo‘lgan shaxslarni aniqlash magsadida mas’ul xodim “Milliy pensiya to‘g‘risida”gi qonunni
ijro etish farmonining 25-2-moddasiga muvofiq, mulk yoki daromadni tekshirishiga rozilik bildiraman.
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(OQOMahalliy bandlik va mehnat boshqarmasi (filial) rahbari janoblariga
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X Quyidagi maydonlar to‘ldirilmaydi.

S =
e saxe zam Ag
Ko‘rib . . . .. . . .
. . Ta’minlanuvchi maqomini qabul gilmaslik sababi:
chiqish
& 27 A
= =1} El &} npEH (X HEZEH Tasdiqlangan yil, oy, kun
Tasdialash Mas’ul Guruh Bo‘lim Boshqarma
asaiqiasii - o dim rahbari rahbari boshlig*i
(filial

boshlig‘i)




(% & 3%)
(3-sahifa/3 sahifa)

X o] L2 AMA =M Al et ALEHE oSt R ELE Fy - E&tEX| a4t
% Quyidagi ma’lumotlar ilovani to‘ldirayotganda zarur bo‘lgan ko‘rsatmalar bo‘lib, ular qabul
qilinmaydi va saqlanmaydi.
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Eslatma (milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish uchun ariza)
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1. Milliy pensiyaga a’zolik muddatini qo‘shimcha kiritish maydoniga ish qidirish nafagasini oluvchi
shaxs milliy pensiya sug‘urtasi to‘lovini to‘lashni xohlasa, ushbu davrni milliy pensiyaga a’zolik
muddatini kiritish tizimi sifatida Milliy pensiya jamg‘armasi ushbu yordam olish huquqiga ega
yoki yo‘qligini tasdiglab, natijani xabar qiladi.
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2. Ish qidirish nafaqasini olgan kunlar yig‘indisi 30 kunga yetganda, har oyda milliy pensiya
sug‘urta badali qo‘llab-quvvatlanadi.
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3. Tegishli oyda milliy pensiya sug‘urta badalining 1/4 gismini ariza beruvchi to‘lasa, qolgan 3/4 qismi
qo‘llab-quvvatlanadi.
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<Ta’minlanuvchi maqomini qabul qilish uchun ariza>
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