
■ 구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률 시행규칙 [별지 제1호서식] <개정 2024. 2. 13.> 

■ អនុʰកតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 
និងȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ [ឧបសមʘ ័នʀ  ទʰមង់ែបបបទ េលខ 1]  
<ʌនេធ̡̋វេ̛ˏធនកមʢ ȹʅ ំ 2024 . 2. 13.> 

취업지원 신청서 

ʚកʧេសʅ ̶សុំȗរȡʚំរសʰʤប់ȗរចូលេធ̡̋ȗរȯរ 
※ 제4쪽의 유의사항 및 작성방법을 읽고 작성하시기 바라며, 색상이 어두운 난은 신청인이 적지 않습니다. 

※ សូមˢនកណំត់ចំɮ ំនិងȗរែណʇំេʈទព័ំរទី 4 សូមកុំសរេសរកʆ ̮ងʰបអប់ែដលʤនពណ៌ឌិត។ 
※ [ ]에는 해당되는 곳에 “√” 표시를 합니다. 

※ សូមគូសសɐɍ  “√” កʆ ̮ង [ ] ែដលʰត̰វនឹងអʅក។ 
(4쪽 중 1쪽) 

(ទំព័រទ1ី) 

접수번호 

េលខɖកʚ់កʧ 
 

접수일시 

ȗលបរេ̛ចȷទɖកʚ់កʧ 
 

처리기간 

រយៈេពលដំេណ̶រȗរ 
1개월 

1 ែខ 
 

①신청인 

①អʅកɖក់
ʚកʧ 

성명 

េɃʢ ះ 
 

주민등록번호(외국인등록번호) 

េលខអតɱសɐɍ ណប័ណɬ (េលខអតɱសɐɍ ណប័ណɬ ជនបរេទស) 

 

주소 

ˢសយɖə ន 

 

전화번호(휴대전화) 

េលខទូរស័ពɻ(ទូរស័ពɻៃដ) 

 

전자우편주소 

អុីែមល 

 
 

②동의자 

(신청인의 

가구원) 

②អʅកយល់
ʰពម 

(សʤជិក
ʰគ̳ˏររបស់
អʅកɖក់ʚ

កʧ) 

성명 

េɃʢ ះ 

주민등록번호 
(외국인등록번호) 

េលខអតɱសɐɍ ណប័
ណɬ  

(េលខអតɱសɐɍ ណប័
ណɬ ជនបរេទស) 

신청인과의 

관계 

ទʇំកទ់ំន
ង  

Ⱦមួយអʅក
ɖក់ʚកʧ  

휴대전화 번호 

េលខទូរស័ពɻ 

가구원 포함ㆍ 

제외사유(필요시) 

រមួបɊȽ ល̱ɽងំសʤ
ជិកʰគ̳ˏរ ㆍ 

មូលេហតុៃនȗរេល̶ក
ែលង (ករណីȴំʌច់) 

    
[  ] 안내 문자 수신 동의 

[  ] យល់ʰពមទទួល រˏȾអករ̱ 
 

    
[  ] 안내 문자 수신 동의 

[  ] យល់ʰពមទទួលˏរȾអក រ̱ 
 

    
[  ] 안내 문자 수신 동의 

[  ] យល់ʰពមទទួលˏរȾអក រ̱ 
 

    
[  ] 안내 문자 수신 동의 

[  ] យល់ʰពមទទួលˏរȾអក រ̱ 
 

    
[  ] 안내 문자 수신 동의 

[  ] យល់ʰពមទទួលˏរȾអក រ̱ 
 

※ “동의자(신청인의 가구원)” 작성란이 부족한 경우에는 별도로 작성해 첨부합니다. 

※ កʆ ̮ងករណីកែនɻងʰបអប ់"អʅកយល់ʰពម (សʤជិកʰគ̳ˏររបស់អʅកɖកʚ់កʧ)" មិនʰគប់ʰȡន ់
អʅកˢចសរេសរកʆ ̮ងʰកɖស់េផˍងʟȼ ប់មកȾមួយʌន។ 

 

③[  ] 

취업지원 

서비스 

수급자격 

③[  ] 

េសʼកមʢȡំʚ
រចូលេធ̡̋ȗរȯ

រ 
សិទʀិទទួលអតɶ

ʰបេʩជន៍  

 15~64세 중 가구단위의 월평균 총소득이 「국민기초생활 보장법」 제2조제11호에 따른 기준 중위소

득(이하 “기준 중위소득”이라 합니다)의 100분의 100 이하인 사람 또는 15∼34세[「병역법」 제3

조에 따른 병역의무를 이행한 경우 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률 시행령」 제2

조제5항에 따른 기간(이하 “이행기간”이라 합니다)을 가산합니다] 중 가구단위의 월평균 총소득

이 기준 중위소득의 100분의 120 이하인 사람 

 បុគȟលែដលʤនˢយុȴប់ពី 15ȹʅ ំ ដល់ 64ȹʅ  ំេហ̶យʰʌក់ចំណូលសរុបȾមធʧមʰបȴំែខកʆ ̮ងមួយʰគ̳ˏរគឺតចិȾង 
100ʟគរយៃន ʰʌកចំ់ណូលមធʧមសɱ ង់ɖរ(តេɾេ˙ɸ "ʰʌក់ចំណូលមធʧមសɱ ង់ɖរ" )េʩងɳម 

「ចʍប់សɔ ីពីȗរʂʇជីវʟពរស់េʈមូលɖə នʰបȾពលរដə」 ʤʰɳ 2(11) ឬ បុគȟលែដលʤនˢយុȴប់ពី 15ȹʅ ំ ដល់ 

34ȹʅ ំ [អនុវតɱȗតព̋កចិȲេʩʂ េɖយអនុេʷមɳម 「ចʍបȗ់តព̋កចិȲេʩʂ」 ʤʰɳ3 

ʰត̰វគណʇរយៈេពល(តេɾេ˙ɸ "រយៈេពលអនវុតɱ") េɖយអនេុʷមɳម 

「អនុh កតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 
※ ចំេʚះអតɶបទបកែʰប គេឺʰប̶សʰʤប់ȗរˢន េដ̶មʊីɖក់ʚកʧបណɔ ឹងរដəបʊេវណ,ី ដូេចʅះសូមកត់ចំɮំɸ អʅកʰតវ̰ែតបេំពញ 
េហ̶យɖក់ឯកˏរȾʟˏកូេរ͋ េʈកʆ ̮ងទʰមង់ែបបបទេដ̶ម។ 



នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 2(5)] 

គȾឺបុគȟលែដលʤនʰʌកចំ់ណូលសរុបʰបȴំែខȾមធʧមកʆ ̮ងមួយʰគ̳ˏរគឺតិចȾង 120ʟគរយ 
ៃនʰʌកច់ំណូលមធʧមសɱ ងɖ់រ។ 

  * 65~69세 중 가구단위의 월평균 총소득이 기준 중위소득의 100분의 100 이하인 사람 및 15∼34세(「병

역법」 제3조에 따른 병역의무를 이행한 경우 이행기간을 가산합니다) 중 가구단위의 월평균 총소

득이 기준 중위소득의 100분의 120을 넘는 사람은 취업취약계층으로 지원합니다. 

  * បុគȟលែដលʤនˢយុȴប់ពី 65ȹʅ ំ ដល់ 69ȹʅ ំ េហ̶យʤនʰʌក់ចំណូលសរុបȾមធʧមʰបȴំែខតិចȾង 100ʟគរយ 
ៃនʰʌក់ចំណូលមធʧមសɱ ង់ɖរ ឬបុគȟលែដលʤនˢយុȴប់ពី 15ȹʅ ំ ដល ់34ȹʅ ំ [អនុវតɱȗតព̋កចិȲេʩʂ 

េɖយអនុេʷមɳម 「ចʍបȗ់តព̋កចិȲេʩʂ」 ʤʰɳ3 ʰត̰វគណʇរយៈេពលអនុវតɱ។) កʆ ̮ងចំេɮមʰគ̳ˏរ 
ែដលʤនʰʌក់ចំណូលសរុបʰបȴំែខȾមធʧមកʆ ̮ងមួយʰគ̳ˏរគឺតិចȾង 120ʟគរយ 
ៃនʰʌក់ចំណូលមធʧមសɱ ង់ɖរ េʇះˢចទទួលȗរȡំʚរȾអʅកសɶ ិតកʆ ̮ងʰកម̭ȯយរងេʰȡះȗរȯរ។ 

 취업취약계층 여부       1선택[     ]        2선택[     ]        해당 없음 [     ] 

 ʰកម̭ែដលȯយរងេʰȡះȗរȯរ : េʰជ̶សេរស̡1 [     ] េʰជ̶សេរស̡2 [     ]       មនិʤន [     ] 
  * 취업취약계층에 해당하는 경우 4쪽 작성방법의 취업취약계층 표를 참고하여 해당 번호를 적습니

다. 

  * ʰបសិនេប̶អʅកសɶ ិតកʆ ̮ងʰកម̭េដលȯយរងេʰȡះȗរȯរ 
សូមេម̶លɳʲងʰកម̭េដលȯយរងេʰȡះȗរȯរេʈទំព័រទី 4 េហ̶យសរេសរេលខែដលʚកព័់នʀ។ 

④[  ] 

구직촉진 

수당 

수급자격  

④[  ] 

សិទʀិទទួល
ʌន 

ʰʌក់ឧបតɶ
មʝȗរេល̶ក
កមʘសȗ់រ

ȯរ   

 요건심사형: 15~69세 중 최근 2년 이내 취업경험이 100일(또는 800시간) 이상이면서 아래 ① 및 ②

를 모두 충족한 사람 

 ʰបេភទៃនវន̛ចិȷ ័យលកȚខ័ណɞ : បុគȟលែដលʤនˢយុȴប់ពី 15ȹʅ  ំដល ់69ȹʅ ំ 
េហ̶យʤនបទពិេˏធន៍ȗរȯរេʰច̶នȾង 100ៃថȭ (ឬ 800េʤ៉ង) កʆ ̮ងរយៈេពល 

2ȹʅ ំចុងេʰȗយʤនʰគប់លកȚខ័ណɞ ɽងំេលខ ① នងិេលខ ② Ȝងេʰȗម 

  ① 가구단위의 월평균 총소득이 기준 중위소득의 100분의 60 이하 

  ① ʰʌកចំ់ណូលសរុបʰបȴំែខȾមធʧមរបស់ʰគ̳ˏរគឺេសʅ ̶នងឹ 
60ʟគរយ  ឬតិចȾងៃនចំនួនʰʌកច់ំណូលមធʧមសɱ ងɖ់រ។ 

  ② 가구원이 소유하고 있는 재산의 합계액이 4억원[15~34세(「병역법」 제3조에 따른 병역의무를 

이행한 경우 이행기간을 가산합니다)는 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률 시행령」 

제3조제3항 단서에 따라 고용노동부장관이 정하여 고시하는 금액(이하 이 서식에서 “고시금액”

이라 합니다)] 이하 

  ② ʰបសិនេប̶ចនួំនទឹកʰʌកស់រុបៃនʰទពʧសមʊតɱ ិរបស់សʤជិកʰគ̳ˏរគ ឺ400 ʷនវុ͋ន [ˢយុȴប់ពី 15ȹʅ ំ ដល ់

34ȹʅ ំ (អនុវតɱȗតព̋កចិȲេʩʂ េɖយអនុេʷមɳម 「ចʍប់ȗតព̋កចិȲេʩʂ」 ʤʰɳ3 

ʰត̰វគណʇរយៈេពលអនុវតɱ) េហ̶យតិចȾងចំនួនទឹកʰʌក់ែដលកំណត់េɖយរដəមʱនɱ ីʰកសួងមុខរបរ នងិ ȗរȯរ 
េɖយអនុេʷមɳម 「អនុʰកតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 3(3) (តេɾេនះេ˙ɸ 

"ចនួំនទឹកʰʌក់h បȗស" កʆ ̮ងទʰមង់េនះ)] 

 선발형(비경제활동인구): 15~69세 중 최근 2년 이내 취업경험이 100일(또는 800시간) 미만이면서 

아래 ① 및 ②를 모두 충족한 사람 

 ʰបេភទេʰជ̶សេរស̡ (ចំនួនʰបȾជនែដលមិនេធ̡̋សកមʢʟពេសដəកចិȲ)៖ មនុសˍែដលʤនˢយុȴប់ពី 15ȹʅ ំ ដល់ 
69ȹʅ ំែដលʤនបទពិេˏធន៍ȗរȯរតិចȾង 100ៃថȭ (ឬ 800េʤ៉ង) កʆ ̮ងរយៈេពល 2ȹʅ ំកនɻងមក 

េហ̶យអʅកែដលជួបɽងំ ① និង ② Ȝងេʰȗម 

  ① 가구단위의 월평균 총소득이 기준 중위소득의 100분의 60 이하 

  ① ʰʌកចំ់ណូលសរុបʰបȴំែខȾមធʧមរបស់ʰគ̳ˏរគឺេសʅ ̶នងឹ 
60ʟគរយ  ឬតិចȾងៃនចំនួនʰʌកច់ំណូលមធʧមសɱ ងɖ់រ។ 

  ② 가구원이 소유하고 있는 재산의 합계액이 4억원 이하 

  ② ចនួំនទឹកʰʌកស់រុបៃនʰទពʧសមʊតɱ ិែដលȾកមʢសិទʀិរបស់សʤជិកʰគ̳ˏរ េʰȗម 400 ʷនវុ͋ន 

 선발형(청년): 15~34세(15~34세(「병역법」 제3조에 따른 병역의무를 이행한 경우 이행기간을 가산

합니다) 중 아래 ① 및 ②를 모두 충족한 사람 

 ʰបេភទេʰជ̶សេរស̡ (យុវជន) : បុគȟលែដលʤនˢយុȴប់ពី 15ȹʅ  ំដល់ 34ȹʅ ំ (ˢយុȴប់ពី 15ȹʅ ំ ដល ់34 ȹʅ  ំ

(អនុវតɱȗតព̋កចិȲេʩʂ េɖយអនេុʷមɳម 「ចʍបȗ់តព̋កិចȲេʩʂ」 ʤʰɳ3 ʰត̰វគណʇរយៈេពលអនុវតɱ) 

េហ̶យʤនលកȚខណ័ដូចេលខ ① នងិេលខ ② Ȝងេʰȗម 

  ① 가구단위의 월평균 총소득이 기준 중위소득의 100분의 120 이하 

  ① ʰʌកចំ់ណូលសរុបʰបȴំែខȾមធʧមរបស់ʰគ̳ˏរ តចិȾង 120 ʟគរយៃនʰʌកចំ់ណូលមធʧមសɱ ងɖ់រ 
  ② 가구원이 소유하고 있는 재산의 합계액이 고시금액 이하 

  ② ចនួំនទឹកʰʌកស់រុបៃនʰទពʧសមʊតɱ ិែដលȾកមʢសិទʀិរបស់សʤជិកʰគ̳ˏរ េʰȗមចំនួនទឹកʰʌក់ʰបȗស 
 

 

 

 

 



 본인은 구직촉진수당 수급자격 인정을 받지 못하고 취업지원서비스 

수급자격 인정만을 받은 경우, 취업지원서비스만 지원받는 것에 동의

합니다. 

 ʰបសិនេប̶អʅកមិនʌនទទួល ȟˏ ល់ɸʤនសិទʀិទទួលʌនʰʌកឧ់ប 
តɶមʝȗរេល̶កកមʘស់ȗរȯរ ែតទទួល ȟˏ ល់ɸ ʤនែតសទិʀិទទួលʌន 
េសʼកមʢȡំʚរȗរȯរ 
េʇះអʅកʰត̰វយល់h ពមកʆ ̮ងȗរទទួលʰʌកឧ់បតɶមʝសʰʤប់ែតេសʼកមʢȗរȡំʚ
រȗរȯរប៉ុេɮɬ ះ។  

[   ]동의함  [   ]동의하지 않음 

[   ]យល់h ពម  [   ]មិនយល់h សប 

  

 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제1항ㆍ제2항 및 같은 법 시행규칙 제4조제2

항에 따라 위와 같이 취업지원서비스 및 구직촉진수당 수급자격의 인정을 신청합니다. 

 េɖយអនុេʷមɳម 「អនុʰកិតៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

និងȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 8 (1) និង (2)និង ʤʰɳ 4 (2) 

ៃនចʍប់ដែដល ខɌ ̮ ំសុɖំក់ʚកʧេសʅ ស̶ុំȗរទទួល ȟˏ ល់សិទʀិេដ̶មʊីទទួលេសʼកមʢȡំʚរȗរȯរ 
និងʰʌក់ឧបតɶមʝេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ ដូចែដលʌនេរ̻បʲប់Ȝងេល̶។ 

                                   년        월        일 

             ȹʅ ំ      ែខ      ៃថȭ      

신청인                  (서명 또는 인) 

អʅកɖក់ʚកʧ               (ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

○○지방고용노동청(지청)장ㆍ제주특별자치도지사  귀하 

ជូនចំេʚះ ʰបʂនមនɻ ីរមុខរបរ និង ȗរȯរេខតɱ ○○ និង អភʌិលេខតɱស̋យͩតពេិសស 

េជជូ   

첨부서류 
ឯកˏរʟȼ ប់ 

 해당 없음(다만, 공적 자료 조회 등으로 확인되지 않은 자료는 신청인에게 추가로 제출을 요구할 

수 있습니다) 

 មិនʤន (បុ៉ែនɱ  សʰʤប់ឯកˏរែដលមិនˢចបɐȼ ក់ʌនɳមរយៈȗរែឆកទិនʅ ន័យˏʂរណៈ 
េʇះ ɶˏ ប័នˢចនឹងេសʅ ̶ឯកˏរបែនɶមʌន។) 

수수료 없음 

ȡʢ នកំៃរេជ̶ងˏរ 

※ 아래 난은 적지 않습니다. 

※ មិនʰតវ̰សរេសរកʆ ̮ងʰបអប់Ȝងេʰȗមេឡ̶យ។ 

처 리 

ដំេណ̶រȗរ 

[  ]인정 

[  ]불인정 

[  ] ទទួល ȟˏ ល់ 

[  ] មិនទទួល ȟˏ ល់ 

수급자격 인정 유형 :   

ʰបេភទៃនȗរទទួល ȟˏ ល់សិទʀិ :   

수급자격 불인정 사유 :  

េហតុផលែដលមនិទទួល ȟˏ ល់សិទʀិ :  

결 재 

អនុម័ត 
담당 

អʅកទទួលបនɼ ̮ក 
팀장 

ʰបʂនʰកម̭ 

소장 (과장) 

ʰបʂនȗរʩ̛ល័យ 

(ʰបʂនែផʅក) 

청장 (지청장) 

ʰបʂនមនɻ ីរ 
(ʰបʂនមនɻ ីរេខតɱ) 

결재 연월일 

ȗលបរេ̛ចȷទអនុម័ត 

   .   .   . 
 

297mm×210mm[백상지(80g/㎡) 또는 중질지(80g/㎡)] 

 
(4쪽 중 2쪽) 

(ទំព័រទី2) 

취업지원 신청을 위한 개인정보 및 고유식별정보의 수집ㆍ이용 및 제공 동의서 

លិខិតយល់ʰពមកʆ ̮ងȗរʰបមូល េʰប̶ʰʌស ់និងȗរផɱលព់័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ 
និងព័តʤ៌នអតɱសɐɍ ណបុគȟលេដ̶មʊីɖកʚ់កʧសុȗំរȡំʚរȗរȯរ 



1. 개인정보 및 고유식별정보를 제공받는 기관 및 지원 내용 

1. ខɻឹមˏរɽក់ទងនឹង ɶˏ ប័នទទួលព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ និង ព័ត៌ʤនអតɱសɐɍ ណបុគȟល និងȗរȡំʚរ 
 - 기관: 고용노동부, 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률 시행규칙」 제4조제2항에 따른 관할 

직업안정기관, 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제3항제5호의 사회보장정보시스템

을 구축ㆍ운영하는 기관 

 - ɶˏ ប័ន: ɶˏ ប័នទទួល ȟˏ ល់មុខរបរʤនសមតɶកចិȲ េɖយអនុេʷមɳម 

「អនុh កតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 4 (2) ɶˏ ប័នែដលបេងȕត̶ 

នងិដំេណ̶រȗរʰបព័នʀ ព័ត៌ʤនសងȟមʰសបɳម  「អនុh កតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 8(3) េលខ5 

 - 지원 내용: 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제2조제1호에 따른 취업지원서비스(이하 

“취업지원서비스”라 함) 및 같은 법 제18조에 따른 구직촉진수당(이하 “구직촉진수당”이라 함) 

 - ខឹɻមˏរៃនȗរȡំʚរ: េសʼកមʢȡំʚរȗរȯរ(តេɾេ˙ɸ "េសʼកមʢȡំʚរȗរȯរ") េɖយអនេុʷមɳម 

「អនុh កតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 2(1) 

នងិʰʌកឧ់បតɶមʝសʰʤបȗ់រែស̋ងរកȗរȯរ(តេɾេ˙ɸ "ʰʌក់ឧបតɶមʝសʰʤប់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ" 
េɖយអនុេʷមɳម ʤʰɳ 18 ៃនចʍប់ដូចȡʅ  

 

2. 개인정보(DB) 및 고유식별정보의 수집ㆍ이용 목적 

2. េȡលបំណងៃនȗរʰបមូល និងេʰប̶ʰʌស់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ (DB) និងព័ត៌ʤនអតɱសɐɍ ណបុគȟល 

 - 취업지원서비스 및 구직촉진수당 수급자격 인정, 수급자 관리를 위한 개인정보 수집ㆍ이용 

 - ȗរʰបមូល នងិេʰប̶ʰʌស់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴សʰʤប់h គប់ʰគងȗរទទួល ȟˏ ល់សិទʀិទទួលʌនេសʼកមʢȡំʚរȗរȯរ 
និងʰʌក់ឧបតɶមʝȗរជំរញុȗរȯរ និងȗរʰគប់ʰគងអʅកʌនទទួលសិទʀ ិ

 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제3항 각 호의 정보통신망 등이 보유하고 있는 자

료 또는 정보의 이용 

 - ȗរេʰប̶ʰʌស់ទិនʅនយ័ ឬព័ត៌ʤនែដលʤនេʈកʆ ̮ងបɮɱ ញព័តʤ៌ន នងិទំʇកទំ់នងដូចʤនែចងកʆ ̮ង 

「អនុh កតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 8(3)។ 

 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제9조제2항 각 호에 따라 법원ㆍ행정안전부ㆍ보건복지

부ㆍ국세청 등 국가기관의 장, 지방자치단체의 장 및 관련 기관ㆍ단체의 장이 보유하고 있는 자료 또는 관

계 전산망의 이용 

 - ȗរេʰប̶ʰʌស់ទិនʅ ័យែដលសɶ ិតេʰȗមȗរʰគប់h គងរបស់ʰបʂន តុ̫ ȗរ ʰកសួងម˘ៃផɻ នងិសនɱ ិសុខ ʰកសួងសុȜភʌិល 
នងិ សុខុʤលʟព ʇយកɖə នពនʀɖ អភិʌលេខតɲ ʰកង̭ ʰបʂន ɶˏ ប័នʚក់ព័នʀ  និង អងȟȗរេផˍងៗ 

េɖយអនុេʷមɳម 「អនុʰកតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 កɸខណɞ នមួីយៗៃនʤʰɳ 9(2) 

 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제9조제3항에 따라 관할 세무서장이 보유ㆍ제공하는 과

세정보의 이용 

 - ȗរេʰប̶ʰʌស់ព័ត៌ʤនពនʀែដលរកːទុក នងិផɱល់េɖយʰបʂនពនʀɖរʤនសមតɶកចិȲ េɖយអនុេʷមɳម 

「អនុʰកតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

និងȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 9(3) 

 

3. 개인정보 및 고유식별정보의 수집ㆍ이용 항목 

3. េȡលបំណងៃនȗរʰបមូល និងេʰប̶ʰʌស់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ (DB) និងព័ត៌ʤនអតɱសɐɍ ណបុគȟល 

 - 수급자격 인정을 받으려는 취업지원 신청인의 정보: 성명, 주민등록번호, 외국인등록번호, 주소, 전화번

호, 휴대전화번호, 전자우편주소 

 - ព័ត៌ʤនរបស់អʅកɖក់ʚកʧសំុȗរȡំʚរȗរȯរេដ̶មʊីទទួលʌនសិទʀិ : េɃʢ ះ េលខអតɱសɐɍ ណប័ណɬ  
េលខអតɱសɐɍ ប័ណɬ ជនបរេទស ˢស័យɖə ន េលខទូរស័ពɻ េលខទូរស័ពɻចល័ត អុីែមល 

 

 

 

 

 

 



 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제3항 각 호의 정보통신망 등이 보유하고 있는 자

료 또는 정보: 「고용보험법」에 따라 고용노동부장관이 설치ㆍ운영하는 정보통신망, 「고용정책 기본법」 

제13조의2제1항제7호의 정보전산망, 「국민건강보험법」에 따라 보건복지부장관이 설치ㆍ운영하는 정보통

신망, 「국세기본법」 제2조제19호의 국세정보통신망, 「사회보장기본법」 제37조제2항의 사회보장정보시

스템, 「전자정부법」 제37조제1항에 따른 행정정보 공동이용센터, 「지방세기본법」 제2조제1항제28호의 

지방세정보통신망 

 - ទិនʅនយ័ ឬព័តʤ៌នែដលʰគប់ʰគងេɖយបɮɱ ញព័ត៌ʤន ៃន 「អនុh កតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 កɸខណɞ នមួីយៗៃនʤʰɳ 8(3) : 

បɮɱ ញទិនʅន័យពត៌ʤនែដលʌនដំេឡ̶ង នងិʰបតិបតɱ ិȗរេɖយរដəមʱនɱ ីʰកសួងមុខរបរ និង ȗរȯរ 
េɖយអនុេʷមɳម 「ចʍបʂ់ʇʲ͋ប់រងȗរȯរ」, បɮɱ ញព័តʤ៌នែដលʤនែចងកʆ ̮ង 

「ចʍប់មូលɖə នៃនេȡលនេʩʌយȗរȯរ」 ʤʰɳ 13(2) េលខ1(7) បɮɱ ញទិនʅនយ័ពត៌ʤនែដលʌនដំេឡ̶ង 

នងិʰបតិបតɱ ិȗរេɖយរដəមʱនɱ ីʰកសួងសȜុភʌិល នងិ សុខុʤលʟព េɖយអនុេʷមɳម 

「ចʍបʂ់ʇʲ͋ប់រងសុខʟពʰបȾពលរដə」 បɮɱ ញព័ត៌ʤនពនʀɖៃន 「ចʍប់មូលɖə នពនʀɖ」 ʤʰɳ 2 

(19)  ʰបព័នʀ ព័ត៌ʤនសនɱ ិសុខសងȟម ៃន 「ចʍប់មូលɖə នសɱ ីពីȗរʂʇសងȟម」 ʤʰɳ 37 (2) 

មជɁមណɞ លេʰប̶ʰʌស់រមួៃនព័ត៌ʤនរដəʌល ៃន「ចʍប់រɖə ភʌិលេអឡិចʰត̰នកិ」 ʤʰɳ 37(1) នងិ 

បɮɱ ញព័ត៌ʤនពនʀɸʅ កេ់ʰȗមȾតៃិន 「ចʍប់មូលɖə នសɱ ីពីȗរបងព់នʀɸʅ ក់េʰȗមȾត」ិ ʤʰɳ 2(1) េលខ 28 

 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제9조제2항 각 호에 따라 법원ㆍ행정안전부ㆍ보건복지

부ㆍ국세청 등 국가기관의 장, 지방자치단체의 장 및 관련 기관ㆍ단체의 장이 보유하고 있는 자료 또는 정

보: 사업자등록부, 국민건강보험ㆍ국민연금ㆍ고용보험ㆍ산업재해보상보험ㆍ보훈급여ㆍ공무원연금ㆍ공무원

재해보상급여ㆍ군인연금ㆍ사립학교교직원연금ㆍ별정우체국연금ㆍ농업직불금ㆍ농지연금의 가입 여부, 가입 

종류, 소득정보, 부과액 및 수급액, 건물, 토지, 자동차, 건설기계 및 선박의 공시가격 또는 과세표준액, 

주민등록표 등본ㆍ초본, 가족관계등록부(가족관계증명서, 기본증명서, 혼인관계증명서), 장애 정도, 북한

이탈주민확인증명서, 사회보장급여 수급이력, 「국가기술자격법」이나 그 밖의 법령에 따른 자격취득 정

보, 출입국 정보 

 - ទិនʅនយ័ ឬ ព័ត៌ʤនែដលសɶ ិតេʰȗមȗរʰគប់h គងរបស់ʰបʂន តុʷȗរ ʰកសួងម˘ៃផɻ នងិសនɱ ិសុខ ʰកសួងសុȜភʌិល 
នងិ សុខុʤលʟព ʇយកɖə នពនʀɖ អភʌិលេខតɲ ʰកង̭ ʰបʂន ɶˏ ប័នʚក់ព័នʀ  និង អងȟȗរេផˍងៗ 

េɖយអនុេʷមɳម 「អនុʰកតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 កɸខណɞ នមួីយៗៃនʤʰɳ 9(2) 

ȗរចះុបɊȼ ីʚណិជȼកមʢ ʂʇʲ͋ប់រងសុខʟពʰបȾពលរដə ʰʌកេ់ˏធននិវតɱន៍ ʂʇʲ͋ប់រងȗរȯរ 
ʂʇʲ͋ប់រងសំណងេʰȡះɸʅ កឧ់សːហកមʢ អតɷ ʰបេʩជនអ៍តតីយុទʀជន ʰʌកេ់ˏធននិវតɱនស៍ʰʤប់មʱនɱ ី 
ʰʌក់សំណងេʰȡះɸʅ កឧ់សːហកមʢសʰʤប់មʱនɱ ី ʰʌកេ់ˏធនេʩʂ ˏʷឯកជន ʰʌកេ់ˏធនʰគ̰បេʰង̼ន 
ʰʌក់េˏធននិវតɱនរ៍បស់បគុȟលិកៃʰបសណីយ៍ ʰʌក់បងេ់ɖយʕɻ ល់កʆ ̮ងវស័̛យកសិកមʢ 
នងិȗរចុះេɃʢ ះȾសʤជិកʰʌកេ់ˏធននិវតɱនៃ៍នដីែʰសចʤȕ រ ʰបេភទៃនȗរចុះេɃʢ ះ ព័តʤ៌នអពីំʰʌកចំ់ណូល ពនʀ  
នងិអតɷ ʰបេʩជន ៍អȡរ  តៃំលʰបȗស ឬចំនួនទឹកʰʌក់ែដលʰត̰វȾប់ពនʀសɱ ងɖ់រេល̶ដីធីɻ ʩនយនɱ  េʰគ̹ងចʰកសំណង់ 
នងិកʌ៉ល់ ឬចʍប់េដ̶ម ឬចមɻងៃនទឹកʰʌកប់ងព់នʀសɱ ងɖ់ លិខិតបɐȼ កច់ុះបɊȼ ីអʅក ʅˏ កេ់ʈ 
លិខិតចះុបɊȼ ីទំʇកទ់ំនងʰគ̳ˏរ (លិខិតបɐȼ កទ់ំʇក់ទនំងʰគ̳ˏរ លិខិតបɐȼ ក់មូលɖə ន 
លិខិតបɐȼ កទ់ំʇក់ទនំងˢʚហ៍ពិʚហ៍) កʰមតិពិȗរʟព លិខិតបɐȼ កអ់ʅកេគចខʁន̴ពីកូេរ͋Ȝងេជ̶ង 
ʰបវតɱ ិៃនȗរទទួលអតɷ ʰបេʩជនស៍នɱ ិសុខសងȟម ព័ត៌ʤនៃនȗរទទួលʌនគុណវុឌɣិ ឬ 

ȗរេចញចូលʰសក̭េɖយអនុេʷមɳម 「ចʍប់សɱ ីពីគុណវុឌɣិបេចȲកេទស」 ឬចʍប់េផˍងេទ̻តែដលʚក់ព័នʀ 

 - 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제9조제3항에 따라 관할 세무서장이 보유하고 있는 과

세정보 

 - ព័ត៌ʤនពនʀែដលរកːទុក នងិផɱល់េɖយʰបʂនពនʀɖរʤនសមតɶកចិȲ េɖយអនុេʷមɳម 

「អនុʰកតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 9(3) 

 

4. 개인정보 및 고유식별정보의 보유 및 이용 기간 

4. រយៈេពលរកːទុក និងេʰប̶ʰʌស់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ និងព័ត៌ʤនអតɱសɐɍ ណបុគȟល 

 - 취업지원서비스 및 구직촉진수당 수급자격 인정, 수급자 관리를 위한 개인정보 수집ㆍ이용: 30년 

 - ȗរʰបមូល និងេʰប̶ʰʌស់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴សʰʤប់h គប់h គងȗរទទួល ȟˏ ល់សិទʀិទទួលʌនេសʼកមʢȡំʚរȗរȯរ 
និងʰʌក់ឧបតɶមʝȗរជំរុញȗរȯរ នងិȗរʰគប់ʰគងអʅកʌនទទួលសិទʀិ : 30ȹʅ  ំ

 

 

 

 

 

 



5. 제3자 제공 및 공유에 관한 사항 

5. ចំណុចɽក់ទងនឹងȗរផɱល ់និងែចករͅែលកដល់ʟគីទីបី 
 - 제공 목적: 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제3항에 따른 취업지원 신청인이 같은 

법 제6조 및 제7조에 따른 취업지원서비스 및 구직촉진수당 수급자격을 갖추었는지 결정하기 위한 수급 요

건의 확인ㆍ조사 

 - េȡលបំណងៃនȗរផɱល់: កំណត់ នងិ ʰˏវʰȾវអំពីលកȚខ័ណɞ ɸេត̶ អʅកɖក់ʚកʧȗរȡំʚរȗរȯរេɖយេʩងɳម 

「អនុh កតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 8(3) 

ʤនសិទʀិទទួលʌនេសʼȡំʰទȗរȯរ និងʰʌក់ឧបតɶមʝេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ ʰសបɳមʤʰɳ6 នងិ ʤʰɳ7 
ៃនចʍប់ដូចȡʅ េនះឬេទ 

 - 제공받는 자: 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제8조제3항 각 호의 정보통신망 등을 운

영하는 해당 기관ㆍ단체의 장 또는 같은 법 제9조제2항 및 제3항에 따른 법원ㆍ행정안전부ㆍ보건복지부ㆍ

국세청 등 국가기관의 장, 지방자치단체의 장 및 관련 기관ㆍ단체의 장  

 - អʅកទទួលȗរផɱល់ជូន: ʰបʂន ɶˏ ប័ន ឬអងȟȗរʚក់ព័នʀ ែដលʰបតិបតɱិȗរបɮɱ ញព័ត៌ʤន េɖយអនេុʷមɳម 

「អនុh កតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 កɸខណɞ នមួីយៗកʆ ̮ង ʤʰɳ 8(3), 

ʰបʂនតុʷȗរ ʰកសួងម˘ៃផɻ នងិសនɱ ិសុខ ʰកសួងសុȜភʌិល នងិ សុខុʤលʟព ʇយកɖə នពនʀɖ 
អភិʌលេខតɲ ʰកង̭ ʰបʂន ɶˏ ប័នʚក់ព័នʀ  នងិ អងȟȗរេផˍងៗ េɖយអនុេʷមɳម 

「ចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 

កɸខណɞ នីមួយៗៃនʤʰɳ 9(2)នងិ(3)។  
 - 제공할 개인정보 범위: 성명, 주민등록번호(외국인등록번호) 등 

 -  វ ̛ˏ លʟពៃនȗរផɱល់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴: េɃʢ ះ េលខអតɱសɐɍ ណប័ណɬ  (េលខអតɱសɐɍ ប័ណɬ ជនបរេទស) Ⱦេដ̶ម 

 - 제공받은 자의 개인정보 보유ㆍ이용기간: 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제27조에 따

라 수급자가 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 구직촉진수당등을 지급받은 경우 그 지급결정을 취소한 날

부터 5년 또는 같은 법 제29조에 따른 취업지원 종료일부터 3년 

 - រយៈេពលៃនȗររកːទុក នងិេʰប̶ʰʌស់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴របស់អʅកែដលʌនទទួលព័ត៌ʤន: 
កʆ ̮ងករណីទទួលʌនʰʌកឧ់បតɶមʝសʰʤបȗ់រេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរេɖយȗរនʩិយកុហក 

ឬអំេព̶ខុសចʍប់េផˍងៗ េɖយអនេុʷមɳម 「អនុʰកតិៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

នងិȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 27 េʇះʰត̰វរកːទុក 5ȹʅ ំ 
គតិȴប់ពីៃថȭសេʰមចចិតɱលុបេȴលȗរផɱល់ʰʌកឧ់បតɶមʝ នងិ 3ȹʅ ំ គតិȴប់ពីៃថȭបɊȲ ប់ៃនȗរȡʚំរȗរȯរ 
េɖយេʩងɳម ʤʰɳ 29 ៃនចʍប់ដូចȡʅ េនះ 

 

6. 개인정보 및 고유식별정보 수집ㆍ이용 및 제공 동의 거부권, 동의 거부에 따른 불이익 안내  

6. ȗរែណʇអំំពីȗរȜតបង់អតɷ ʰបេʩជន៏ េɖយˏរȗរបដិេសធមិនយល់ʰពមចំេʚះȗរʰបមូល 
ȗរេʰប̶ʰʌស ់និងȗរផɱល់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ និង ព័ត៌ʤនអតɱសɐɍ ណបុគȟល 

 - 취업지원 수급자격 인정을 위한 개인정보 및 고유식별정보의 수집ㆍ이용 및 제공 동의서는 동의하지 않을 

권리가 있으며 동의하지 않는 경우에는 취업지원서비스를 신청할 수 없습니다. 

 - អʅកʤនសិទʀិមនិយល់ʰពមកʆ ̮ងȗរʰបមូល ȗរេʰប̶ʰʌស់ នងិȗរផɱល់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ និងព័តʤ៌នអតɱសɐɍ ណបុគȟល 
ɽកទ់ងនឹងȗរទទួល ȟˏ ល់សិទʀិទទួលʌនȗរȡំʰទȗរȯរʌន ប៉ែុនɲ ʰបសិនេប̶អʅកមិនយល់ʰពម 
អʅកមិនˢចɖក់ʚកʧេសʅ ̶សុំេសʼកមʢȡំʚរȗរȯរʌនេទ។ 

 

7. 취업지원서비스 및 구직촉진수당과 관련하여 등록된 개인정보 및 고유식별정보는 위에 명시된 

목적 이외의 다른 목적으로는 사용되지 않습니다. 

7. ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ និងព័ត៌ʤនអតɱសɐɍ ណបុគȟលែដលʌនចុះបɊȼ ីɽក់ទងនឹងេសʼកមʢȡំʚរȗរȯរ 
និងʰʌក់ឧបតɶមʝសʰʤប់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 
មិនˢចេʰប̶កʆ ̮ងេȡលបំណងɮមួយេផˍងេʰȘពីអ̡̋ែដលʌនបɐȼ ក់Ȝងេល̶េឡ̶យ។ 

 

 

 
(4쪽 중 3쪽) 

(ទំព័រទ3ី) 



개인정보 제공에 

대한 동의 여부 

ȗរយល់ʰពមផɱល់
ព័ត៌ʤនʕɻ លខʁ់ន̴ 

본인은 취업지원서비스 또는 구직촉진수당 수급자격의 인정을 받으려는 취업지원 신

청인과 신청인의 가구원으로, 「개인정보보호법」 제15조에 따라 본인의 개인정보 제

공(개인정보처리자로부터 수집ㆍ이용 및 제공을 포함)에 동의합니다. 

កʆ ̮ងʇមខɌ ̮ ំȾអʅកេសʅ សំុ̶ȗរȡំʚរȗរȯរ 
និងȾសʤជិកʰគ̳ˏរៃនអʅកɖក់ʚកʧេសʅ សំុ̶ȗរទទួល ȟˏ ល់សិទʀិទទួលʌនេសʼកមʢȡំʚរȗរ
ȯរ 
ឬʰʌក់ឧបតɶមʝសʰʤប់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ  ខɌ ̮ ំយល់ʰពមកʆ ̮ងȗរផɱល់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴(រមួɽងំ
ȗរʰបមូល ȗរេʰប̶ʰʌស់ និងȗរផɱល់ពីកមʢ វធី̛ដំេណ̶រȗរព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴) 

េɖយអនុេʷមɳម 「ចʍប់សɱ ីពីȗរʚរព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴」 ʤʰɳ 15។ 

[   ]동의함   

[   ]យល់ʰពម   
[   ]동의하지 않음 

[   ]មិនយល់ʰពម 

민감정보 제공에 

대한 동의 여부 

ȗរយល់ʰពមផɱល់
ព័ត៌ʤនរេស̶ប 

본인은 취업지원서비스 또는 구직촉진수당 수급자격의 인정을 받으려는 취업지원 신

청인과 신청인의 가구원으로, 「개인정보보호법」 제23조에 따라 본인의 민감정보 제

공(개인정보처리자로부터 수집ㆍ이용 및 제공을 포함)에 동의합니다. 

កʆ ̮ងʇមខɌ ̮ ំȾអʅកេសʅ សំុ̶ȗរȡំʚរȗរȯរ 
និងȾសʤជិកʰគ̳ˏរៃនអʅកɖក់ʚកʧេសʅ សំុ̶ȗរទទួល ȟˏ ល់សិទʀិទទួលʌនេសʼកមʢȡំʚរȗរ
ȯរ ឬʰʌក់ឧបតɶមʝសʰʤប់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 
ខɌ ̮ំយល់ʰពមកʆ ̮ងȗរផɱល់ព័ត៌ʤនរេស̶ប(រមួɽងំȗរʰបមូល ȗរេʰប̶ʰʌស់ 
និងȗរផɱល់ពីកមʢ វធី̛ដំេណ̶រȗរព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴) េɖយអនុេʷមɳម 

「ចʍប់សɱ ីពីȗរȗរʚរព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴」 ʤʰɳ 23។ 

[   ]동의함   

[   ]យល់ʰពម   
[   ]동의하지 않음 

[   ]មិនយល់ʰពម 

고유식별정보 

제공에 대한 

동의 여부 

ȗរយល់ʰពមផɱល់
ព័ត៌ʤនអតɱសɐɍ

ណបុគȟល 

본인은 취업지원서비스 또는 구직촉진수당 수급자격의 인정을 받으려는 취업지원 신

청인과 신청인의 가구원으로, 「개인정보보호법」 제24조에 따라 본인의 고유식별정

보 제공(개인정보처리자로부터 수집ㆍ이용 및 제공을 포함)에 동의합니다. 

កʆ ̮ងʇមខɌ ̮ ំȾអʅកេសʅ សំុ̶ȗរȡំʚរȗរȯរ 
និងȾសʤជិកʰគ̳ˏរៃនអʅកɖក់ʚកʧេសʅ សំុ̶ȗរទទួល ȟˏ ល់សិទʀិទទួលʌនេសʼកមʢȡំʚរȗរ
ȯរ 
ឬʰʌក់ឧបតɶមʝសʰʤប់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ  ខɌ ̮ ំយល់ʰពមកʆ ̮ងȗរផɱល់ព័ត៌ʤនអតɱសɐɍ ណបុគȟល
(រមួɽងំȗរʰបមូល ȗរេʰប̶ʰʌស់ និងȗរផɱល់ពីកមʢ វធី̛ដំេណ̶រȗរព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴) 

េɖយអនុេʷមɳម 「ចʍប់សɱ ីពីȗរʚរព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴」 ʤʰɳ 24។ 

[   ]동의함   

[   ]យល់ʰពម   
[   ]동의하지 않음 

[   ]មិនយល់ʰពម 

과세정보 제공에 

대한 동의 여부 

ȗរយល់ʰពមផɱល់
ព័ត៌ʤនបង់ពនʀ 

본인은 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제9조제4항에 따라 관할 

세무서장으로부터 제공받은 과세정보를 「개인정보보호법」 제17조에 따라 보건복지

부장관이 구축ㆍ운영하는 「사회보장기본법」 제37조제2항에 따른 사회보장정보시스

템에 제공하는 것에 대하여 동의합니다. 

ខɌ ̮ំយល់ʰពមកʆ ̮ងȗរផɱល់ព័ត៌ʤនពនʀɖរែដលទទួលʌនពីʰបʂនមនɻ ីរពនʀɖរʤនសមតɶកិចȲ  
ʰសបɳម 「អនុʰកិតៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

និងȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 9(4) 

ដល់ʰបព័នʀព័ត៌ʤនʂʇសងȟមអនុេʷមɳម 「ចʍប់មូលɖə នសɱ ីពីȗរʂʇសងȟម」 ʤʰɳ 

37 (2) ែដលបេងȕត̶េឡ̶ង និងដំេណ̶រȗរេɖយរដəមʱនɱ ីʰកសួងសុȜភិʌល ដូចʤនែចងកʆ ̮ង 

「ចʍប់សɱ ីពីȗរʚរព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴」 ʤʰɳ 17។ 

[   ]동의함   

[   ]យល់ʰពម   
[   ]동의하지 않음 

[   ]មិនយល់ʰពម 

개인정보 제3자 

제공 동의 여부 

ȗរយល់ʰពមផɱល់
ព័ត៌ʤនʕɻ លខʁ់ន̴
ដល់ʟគទីីបី 

본인은 취업지원서비스 또는 구직촉진수당 수급자격의 인정을 받으려는 취업지원 신

청인과 신청인의 가구원으로, 「개인정보보호법」 제17조에 따라 본인의 개인정보를 

제3자에게 제공하는 것에 대하여 동의합니다. 

កʆ ̮ងʇមខɌ ̮ ំȾអʅកេសʅ សំុ̶ȗរȡំʚរȗរȯរ 
និងȾសʤជិកʰគ̳ˏរៃនអʅកɖក់ʚកʧេសʅ សំុ̶ȗរទទួល ȟˏ ល់សិទʀិទទួលʌនេសʼកមʢȡំʚរȗរ
ȯរ 
ឬʰʌក់ឧបតɶមʝសʰʤប់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ  ខɌ ̮ ំយល់ʰពមកʆ ̮ងȗរផɱល់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ដល់ʟគី
ទីបី េɖយអនុេʷមɳម 「ចʍប់សɱ ីពីȗរʚរព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴」 ʤʰɳ 17។ 

[   ]동의함   

[   ]យល់ʰពម   
[   ]동의하지 않음 

[   ]មិនយល់ʰពម 

불이익 안내 

확인 여부 

ȗរពិនិតʧេមល̶េស
ចកɱ ីែណʇពីំគុណវ ̛

បតɱិ 

개인정보 및 고유식별정보 수집ㆍ이용 및 제공 동의 거부권, 동의 거부에 따른 불이

익 안내를 확인하였습니다. 

ខɌ ̮ំʌនពិនិតʧេម̶លពីȗរែណʇំɽក់ទងនឹងគុណវប̛តɱ ិែដលេក̶តʤនេឡ̶ងេɖយˏរȗរបដិេស
ធមិនយល់យល់ʰពមចំេʚះȗរʰបមូល ȗរេʰប̶ʰʌស់ និងȗរផɱល់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ 
និងព័ត៌ʤនអតɱសɐɍ ណបុគȟលេហ̶យ។ 

[   ]동의함   

[   ]យល់ʰពម   
[   ]동의하지 않음 

[   ]មិនយល់ʰពម 

 ※ 14세 미만인 사람에 대해서는 반드시 법정대리인이 동의해야 합니다. 

 ※ សʰʤប់បុគȟលែដលʤនˢយុេʰȗម 14ȹʅ ំ ʰត̰វʤនȗរយល់h ពមពីអʅកតɮំងʰសបចʍប់។ 
 ※ 아래의 동의는 휴대전화 문자 등 전자적 방법으로도 할 수 있습니다. 

 ※ ȗរយល់ʰពមȜងេʰȗម ក៏ˢចផɱល់Ⱦឯកˏរេអឡិចʰត̰និចផងែដរ ដូចȾɳមរយៈˏរȾអកˍរេʈេល̶ទូរស័ពɻៃដȾេដ̶ម។ 

  본인은 위 개인정보 제공, 불이익 안내의 동의 또는 확인 여부에 대하여 위와 같이 선택하였음을 확인합니다.  

  ខɌ ̮ ំបɐȼ កɸ់ ខɌ ̮ ំʌនេʰជ̶សេរស̡ដូចȜងេល̶ɽក់ទងនឹងȗរផɱល់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ ȗរយល់h ពម 
ឬពិនតិʧេល̶ȗរជូនដំណឹងអំពីគុណវប̛តɱ ិរចួេហ̶យ។  

                       년        월        일 

                       ȹʅ ំ       ែខ       ៃថȭ        

                                                              신청인 

                                                              អʅកɖក់ʚកʧ 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 



가구원 1 

សʤជិកʰគ̳ˏរ 1 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

가구원 2 

សʤជិកʰគ̳ˏរ 2 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

가구원 3 

សʤជិកʰគ̳ˏរ 3 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

가구원 4 

សʤជិកʰគ̳ˏរ 4 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

가구원 5 

សʤជិកʰគ̳ˏរ 5 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

담당 공무원 

확인사항 

ȗរʰត̳តពិនិតʧ 
ពីមʱនɱ ីទទួលប

នɼ ̮ក 

 1. 건강보험자격확인서 

 1. លិខិតបɐȼ ក់សʤជកិʟពʂʇʲ͋ប់រងសុខʟព 

 2. 검정고시합격증명서 

 2.  វɐ̛ɍ បនប័ʰតʰបឡងស̋ͩយរន̛ 

 3. 고등학교졸업증명서 

 3.  វɐ̛ɍ បនបʰតបɊȲ ប់ȗរសកិːេʈវទ̛ʪល័យ 

 4. 국가유공자(유족)/5ㆍ18민주유공자(유족)확인서 

 4. លិខិតបɐȼ ក ់បុគȟលែដលʤនគុណូបȗរៈȾត ិ(ʰគ̳ˏរ) 
/ អតីតយទុʀជនែដលលះបង់កʆ ̮ងៃថȭទ ី18 ឧសʟ(ʰគ̳ˏរ) 

 5. (국세)납세증명서 

 5. (ពនʀɖរ) ខិតបɐȼ កȗ់របង់ពនʀ 
 6. 병적증명서 

 6.  វɐ̛ɍ បនបʰតេវជȼˏʱសɱ  
 7. 부가가치세과세표준증명원 

 7. លិខិតបɐȼ ក់សɱ ង់ɖរពនʀេល̶តៃមɻបែនɶម 

 8. 사업자등록증명 

 8.  វɐ̛ɍ បនបʰតចុះបɊȼ ីʚណជិȼកមʢ 
 9. 소득금액증명 

 9. ȗរបɐȼ ក់h ʌកច់ណូំល 

 10. 외국인등록사실증명 

 10. លិខិតបɐȼ កȗ់រចុះបɊȼ ជីនបរេទស 

 11. 주민등록표 등ㆍ초본 

 11. ចʍបេ់ដ̶ម ឬ 

ចʍប់ចមɻងេស̻វេʠ ʅˏ កេ់ʈ 
 12. 장애인증명서 

 12.  វɐ̛ɍ បនបʰតបɐȼ ក់ពȗិរʟព 

 13. 출입국에관한사실증명 

 13. លិខិតបɐȼ កȗ់រេចញចូលʰសក̭ 

 14. 취업지원대상자증명서 

 14. លិខិតបɐȼ ក់អʅកទទួលȗរȡំʚរȗរȯរ 
 15. 폐업사실증명 

 15. លិខិតបɐȼ កȗ់របិទˢជវីកមʢ 
 16. 한부모가족증명서 

 16. លិខិតបɐȼ ក់ʰគ̳ˏរែដលʤនែតឪពុកឬʤɱ យ 

 17. 휴업사실증명 

 17. លិខិតបɐȼ កȗ់រʕɣកˢជវីកមʢ 

수수료 없음 

ȡʢ ន 
កំៃរេជ̶ងˏរ 

 

행정정보 공동이용 동의서 

លិខិតអនុɐɍ តេʰប̶ʰʌស់ព័ត៌ʤនរដəʌលរមួ 

  본인은 이 건 업무처리와 관련하여 담당 공무원이 「전자정부법」 제36조제1항에 따른 행정정보의 공동이용

을 통하여 신청인과 신청인의 가구원에 대한 위의 담당 공무원 확인사항을 확인하는 것에 동의합니다.  

  ខɌ ̮ ំយល់ʰពមអនុɐɍ តឱʧមʱនɱ ីទទួលបនɼ ̮កពិនិតʧឯកˏរȜងេល̶ɳមរយៈȗរេʰប̶ʰʌស់រមួៃនព័ត៌ʤនរដəʌលេɖយេʩងɳម 

「ចʍប់រɖə ភʌិលេអឡិកʰត̰នកិ」 ʤʰɳ 36(1) របស់អʅកɖកʚ់កʧ នងិ សʤជិកʰគ̳ˏរៃនអʅកɖកʚ់កʧ។  

  * 담당 공무원이 해당 서류를 확인하는 것에 대하여 신청인이 동의하지 않는 경우에는 직접 관련 서류를 제출해

야 합니다. 

  * ʰបសិនេប̶អʅកɖក់ʚកʧ មិនយល់ʰពមឱʧមʱនɱ ីទទួលបនɼ ̮កពិនិតʧឯកˏរʚក់ព័នʀ  
អʅកɖកʚ់កʧʰត̰វɖក់ឯកˏរʚកព័់នʀ េɖយʕɻ ល់ខʁន̴ឯង។ 

  ※ 14세 미만인 사람에 대해서는 반드시 법정대리인이 동의해야 합니다. 

  ※ សʰʤប់បុគȟលែដលʤនˢយុេʰȗម 14ȹʅ ំ ʰត̰វʤនȗរយល់h ពមពីអʅកតɮំងʰសបចʍប់។ 
  ※ 아래의 동의는 휴대전화 문자 등 전자적 방법으로도 할 수 있습니다. 

  ※ ȗរយល់ʰពមȜងេʰȗម ក៏ˢចផɱល់Ⱦឯកˏរេអឡិចʰត̰និចផងែដរ ដូចȾɳមរយៈˏរȾអកˍរេʈេល̶ទូរស័ពɻៃដȾេដ̶ម។ 

                                                              신청인 

                                                              អʅកɖក់ʚកʧ 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

가구원 1 

សʤជិកʰគ̳ˏរ 1 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

가구원 2 

សʤជិកʰគ̳ˏរ 2 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

가구원 3 

សʤជិកʰគ̳ˏរ 3 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

가구원 4 

សʤជិកʰគ̳ˏរ 4 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

가구원 5 

សʤជិកʰគ̳ˏរ 5 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

 

 



 
(4쪽 중 4쪽) 

(ទំព័រទ4ី) 

유의사항 

កំណត់ចំɮ ំ

1. 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제10조제1항 본문에 따라 신청서를 제출한 날부터 1개월 이내에 수급자

격 인정 여부를 결정하여 통지하는 것이 원칙이나, 같은 항 단서에 따라 수급자격 확인ㆍ조사에 시일이 걸리는 등 특별한 

사유가 있는 경우에는 통지기한을 7일의 범위에서 연장할 수 있습니다. 

1. េɖយអនុេʷមɳម 「អនុʰកិតៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘសȗ់រែស̋ងរកȗរȯរ 

និងȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 អតɶបទសំȜន់ៃនʤʰɳ 10 (1) 

Ⱦេȡលȗរណ៍ˏ ɶ ប័នទទួលʚកʧ ʰតវ̰េធ̡̋េសចកɱ ីសេʰមច និងជូនដណំឹងɽក់ទងនងឹសិទʀិទទួលʌនអតɷ ʰបេʩជន៍  កʆ ̮ងរយៈេពល 1ែខ 
គិតȴប់ពȗីលបរេ̛ចȷទៃនȗរɖកេ់សʅ ̶ʚកʧសំុ ប៉ែុនɱេʈកʆ ̮ងកɸខណɞ ដូចȡʅ េនះʌនែចងɸ កʆ ̮ងករណីែដលʤនេហតផុលពេិសសɮមួយ 
ដូចȾ ʰត̰វȗរេពលេវʷេដ̶មʊីបɐȼ ក់ ឬេសុ̶បអេងȕតសិទʀិទទួលʌនអតɷ ʰបេʩជន ៍ 
េʇះរយៈេពលៃនȗរជូនដណំឹងˢចពនʪʌនបនɱរហូតដល់ 7 ៃថȭ។ 

2. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 수급자격자에 선정되거나 수급자격을 인정받아 구직촉진수당 등을 지급받는 등의 부정행

위가 확인될 경우 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제27조, 제28조 및 제29조에 따라 구직촉진수당 등의 지

급결정이 취소되거나 구직촉진수당 등의 반환명령과 추가 징수를 받을 수 있으며 취업지원서비스 또는 구직촉진수당 지급이 

종료될 수 있습니다. 

2. កʆ ̮ងករណីរកេឃ̶ញចំណុចអវជ̛ȼʤនɽក់ទងនឹងȗរេʰជស̶េរស̡Ⱦអʅកʤនសិទʀទិទួលʰʌក់ឧបតɶមʝេល̶កកមʘស់ȗរȯរ េɖយȗរកុហក 
ឬវធ̛ីˏʱសɱ ខុសចʍប់  េʇះȗរកំណត់ផɱល់ʰʌក់ឧបតɶមʝនឹងʰត̰វលុបេȴលវញ̛ 
ឬˢចទទួលȗរបȯȟ ប់ឲʧបង̛̋លសងនូវʰʌក់ឧបតɶមʝែដលទទួលʌន ឬបង់ʰʌក់ពិន័យបែនɶម េɖយអនុេʷមɳម 

「អនុʰកិតៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ និងȡំʚរេដ̶មʊីសɶ រិʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 

ʤʰɳ27 ʤʰɳ28 និង ʤʰɳ29 េហ̶យˢចបɊȲ ប់នូវេសʼកមʢȡʚំរȗរȯរ និង 
ȗរផɱល់h ʌកឧ់បតɶមʝȗរេល̶កកមʘសȗ់រែស̋ងរកȗរȯរʌន។ 

3. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 수급자격자에 선정되거나 수급자격을 인정받아 구직촉진수당 등을 지급받는 등의 부정행

위를 다른 사람과 공모한 경우에는 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제28조제3항에 따라 그 공모한 사람도 

구직촉진수당 등의 반환명령과 추가 징수에 대해 연대하여 책임을 지게 됩니다.  

3. កʆ ̮ងករណរីកេឃ̶ញɸʌនរមួគំនតិȾមួយអʅកដៃទɽក់ទងនងឹȗរេʰជស̶េរស̡Ⱦអʅកʤនសិទʀិទទួលʰʌកឧ់បតɶមʝេល̶កកមʘសȗ់រȯរ 
េɖយȗរកុហក ឬ  វធ̛ីˏ ʱសɱ ខុសចʍប់េʇះអʅកែដលʌនរមួគំនិតʰត̰វទទួលខុសʰត̰វេល̶ȗរបȯȟ ប់ឲʧបង̛̋លសងនូវʰʌក់ឧបតɶមʝែដលទទួលʌន 

ឬបង់ʰʌក់ពិន័យបែនɶម េɖយអនុេʷមɳម 「អនុʰកិតៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

និងȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ៃនʤʰɳ 28(3) ។  

4. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 수급자격자에 선정되거나 수급자격을 인정받아 구직촉진수당 등을 지급받는 사람과 이를 

공모한 사람은 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제38조제2항에 따라 1년 이하의 징역 또는 1천만원 이하의 

벌금에 처할 수 있습니다. 

4. កʆ ̮ងករណីរកេឃ̶ញចំណុចអវជ̛ȼʤនɽក់ទងនឹងȗរេʰជស̶េរស̡Ⱦអʅកʤនសិទʀទិទួលʰʌក់ឧបតɶមʝេល̶កកមʘស់ȗរȯរ េɖយȗរកុហក 
ឬវធ̛ីˏʱសɱ ខុសចʍបេ់ɖយរមួគំនិតȾមួយអʅក ែដលʌនទទួលʰʌកឧ់បតɶមʝ េហ̶យ េɖយអនុេʷមɳម 

「អនុʰកិតៃនចʍប់សɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ និងȡំʚរេដ̶មʊីសɶ រិʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 

38(2) េʇះអʅកˢចនឹងʰត̰វផɱʇɻ េɽសɖក់ពនʀʇȡររហូតដល់ 1 ȹʅ ំ ឬេɖយពិន័យȾʰʌក់រហូតដល់ 10 ʷនវុ͋ន។ 

5. 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」 제7조제2항 각 호에 따른 구직촉진수당 수급자격(선발형)은 예산의 범

위에 따라 그 수급자격이 인정되지 않을 수 있습니다. 

5. សិទʀិទទួលʌនʰʌក់ឧបតɶមʝសʰʤប់ȗរែស̋ងរកȗរȯរេធ̡̋ (ʰបេភទេʰជ̶សេរស̡) ˢចនឹងមនិʰត̰វʌនទទួល ȟˏ ល់ 

ɽក់ទងនងឹវ ̛ˏ លʟពៃនថវư̑ េɖយអនុេʷមɳម 「អនុʰកិតៃនចʍបស់ɱ ីពីȗរេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ 

និងȡំʚរេដ̶មʊីសɶ ិរʟពៃនជីវត̛រស់េʈʰបȴំៃថȭសʰʤប់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ」 ʤʰɳ 7(2) កʆ ̮ងចណុំចនីមួយៗ។ 

작성방법 

រេប̻បសរេសរ 



1. ① 및 ②란은 신청인 및 신청인의 가구원에 관한 해당 사항을 적습니다. ②란에 적은 가구원의 인적사항 등은 신청인의 취업

지원 수급자격 인정을 위한 개인정보 수집ㆍ이용 및 제공(동의하는 경우)에 활용됩니다. 

1. េʈកʆ ̮ងʰបអប់ ① និង ② អʅកʰត̰វសរេសរ ព័ត៌ʤនʚក់ព័នʀអំពីអʅកɖក់ʚកʧ និងសʤជិកʰគ̳ˏររបស់អʅកɖក់ʚកʧ។ 

ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴របស់សʤជិកʰគ̳ˏរែដលʌនបំេពញកʆ ̮ងʰបអប់ ② នឹងʰត̰វអនុវតɱ ɽក់ទងនឹងȗរʰបមូល ȗរេʰប̶ʰʌស់ 

និងȗរផɱល់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴ (ʰបសិនេប̶ʌនយល់ʰពម) េដ̶មʊីȗរȡំʚរȗរȯររបស់អʅកɖក់ʚកʧ  

2. ③란은 취업지원서비스를 신청하는 경우 해당 부분([ ])에 “√” 표시합니다.  

2. េʈកʆ ̮ងʰបអប់ ③ អʅកʰត̰វគូសសɐɍ សʤȟ ល់ “√” េʈកʆ ̮ងែផʅកែដលʰត̰វនឹងអʅក ([ ]) 

កʆ ̮ងករណីែដលអʅកʌនɖក់ʚកʧេសʅ ស̶ុំេសʼកមʢȡំʚរȗរȯរ។  
   ③란의 ‘취업취약계층’은 아래 표를 확인하여 해당하는 번호를 적습니다. 아래 각 분류의 세부 요건은 취업지원제도에 

관한 고용노동부장관의 고시(「국민취업지원제도 운영규정」 별표 1)를 참고하시기 바랍니다. 

   េʈកʆ ̮ងʰបអប ់③'ʰកម̭ែដលȯយរងេʰȡះȗរȯរ' អʅកʰត̰វពិនិតʧេម̶លɳʲងȜងេʰȗម េហ̶យសរេសរេលខែដលʰត̰វនឹងអʅក។ 

ɽក់ទងនងឹលកȚខ័ណលំអិតសʰʤប់ʰបេភទនីមួយៗȜងេʰȗម សូមេម̶លេសចកɱ ីជូនដណំឹងរបស់រដəមʱនɱ ីʰកសួងមុខរបរ និង 

ȗរȯរɽក់ទងនឹងʰបព័នʀȡំʰទȗរȯរ (ឧបសមʘ័នʀទ ី1 ៃន「បទបʊɊɍ តɱ ិʰបតិបតɱ ិȗរʰបព័នʀȡំʰទȗរȯរʰបȾពលរដə」)។ 

①

기초연금 수급자 

등 

អʅកទទួលʰʌក់េˏ
ធននិវតɱន៍មូលɖə

ន Ⱦេដ̶ម 

②

생계급여 수급자 

អʅកទទួលʰʌក់ឧបតɶមʝ
ជីវʟពរសេ់ʈ 

③

노숙인 등 

비주택거주자 

ជនអʇɸ 

Ⱦេដ̶ម 

អʅកមិនʤន
ផɻះរស់េʈ 

④

북한이탈주민 

អʅករតេ់ចញពី
កូេរ͋Ȝងេជ̶ង 

⑤
여성가구주 

ʱសɱ ីេមʰគ̳ˏរ 

⑥

결혼이민자 

អʅកេរ̻បȗរបរេទ
ស 

⑦

결혼이민자의 

외국인자녀 

កូនែដលȾជនបរេទស
របស់អʅកេរ̻បȗរបរេទ

ស 

⑧

신용회복지원자 

អʅកɖក់ʚកʧ
េសʅ ̶សំុ ɱˏ រឥណ

ɽន 

⑨

위기청소년 

등 

យុវជនʤន˘
និភ័យ Ⱦេដ̶ម 

⑩

자유무역협정 피해 실직자 

អʅកʌត់បង់ȗរȯរេɖយˏ
ររងផលប៉ះʚល់ពីកិចȳ ʰពម

េʰព̼ងʚណជិȼកមʢេសរ ̡

⑪

건설일용직 

근로자 

កមʢករសំណង់គិត
ʰʌក់ឈʆ ល̴Ⱦៃថȭ 

⑫

국가유공자 가구원 

중 취업지원 대상자 

បុគȟលែដលʤនសិទʀទិទួ
លʌនȗរȡំʰទȗរȯរ 
កʆ ̮ងចំេɮមសʤជិក

ʰគ̳ˏរៃនបុគȟលែដលʤ
នគុណូបȗរៈȾតិ 

⑬

취업맞춤특기병 

កងកʤɻំងពិ
េសសតʰម̰វɳ

មȗរȯរ 

⑭

미혼모(부)

ㆍ한부모 

ʤɱ យ(ឪពុក)

ែតʤʅ ក់ 

ʰគ̳ˏរែដល
ʤនែតឪពុក 

ឬ ʤɱ យ 

⑮
청소년부모 

េកʢងជំទងȾ់ឪពុកʤɱ យ 

⑯

구직단념청년 

យុវជនែដលេʌះប
ង់ȗរែស̋ងរកȗរ

ȯរ 

⑰
청년 

យុវជន 
⑱

대학교 

(대학원) 

졸업예정자 

និសˍិតេʰត̼មប
ɊȲ ប់ȗរសិកː 

េʈˏកលវទ̛ʪ
ល័យ 

(ɸʅ ក់បរɐ̛ɍ ប័
ʰតȾន់ខʘស់) 

⑲ 

산업재해로 

장애를 입은 

사람 

ជនពȗិរេɖយ
ˏរេʰȡះɸʅ ក់
ឧសːហកមʢ 

⑳

고용위기지역 또는 

고용재난지역 사업장의 

실직자 

ពលករែដលអតȗ់រȯរេធ̡̋
េʈកʆ ̮ង តំបន់វប̛តɱ ិȗរȯរ 

ឬ  

តំបន់េʰȡះមហនɱʲយȗរȯរ 

㉑

일자리안정자금 

지원요건 해당 

이직자 

អʅកʕɻស់បɲ រ̱ȗរȯរ
ʰត̰វនឹងលកȚខ័ណɞ សិ

ទʀិទទួលȡʚំរ  
មូលនិធិេសɶ រʟពȗ

រȯរ 

㉒

「 기업 활력 제고를 

위한 특별법」에 따른 

참여자 

អʅកចូលរមួ 

ដូចʤនែចងកʆ ̮ង 

「ចʍប់ពិេសសសɱ ីពីȗរ
េល̶កកមʘស់ʟពរង̥ʤំ
ៃនˏជីវកមʢ」 

㉓

특별고용지원업

종의 실직자 

អʅកʌត់បង់
ȗរȯរេធ̡̋ 

េʈកʆ ̮ងឧសːហ
កមʢȗរȡំʚរ
ȗរȯរពិេសស 

㉔ 

영세 

자영업자 

ʤȲ ស់s ជីវកមʢ
Ȝʅ តតូច 

㉕

소상공인 재취업ㆍ재창업 

지원 추천을 받은 자 

អʅកែដលទទួលʌនȗរែណ
ʇឲំʧេធ̡̋ˢជវីកមʢេឡ̶ងវញ̛ 

ឬចូលេធ̋ȗ̡រេឡ̶ងវញ̛ 

㉖

노무제공자 등 

អʅកផɱល់ȗរȯរ 
Ⱦេដ̶ម 

㉗

직접일자리사업 참여자 

អʅកចូលរមួ 

កʆ ̮ងគេʰʤងបេងȕត̶ȗរ
ȯរេɖយʕɻ ល់ 

      

 
3. ④란은 취업지원서비스를 신청하면서 구직촉진수당을 함께 신청하는 경우 해당 부분([ ])에 “√” 표시합니다.  

3. េʈកʆ ̮ងʰបអប ់④ អʅកʰត̰វគូសសɐɍ សʤȟ ល់ “√” េʈកʆ ̮ងែផʅកែដលʰត̰វនឹងអʅក ([ ]) 
កʆ ̮ងករណីែដលអʅកʌនɖក់ʚកʧេសʅ សំុ̶េសʼកមʢȡំʚរȗរȯរ េហ̶យនងឹɖក់ʚកʧេសʅ ̶សំុʰʌកឧ់បតɶមʝេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ។  
취업지원서비스 수급자격 신청을 하지 않은 사람은 구직촉진수당 수급자격을 신청할 수 없습니다. 
អʅកែដលមិនʌនɖក់ʚកʧេសʅ ̶សំុសិទʀិទទួលʌនេសʼកមʢȡʚំរȗរȯរ 
េʇះមិនˢចɖក់ʚកʧេសʅ ̶សុំh ʌក់ឧបតɶមʝេល̶កកមʘស់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ  ʌនេទ។ 

 

처 리 절 차 

ដំេណ̶រȗរȴតȗ់រ 



  이 신청서는 아래와 같이 처리됩니다. 

  លិខិតɖកʚ់កʧេនះនឹងʰត̰វដំេណ̶រȗរដូចȜងេʰȗម។ 

신청인 

អʅកɖកʚ់កʧ 

처리기관 

ɶˏ ប័នȴតȗ់រ 
직업안정기관(지방고용노동청)ㆍ제주특별자치도 

ɶˏ ប័នសនɱ ិសុខȗរȯរ (មនɻ ីរមុខរបរ 
នងិȗរȯរេខតɱ)ㆍេខតɱស̋ͩយតពិេសស េជជូ 

  

 
신  청 

ɖក់ʚកʧេសʅ ̶សំុ 

  

▶ 
접   수 

ɖក់ឯកˏរ 
 

  

 

    

 ▼  

 
확인ㆍ조사 

បɐȼ ក់ និង េស̶ុបអេងȕត 
 

    

 ▼  

 
취업지원 여부 결정 

ȗរសេʰមចȗរȡំʚរȗរȯរ 
 

    

  ▼  

 
통   지 

ȗរជូនដំណឹង 
  ◀ 

  

전산입력 

បɊȳ ល̱កʆ ̮ងកំុពʧ̰ ទ័រ 

 

   

    
 

 

 


