
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ចំព ោះអត្ថបទបកប្រប គឺពរបើសរាប់ការអាន ពដ្ើម្បីដាក់ កយបណ្ដ ឹងរដ្ឋបបពេណ្ី, ដូ្ពចនោះសូម្កត់្ចំណំថា អនករត្េូប្ត្បពំេញ 

ព ើយដាក់ឯកសារជាភាសាកូពរ៉េ ពៅកន ុងទរម្ង់ប្បបបទពដ្ើម្។ 

■ 고용보험법 시행규칙 [별지 제75호서식] <개정 2023. 6. 30.> 

■ បទបញ្ញ ត្ិតអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ [ឧបសម្ព័នធទម្ម្ង់បបបបទលេខ 75] <ល វ្ ើ វលិោ្នកម្ម ឆ្ន ាំ2023. 6. 30.> 

수급자격 인정(국민연금 가입기간 추가 산입)신청서 

េ្ខ្តិដាក់ពាកយការទទួេោា េ់ស្ទធ្ទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភ  

(ការរមួ្សរលសរបបនថម្នូវរលេេចុ្បុះជាសមាជ្កម្ាក់លោ្នន្វតិតន៍ជាត្ិ) 
※ 1쪽 및 2쪽을 모두 작성하기 바라며, [ ]에는 해당되는 곳에 “√”표시를 합니다. 

※ សូម្អានលសច្បកត ីបែនាាំអាំេីការសរលសរ រចួ្បបាំលេញទាំងទាំេ័រទី 1 ន្ងទី 2 ល ើយគូសសញ្ញញ  “√” 

កន ុង [ ] បែេម្តូិវនឹងអនក។ 

(3쪽 중 1쪽) 

(ទាំេ័រទី 1) 

접수번호 

លេខដាក់ពាកយ 

 접수일시 

កាេបរលិច្បេទដាក់ពាកយ 

처리기간 

រយៈលេេែាំ

លែើរការ 

 14일(5일) 

 14 នងៃ (5 នងៃ) 

 

신청인 

(이직자) 

អនកដាក់ពា

កយ 

(អនកផ្លា ស់បត រូ

ការងារ) 

① 성명 

① ល ម្ ុះ 

② 주민등록번호 

② លេខអតិតសញ្ញញ ែបែ័ណ  

③ 주소                                            

③ អាស័យដាា ន                                            

                                          (전화번호:                      ) 

                                          (លេខទូរស័េទ:                    ) 

  전자우편 주소:                             

  អីុបម្េ:                                 (휴대전화번호:                  ) 

(លេខទូរស័េទនែ:                  ) 

최종 이직 

사업장 

កបនាងការងា

រ 

ផ្លា ស់បត រូច្បុង

លម្កាយលគ 

④ 사업장명 

④ ល ម្ ុះកបនាងការងារ 

⑤ 소재지 

⑤ ទីតាំង 

⑥ 자격취득일(입사일) 

⑥ កាេបរលិច្បេទទទួេស្ទធ្ 

(កាេបរលិច្បេទចូ្បេល វ្ ើការងារ) 

              년      월      일 

                  ឆ្ន ាំ      បខ      នងៃ        

⑦ 이직일(마지막 일한 날) 

⑦ កាេបរលិច្បេទផ្លា ស់បត រូការងារ 

(នងៃចុ្បងលម្កាយបែេានល វ្ ើការងារ) 

                년    월    일 

              ឆ្ន ាំ     បខ    នងៃ         

⑧ 구체적 이직 사유 

⑧ មូ្េល តិុេាំអ្តិននការផ្លា ស់បត រូការងារ 

 구직급여 신청 대상 피보험자격 

ស្ទធ្ធានារ៉ា ប់រងសម្មាប់ការដាក់ពាកយសុាំម្ាក់ឧ

បតិថម្ភបសវ ងរកការងារ 

   * 둘 이상의 피보험자격을 취득하였다가 이직한 사람만 작성 

   * សម្មាប់អនកបែេទទួេានស្ទធធ្ានារ៉ា ប់រងេីរល ើងលៅ 

ល ើយានផ្លា ស់បត រូការងារប ុល្ ណ ុះម្តូិវបាំលេញ 

[  ]상용근로자 [  ]예술인     [  ]노무제공자 

[  ]일용근로자 [  ]단기예술인 

[  ]단기노무제공자 

[  ]េេករ្ម្មត [  ]ស្េបករ    [  ]អនកផ្តេ់ការងារ 

[  ]េេករល វ្ ើការគ្តិជានងៃ [  ]ស្េបកររយៈលេេខា ី 

[  ]អនកផ្តេ់ការងាររយៈលេេខា ី 

 

⑨ 현재 취직 중이거나 사업(자영업)을 하고 있습니까? 

⑨ លតិើបច្បច ុបបនន  អនកកាំេុងល វ្ ើការងារ ឬ 

កាំេុងលបើកអាជីវកម្ម(អាជីវកម្មផ្លទ េ់ខល នួ)បែរឬលទ? 

  * 취직: 상용직ㆍ임시직ㆍ일용직ㆍ단시간근로자 · 예술인 · 노무제공자 등   

  * ល្ វ ើការងារ: េេករការងារលេញលមា ងㆍបល្ ត ុះអាសនន  ㆍគ្តិជានងៃ 

 [  ] 취직 (취직내용:                )  

 [  ] ល វ្ ើការងារ(ខា ឹម្ោរអាំេីការងារ:      ) 

 [  ] 사업 (사업내용:                ) 

 [  ] អាជីវកម្ម(ខា ឹម្ោរអាំេីអាជីវកម្ម:    ) 

 



រយៈលេេខា ីㆍស្េបករㆍអនកផ្តេ់ការងារ ជាលែើម្    

  * 사업(자영업): 사업자등록증 소지자ㆍ비영리단체 대표자ㆍ부동산임대업

자ㆍ채권추심원ㆍ다단계판매자 등 

  * អាជីវកម្ម(អាជីវកម្មផ្លទ េ់ខល នួ): អនកមានវញិ្ញញ បនបម្តិចុ្បុះបញ្ជ ីពាែ្ជជកម្មㆍ

អនកតិាំ្ងអងាការម្្នរកម្ាក់ច្បាំែូេㆍអាជីវកម្មជួេអច្បេនម្ទេយㆍ

អនកម្បមូ្េបាំែុេㆍអនកេក់ជាប ត្ ញ ជាលែើម្  

 [  ] 아니오 

 [  ] លទ 

⑩ 앞으로 새로운 직장에 취직 또는 사업(자영업)이 가능한 상황입니까? 

⑩ លតិើអនកអាច្បទទួេានការងារងមី ឬចាប់លផ្តើម្អាជីវកម្ម 

(អាជីវកម្មផ្លទ េ់ខល នួ) នាលេេអនាគតិានឬលទ? 

  * 임신ㆍ출산ㆍ육아ㆍ질병ㆍ부상ㆍ가족 간병 등으로 본인이 당분간 취업을 할 수 

없는 상태인지 여부를 적습니다. 

  * សូម្សរលសរ មូ្េល តុិបែេអនកម្្នអាច្បល វ្ ើការាន កន ុងរយៈលេេខា ីមួ្យ លដាយោរ 

ការមាននផ្ទលពាុះㆍការសម្មាេកូនㆍការបងទាំកូនㆍជាំងឺㆍរបួស ឬ ការបងទាំម្គួោរ 

ជាលែើម្។ 

 [  ] 예      

 [  ] ាទ/ចាា៎       

 [  ] 아니오 (취업이 곤란한 사유 :            ) 

 [  ] លទ (មូ្េល តុិេ្ាកចូ្បេល វ្ ើការងារ:         ) 

⑪ 산재휴업급여를 받고 있거나 받을 예정입니까?   

⑪ លតិើអនកកាំេុងទទួេ 

ឬមានគលម្មាងនឹងទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភសម្មាកការងារលដាយោរ

លម្រុះថ្នន ក់ឧសា កម្មឬលទ?   

 [  ] 예      [  ] 아니오 

 [  ] ាទ/ចាា៎  [  ] លទ 

⑫ 장애인의 경우 소정급여일수 산정 시 우대하고 있습니다.  

   장애인입니까?  

⑫ សម្មាប់ជនេ្ការ 

នឹងទទួេានការអនុលម្រុះលៅលេេគែនាច្បាំនួននងៃននម្ាក់ឧបតិថ

ម្ភបែេានកាំែត់ិ។  

   លតិើអនកេ្ការលទ?  

 [  ] 예 (장애인등록증, 국가유공자증 등 확인)  

 [  ] ាទ/ចាា៎  (េ្ន្តិយឯកោរែូច្បជា 

ប័ែណ ចុ្បុះបញ្ជ ជីនេ្ការ, 

 វញិ្ញញ បនបម្តិអនកគុែូបការៈជាត្ិ ជាលែើម្)  

 [  ] 아니오 

 [  ] លទ 

⑬ 현재 워크넷(www.work.go.kr)을 통해 구직신청을 하셨습니

까? 

⑬ លតិើបច្បច ុបបននអនកានដាក់ពាកយសុាំការងារតម្រយៈ 

លគ ទាំេ័រវក័បនតិ (www.work.go.kr) ល ើយឬលៅ? 

 [  ] 예      [  ] 아니오 

 [  ] ាទ/ចាា៎  [  ] លទ 

⑭ (해고당한 경우) 원직으로 복직을 위해 노동위원회에 부당해

고 구제신청을 하셨습니까? 

⑭ (ម្បស្នលបើអនកម្តូិវលគបលែត ញលច្បញ) 

លតិើអនកានដាក់ពាកយលសន ើសុាំការជាំនួយទក់ទងនឹងការបលែត ញលច្បញ

េីការងារលដាយអយុតិត ្្ម៌្ លៅកាន់គែៈកម្មការការងារ 

លែើម្បីចូ្បេលៅល វ្ ើការវញិបែរឬលទ? 

 [  ] 예      [  ] 아니오 

 [  ] ាទ/ចាា៎  [  ] លទ 

⑮ (일용근로자로 이직한 경우) 수급자격의 인정신청일(오늘)이 속한 달의 

직전 달 초일부터 수급자격 인정신청일까지(    .    .    . 

~    .    .    .)의 주휴수당을 받은 날을 포함한 근로일 수의 합이 

같은 기간 동안의 총 일수의 3분의 1 미만입니까? 

⑮ (ករែីបត រូការងារជាអនកល្ វ ើការគ្តិនងៃ) លតិើច្បាំនួននងៃសរុបនននងៃល្ វ ើការងារ 

លដាយបូកបញ្ច េូទាំងនងៃបែេានទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភលេេសម្មាក់ 

លដាយរប់គ្តិេីនងៃែាំបូងកន ុងបខមុ្នលេេនងៃដាក់ពាកយសុាំទទួេោា េ់ស្ទធ្

ទទួេម្ាក់ឧបតិថម្(នងៃលនុះ)លែើម្បីទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភ  

រ ូតិែេ់នងៃដាក់ពាកយលសន ើសុាំស្ទធ្ទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភ  (    .    .    . ~    .    .    .) 

មានច្បាំនួនលម្កាម្1ភាគ 3ននច្បាំនួននងៃសរុបបែរឬលទ?  

 [  ] 예 (3분의 1 미만)     

 [  ] ាទ/ចាា៎  (លម្កាម្ 1ភាគ3)     

 [  ] 아니오 (3분의 1 이상) 

 [  ] លទ (លេើស 1ភាគ3) 

⑯ (단기예술인 또는 단기노무제공자로 이직한 경우) 수급자격의 인정

신청일(오늘) 이전 1개월 동안(    .  .  . ~    .  .  .)의 노무제공일

수가 10일 미만입니까? 

⑯ (កន ុងករែីបែេស្េបកររយៈលេេខា ី ឬអនកផ្តេ់ការងាររយៈលេេខា ី 

ផ្លា ស់បត រូការងារ) លតិើច្បាំនួននងៃននការផ្តេ់ការងារ កន ុងអាំ ុងលេេ 1 បខ(    .  .  . 

~    .  .  .)មុ្នកាេបរលិច្បេទននការដាក់ពាកយ(នងៃលនុះ) សម្មាប់ការទទួេោា េ់ស្ទធ្ 

 [  ] 예 (10일 미만)     

 [  ] ាទ/ចាា៎  (លម្កាម្ 10 នងៃ)     

 [  ] 아니오 (10일 이상) 

 [  ] លទ (លេើស 10 នងៃ) 



សរុបលម្កាម្ 10នងៃលទ?   

⑰ (일용근로자 중 건설일용근로자, 단기예술인 또는 단기노무제공

자로 이직한 경우) 수급자격의 인정신청일(오늘) 이전 14일간 

연속하여 근로(노무제공)내역이 없습니까? 

⑰ (ម្បស្នលបើកម្មករសាំែង់គ្តិជានងៃ ស្េបកររយៈលេេខា ី 

ឬអនកផ្តេ់ការងាររយៈលេេខា ី បែេជាេេករគ្តិម្ាក់ជានងៃ 

ផ្លា ស់បត រូការងារ)  លតិើអនកមានម្បវតិត ្ការងារ (ការផ្តេ់ការងារ) 

រយៈលេេ 14 

នងៃជាប់ៗរន មុ្នកាេបរលិច្បេទននការដាក់ពាកយសុាំទទួេោា េ់ស្ទធ្ទទួ

េម្ាក់ឧបតិថម្ភ(នងៃលនុះ) បែរឬលទ? 

 [  ] 예   

 [  ] ាទ/ចាា៎    

 [  ] 아니오 

 [  ] លទ 

⑱ (노무제공자로 이직하여 「고용보험법 시행규칙」 별지 제6호

의2서식에 따른 고용보험 피보험자격 상실신고서의 상실코드

가 45로 신고된 경우) 귀하의 노무제공 종료 사유는 무엇입니

까? 

⑱ (ម្បស្នលបើអនកម្តូិវានលផ្ទរលៅជាអនកផ្តេ់ការងារ 

ល ើយលេខកូែការាត់ិបង់ម្តូិវានរយការែ៍ថ្ន លេខ45 

លៅលេើេ្ខ្តិរយការែ៍ការាត់ិបង់ស្ទធ្ធានារ៉ា ប់រង 

ែូច្បមានបច្បងកន ុង 

「បទបញ្ញ ត្ិតអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 

ឧបសម្ព ័នធទម្ម្ង់បបបបទលេខ 6-2) 

លតិើអវ ើជាមូ្េល តុិននការបញ្ច ប់ការផ្តេ់ការងាររបស់អនក? 

* 45: 노무제공플랫폼을 이용한 노무제공종료에 따른 이직 

* 45: ការផ្លា ស់បត រូការងារលដាយោរបតិការបញ្ច ប់ការផ្តេ់ការងារលដាយលម្បើលវទ្កាផ្តេ់ការងារ 

 [  ] 개인 사정으로 인한 이직 

     (구체적 사유:               ) 

 [  ] ការផ្លា ស់បត រូការងារលដាយមូ្េល តិុ 

ផ្លទ េ់ខល នួ(មូ្េល តិុជាក់លាក់:        ) 

 [  ] 사업주 사정으로 인한 이직 

     (구체적 사유:               ) 

 [  ] ការផ្លា ស់បត រូការងារលដាយោរមូ្េល  

តិុន្លោជក(មូ្េល តិុជាក់លាក់:     ) 

⑲ 「국민기초생활 보장법」에 따라 자활근로 참여자 중 생계급여 수

급자였던 기간은 실업급여가 적용되지 않습니다.  

‘생계급여 수급자’로 참여하셨나요? 

⑲ លោងតម្「ច្បាប់ធានាជីវតិិរស់លៅមូ្េដាា នម្បជាេេរែា」 

ានបច្បងថ្ន ម្ាក់ឧបតិថម្ភអត់ិការងារល្ វ ើ 

ម្្នអនុវតិតកន ុងអាំ ុងលេេបែេអនកទទួេឧបតិម្ងភសម្មាប់ជីវភាេរស់

លៅ កន ុងច្បាំល្ ម្កម្មករបែេផ្ាត់ិផ្ាង់សម្មាប់ខល នួឯងល ើយ។  

លតិើអនកានចូ្បេរមួ្ជា 'អនកទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភសម្មាប់ជីវភាេរស់លៅ' 

បែរឬលទ? 

   * 의료ㆍ주거ㆍ교육 급여, 급여특례, 차상위계층은 실업급여가 적용됨. 

   * ម្ាក់ឧបតិថម្ភបផ្នកលវជជោស្តសតㆍេាំលៅដាា នㆍការអប់រំ, ម្ាក់ឧបតិថម្ភេ្លសស 

ន្ងម្ាក់ឧបតិថម្ភសម្មាប់ជនម្កីម្កទបកម្ម្្តិបនាទ ប់ ម្តូិវអនុវតិត ម្ាក់ឧបតិថម្ភអត់ិការងារល វ្ ើ។ 

 [  ] 예      [  ] 아니오 

 [  ] ាទ/ចាា៎   [  ] លទ 

⑳ 고용센터의 재취업지원서비스 중 희망하는 항목에 체크해주세요 

(복수 선택 가능) 

⑳ សូម្គូសសញ្ញញ កន ុងច្បាំែុច្បបែេអនកច្បង់ានកន ុងច្បាំល្ម្ 

លសវាកម្មរាំម្ទការចូ្បេល វ្ ើការងារល ើងវញិរបស់ម្ជឈម្ែឌ េមុ្ខរបរ  

(អាច្បលម្ជើសជលម្ម្ើសលម្ច្បើនាន) 

 [  ] 일자리 정보제공 

 [  ] ការផ្តេ់េ័តិ៌មានការងារ 

 [  ] 취업알선 

 [  ] ការបែនាាំការងារ 

 [  ] 진로지도(취업특강, 집단프로그램 등) 

 [  ] ការបែនាាំអាជីេអនាគតិ 

(ការបលម្ងៀនេ្លសស, កម្ម វ ិ្ ីជាម្កមុ្ ជាលែើម្)  

 [  ] 직업적성검사, 심층상담과 지도 

 [  ] ការល វ្ ើលតិសតសម្តិថភាេវជិាជ ជីវៈ, 

ការម្បឹកាសុីជលម្ៅ ន្ងការបែនាាំ 

 [  ] 적합한 직업훈련과정 안내 

 [  ] 

ការបែនាាំវគាបែត ុ ុះប ត្ េវជិាជ ជីវៈសម្ម្សប 

 [  ] 희망하지 않음 

 [  ] ម្្នច្បង់ាន 

 

 

 



※ 수급자격 인정 신청서의 내용에 거짓이 있을 경우에는 실업급여의 지급이 중단되고 지급받은 실업급여액에 상당하는 금액  이하의 금액

을  추가로  반환해야  하며 , 경우에  따라  형사처벌도  받을  수  있습니다 . 

※ របសិនពបើខ្ល ឹម្សារនន កយពសន ើស ំទទួលសិទធ ិទទួលរាក់ឧបត្ថម្ភមិ្នេិត្រាកដ្ ព ោះការផ្ដល់រាក់ឧបត្ថម្ភអត់្ការងារព វ្ ើនឹងរតូ្េផ្អា ក 

ព ើយអនករតូ្េបង់ម្កេញិនូេចំនួន បប្នថម្ពរកាម្ ចំនួនទឹករាក់ឧបត្ថម្ភអត្់ការងារព វ្ ើ។ កន ុងករណ្ីខ្ល ោះ 

អនកក៏អាចនឹងរត្ូេទទួលពោសរេ ម ទណ្ឌ ប្ដ្រ។  

☞ 2쪽에 추가 작성란 및 동의서 있습니다. 

☞ លៅទាំេ័រ2 មានកបនាងបាំលេញបបនថម្ ន្ងេ្ខ្តិយេ់ម្េម្ ។ 

210mm×297mm[백상지(80g/㎡) 또는 중질지(80g/㎡)] 

 

  



(3쪽 중 2쪽) 

(ទាំេ័រទី 2) 
 

  「고용보험법 시행령」 제61조ㆍ제104조의8제8항ㆍ제104조의15제8항 및 같은 법 시행규칙 제82조

ㆍ제125조의4ㆍ제125조의10에 따라 위와 같이 수급자격 인정을 신청합니다. 

  ខុ្ាំសូម្ដាក់ពាកយលសន ើសុាំការទទួេោា េ់ស្ទធ្ទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភែូច្បខាងលេើ លដាយអនុលលាម្តម្ 

「អនុម្ក្តិយននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 មាម្ត 61ㆍមាម្ត 104-8 (8)ㆍមាម្ត 104-15 (8) ន្ង 

បទបញ្ញ ត្ិតអនុវតិត  មាម្ត 82ㆍមាម្ត 125 - 4 ន្ងមាម្ត 125-10 ននច្បាប់ែូច្បរន ។ 

년         월         일 

ឆ្ន ាំ     បខ     នងៃ      

신청인 

អនកដាក់ពាកយ 
(서명 또는 인) 

( តិថលេខា ឬម្ត) 

  ○○지방고용노동청(지청)장  귀하 

  ជូនច្បាំលពាុះ ម្បធានម្នទ ីរមុ្ខរបរ ន្ង 

ការងារលខតិត(ោខា) ○○            

첨부서류 

ឯកោរភាជ ប់ 

 없음 

 រម ន 

  수수료 없음 

  រម នកាំនរលជើងោរ 
 

개인정보 수집 및 이용 동의서(선택) 

េ្ខ្តិយេ់ម្េម្ច្បាំលពាុះការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្ាសេ់័តិ៌មានផ្លទ េ់ខល នួ(ជលម្ម្ើស) 

본인은 실업급여 제도 안내 및 관련 제도개선에 필요한 의견조사 등을 위해 우편 또는 휴대전화 등

으로 관련 정보 등을 수신하는 것에 동의합니다. 

ខុ្ាំយេ់ម្េម្ទទួេេ័ត៌ិមាន ពាក់េ័នធតម្រយៈសាំបុម្តិ ឬទូរស័េទនែ 

លែើម្បផី្តេ់គាំន្តិផ្លទ េ់ខល នួទក់ទងនឹងអតិថ ម្បលោជន៍ភាេរម នការងារល វ្ ើ 

ន្ងល វ្ ើការសទ ង់ម្ត្ិលែើម្បកាំ បែទាំរង់ម្បេ័នធពាក់េ័នធ លផ្េងៗ។ 

 ① 개인정보의 수집 및 이용 목적: 관련 제도 홍보자료 제공 및 제도개선에 필요한 의견조사 등 

 ① លរេបាំែងននការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្ាស់េ័ត៌ិមានផ្លទ េ់ខល នួ:  

សទ ង់ម្ត្ិបែេម្តូិវការចាាំាច់្បសម្មាប់ការផ្តេ់សមាភ រៈផ្េេវផ្ាយម្បេ័នធ បែេពាក់េ័នធ  ន្ងសម្មាប់ការបកេាំអរម្បេ័នធ  

 ② 수집하는 개인정보의 항목: 신청인 성명, 주소 및 휴대전화번호 등 연락처 

 ② ធាតិុននេ័ត៌ិមានផ្លទ េខ់ល នួបែេម្តូិវម្បមូ្េ: េ័ត៌ិមានទាំនាក់ទាំនងែូច្បជា ល ម្ ុះ អាសយ័ដាា ន 

ន្ងលេខទូរស័េទរបស់អនកដាក់ពាកយ 

 ③ 개인정보의 수집 및 이용기간: 해당 수급자격 신청 후 3년 

 ③ រយៈលេេរកាទុក ន្ងលម្បើម្ាស់េ័ត៌ិមានផ្លទ េ់ខល នួ: 3 ឆ្ន ាំបនាទ ប់េកីារដាក់ពាកយសុាំស្ទធ្ទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភ  

 ④ 동의 거부 권리 등 안내: 신청인은 개인정보 수집 및 이용에 관하여 동의하지 않을 수 있으며, 이 경우 

고용노동부가 제공하는 실업급여 제도 안내 및 관련 정보 등은 제공받을 수 없습니다. 

 ④ ការបែនាាំអាំេីីំស្ទធ្បែ្លស្ម្្នយេ់ម្េម្: អនកអាច្បបែ្លស្ម្្នយេ់ម្េម្ច្បាំលពាុះការម្បមូ្េ 

ន្ងលម្បើម្ាស់េ័ត៌ិមានផ្លទ េ់ខល នួានកន ុងករែីលនុះ 

អនកដាក់ពាកយម្្នអាច្បទទួេានការបែនាាំអាំេីម្បេ័នធ ម្ាក់ឧបតិថម្ភភាេរម នការងារល វ្ ើ ន្ង 

េ័ត៌ិមានពាក់េ័នធ បែេផ្តេ់លដាយ ម្កសួងមុ្ខរបរ ន្ងការងារល ើយ។. 

 

위와 같이 개인정보를 수집ㆍ이용하는 데 동의하십니까?  [  ] 동의함    [  ] 동의안함 

លតិើអនកយេ់ម្េម្ច្បាំលពាុះការម្បមូ្េ ន្ងលម្បើម្ាស់េ័ត៌ិមានផ្លទ េ់ខល នួែូច្បខាងលេើបែរឬលទ? [  ] យេ់ម្េម្      

[  ] ម្្នយេ់ម្េម្ 

 

          신청인                      (서명 또는 인) 

          អនកដាក់ពាកយ                    ( តិថលេខា ឬម្ត) 

  



 

국민연금 가입기간 추가 산입 신청   

ការដាក់ពាកយលសន ើសុាំការសរលសរបបនថម្ននរយៈលេេច្បុុះបញ្ជ ីជាសមាជ្កម្ាក់លោ្នន្វតិតន៍ជា

តិ្   
(구직급여 수급 개시일 기준 만 60세 이상인 사람 제외) 

(ម្្នរប់បុគាេបែេមានអាយុចាប់េី 60 ឆ្ន ាំល ើងលៅគ្តិចាប់េីនងៃចាប់លផ្តើម្ទទួេានម្ាក់ឧបតិថម្ភបសវ ងរកការងារចូ្បេល ើយ) 

① 구직급여 수급기간에 대한 국민연금 가입기간 추

가 산입 신청 여부 

① ថ្នលតិើ់ដាក់ពាកយលសន ើសុាំ 

ការសរលសរបបនថម្ននរយៈលេេចុ្បុះបញ្ជ ីជាសមាជ្ក

ម្ាក់លោ្នន្វតិតន៍ជាត្ិលៅកន ុងរយៈលេេទទួេ

ម្ាក់បសវងរកការងារ 

[  ] 신청함     [  ] 신청하지 않음 

[  ] ខុ្ាំដាក់ពាកយ  [  ] ខុ្ាំម្្នដាក់ពាកយលសន ើសុាំលទ 

② 국민연금 가입기간 추가 산입 신청에 따른 국민연

금 보험료 중 본인부담금 납부 고지서 수령 방법 

② 

រលបៀបទទួេការជូនែាំែឹងទក់ទងនឹងការទូទត់ិ

ការច្បាំ្យផ្លទ េ់ខល នួ 

កន ុងច្បាំល្ ម្ម្ាក់ធានារ៉ា ប់រងលោ្នន្វតិតន៍ជាត្ិ 

លដាយម្សបតម្ការសរលសរបបនថម្ននរយៈលេេចុ្បុះប

ញ្ជ ីជាសមាជ្កម្ាក់លោ្នន្វតិតន៍ជាត្ិ 

[  ] 우편  

[  ] នម្បសែីយ ៍  

[  ] 전자우편 (주소:                      ) 

[  ] អីុបម្េ (អាស័យដាា ន:                   ) 

[  ] 휴대전화 등을 통한 전자전송 

[  ] ការបញ្ជ នូតម្ម្បេ័នធ លអ ្ច្បម្តូិន្ច្ប 

ែូច្បជាតម្ទូរស័េទនែ ជាលែើម្ 

③ 국민연금 보험료 중 본인부담금 납부 시 자동이

체 희망 여부 

③ លតិើអនកច្បង់លផ្ទរម្ាក់លដាយសវ ័យម្បវតិត ្ 

លៅលេេបង់ផ្លទ េ់ខល នួកន ុងច្បាំល្ ម្ម្ាក់ធានារ៉ា ប់រ

ងលោ្នន្វតិតន៍ជាត្ិឬលទ 

  * 구직급여 수급 계좌에서 자동 출금됩니다. 

  * ម្ាក់ឧបតិថម្ភបសវ ងរកការងារនឹងម្តូិវែកលដា 

យសវ ័យម្បវតិត ្េីគែនីរបស់អនក។ 

  [  ] 희망함     [  ] 희망하지 않음 

  [  ] ច្បង់        [  ] ម្្នច្បង់លទ 

  「고용보험법 시행규칙」 제107조의2에 따라 위와 같이 국민연금 가입기간 추가 산입을 

신청합니다. 

  លដាយអនុលលាម្តម្ 「បទបញ្ញ ត្ិតអនុវតិតននច្បាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 មាម្ត 107-2 

ខុ្ាំសុាំដាក់ពាកយលសន ើសុាំការសរលសរបបនថម្ននរយៈលេេចុ្បុះល ម្ ុះសមាជ្កម្ាក់លោ្នន្វតិតន៍ជាត្ិែូច្បខា

ងលេើ។ 
 

                                                                            년        월        일  

                                                                            ឆ្ន ាំ      បខ      នងៃ        

 신청인                        (서명 또는 인) 

 អនកដាក់ពាកយ                        ( តិថលេខា ឬម្ត) 

○○지방고용노동청(지청)장 귀하  

ជូនច្បាំលពាុះ  ម្បធានម្នទ ីរមុ្ខរបរ ន្ង ការងារលខតិត(ោខា) ○○  

 

국민연금 가입기간 추가 산입 신청 관련 재산ㆍ소득 확인 동의서 

េ្ខ្តិយេ់ម្េម្ដាក់បញ្ញជ ក់ម្ទេយសម្បតិត ្ ឬ 

ម្ាក់ច្បាំែូេទក់ទងនឹងការដាក់សុាំសរលសរបបនថម្ននរយៈលេេច្បុុះល ម្ ុះសមាជ្កម្ាក់លោ្

នន្វតិតន៍ជាតិ្  



(고소득자 또는 고액재산가 지원 제외) 

(បុគាេបែេមានម្ាក់ច្បាំែូេខពស់ ឬបុគាេបែេមានម្ទេយសម្បតិត ្លម្ច្បើន 

នឹងម្តូិវែកលច្បញេីការឧបតិថម្ភ) 

본인은 국민연금 가입기간 추가 산입을 위한 보험료 지원 대상 해당 여부를 파악하기 위하여 

담당 직원이 「국민연금법 시행령」 제25조의2에 따른 재산 또는 소득을 확인하는 것에 동의

합니다. 

ខុ្ាំយេ់ម្េម្លអាយម្ស្តនត ីទទួេបនទ ុកអាច្បេ្ន្តិយម្ទេយសម្បតិត ្ ឬ ម្ាក់ច្បាំែូេ លដាយអនុលលាម្តម្ 

「អនុម្ក្តិយននច្បាប់ម្ាក់លោ្នន្វតិតន៍ជាតិ្」 មាម្ត 25-2 

លែើម្បីបែកលម្ើេស្ទធ្ម្គប់ម្រន់ទទួេការឧបតិថម្ភ ម្ាក់ធានារ៉ា ប់រង 

លែើម្បីសរលសរបបនថម្ននរយៈលេេច្បុុះបញ្ជ ីជាសមាជ្កម្ាក់លោ្នន្វតិតន៍ជាតិ្។ 

                                                                      

신청인                        (서명 또는 인) 

អនកដាក់ពាកយ                        ( តិថលេខា ឬម្ត) 

○○지방고용노동청(지청)장 귀하 

ជូនច្បាំលពាុះ  ម្បធានម្នទ ីរមុ្ខរបរ ន្ង ការងារលខតិត(ោខា) ○○ 

※ 아래의 난은 적지 않습니다. 

※ ម្ិនរត្េូសរពសរកន ុងរបអប់ខាងពរកាម្ព ើយ។ 

처 리 

ែាំលែើរការ 

 수급자격 불인정 사유 

 ល តិុផ្េបែេម្្នទទួេោា េ់ស្ទធ្ទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភ : 

결 재 

អនុម្័តិ 

담

당 

អន

ក

ទ

ទួ

េ

ប

នទ ុ

ក 

 

팀

장 

ម្ប

ធា

ន

ម្ក ុ

ម្ 

 

과

장 

ម្ប

ធា

ន

បផ្ន

ក 

 

청장 

(지청

장) 

ម្បធា

ននា

យក

ដាា ន 

(ម្បធា

នម្នទ ី

រ) 

 

결재 연월일 

កាេបរលិច្បេទអនុ

ម្័តិ 

   .   .   . 

 

  



(3쪽 중 3쪽) 

(ទាំេ័រទី 3) 

 

※ 아래의 내용은 서식 작성 시 필요한 사항을 안내하는 부분으로 접수ㆍ보관되지 않습니다. 

※ េ័ត្៌ានខាងពរកាម្ពនោះ គឺជាការប្ណ្ អំំេីចំណ្ ចប្ដ្លរត្េូការពៅពេលបំពេញទរម្ង់ប្បបបទ 

ដូ្ពចនោះព ើយពយើងនឹងម្ិនទទួលយក ឬរកាទ កព ើយ។ 

 

유의사항 (국민연금 가입기간 추가 산입 신청)  

កាំែតិ់ច្បាំ្ាំ 

(ការដាក់ពាកយលសន ើសុាំការសរលសរបបនថម្ននរយៈលេេច្បុុះបញ្ជ ីជាសមាជ្កម្ាក់លោ្នន្វតិតន៍ជាតិ្)  

1. 구직급여 수급기간에 대한 국민연금 가입기간 추가 산입은 구직급여 수급자가 국민연

금보험료 납부를 희망하는 경우 국민연금보험료의 일부를 지원받아 그 기간을 국민연

금 가입기간으로 산입하여 연금수급권을 확보하고자 시행하는 제도로서, 국민연금공단

에서 실업에 대한 가입기간 추가 산입 인정 여부를 확인하여 처리 결과를 통보합니

다. 

1. ការដាក់សរលសរបបនថម្ននរយៈលេេចុ្បុះជាសមាជ្កម្ាក់លោ្នន្វតិតន៍ជាត្ិកន ុងអាំ ុ 

ងលេេទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភបសវ ងរកការងារ មានន័យថ្ន 

ម្បស្នលបើអនកទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភបសវងរកការងារច្បង់បង់នងាធានារ៉ា ប់រងលោ្នន្វតិតន៍ជាត្ិ  

លនាុះរយៈលេេនន  បុេវលាភធានារ៉ា ប់រងលោ្នន្វតិតន៍ជាតិ្ម្តិូវានផ្តេ់លអាយ 

លដាយរយៈលេេលនាុះម្តិូវចាតិ់ទុកថ្នជាម្ាក់លោ្នន្វតិតន៍ជាតិ្ 

ល ើយការម្បកាសេទធផ្េទក់ទងនឹងការទទួេោា េ់ការសរលសរបបនថម្ននរយៈលេេម្ាក់លោ្ន

ន្វតិតន៍ជាតិ្លនុះេីម្ាក់ឧបតិថម្ភាតិ់បង់ការងារ នឹងម្បកាសលដាយ 

អងាភាេម្ាក់លោ្ន៍នីវតិតន៍ជាតិ្  
 

2. 구직급여를 지급받은 누적일수가 30일이 될 때마다 1개월 단위로 국민연금보험료를 

지원합니다. 

2. ម្ាក់ធានារ៉ា ប់រងលោ្នន្វតិតន៍ជាតិ្ម្តិូវានឧបតិថម្ភ្នលេើឯកតគ្តិជាបខ 

ម្បស្នលបើនងៃទទួេសរុបមានរយៈលេេ 30 នងៃ លនាុះនឹងម្តិូវរប់ថ្ន1បខ។ 
 

3. 해당 월의 국민연금보험료 중 신청인이 보험료의 1/4을 부담하면 나머지 보험료인 3/4

이 지원됩니다. 

3. ម្បស្នលបើអនកដាក់លសន ើសុាំ បង់ម្ាក់ 1/4 ននម្ាក់ធានារ៉ា ប់រងលោ្នន្វតិតន៍ជាត្ិសម្មាប់បខលនាុះ 

លនាុះម្ាក់ធានារ៉ា ប់រងបែេលៅសេ់ 3/4 នឹងម្តូិវឧបតិថម្ភលអាយ។ 
 



처리절차 

ែាំលែើរការនីតិ្វ ិ្ ី 

<수급자격 인정 신청> 

<ការលសន ើសុាំការទទួេោា េ់ស្ទធ្ទទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភ> 

 

신청서 작성 

បាំលេញពាកយ

លសន ើសុាំ 
→ 

접수 

ដាក់ឯកោរ 
→ 

검토ㆍ결정 

េ្ន្តិㆍសលម្ម្

ច្ប 

→ 

전산입력 

បញ្ច េូកន ុងកុាំេយូ

ទ័រ 
→ 

불인정 통지서 수령 

(불인정 시) 

ទទួេការជូនែាំែឹង

អាំេីការម្្នទទួេ

ោា េ់ 

(ករែីម្្នម្តូិវានទ

ទួេោា េ់) 
 

수급자격증 수령 

(인정 시) 

ទទួេវញិ្ញញ បនបម្តិទ

ទួេម្ាក់ឧបតិថម្ភ 

(ករែីយេ់ម្េម្) 

 
신청인 

អនកដាក់ពាកយ 
 

고용센터  

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្ខ

របរ  

 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្ខ

របរ 

 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្ខ

របរ 

 

신청인 

អនកដាក់ពាកយ 
 

<국민연금 가입기간 추가 산입 신청> 

<ការដាក់ពាកយលសន ើសុាំការសរលសរបបនថម្ននរយៈលេេច្បុុះបញ្ជ ីជា

សមាជ្កម្ាក់លោ្នន្វតិតន៍ជាត្ិ> 

    

 

신청서 작성 

បាំលេញពាកយ

លសន ើសុាំ 
→ 

접수 

ដាក់ឯកោរ 
→ 

전산입력 

បញ្ច េូកន ុងកុាំេយូ

ទ័រ 
→ 

산입여부 

결정ㆍ통지 

សលម្ម្ច្ប 

ន្ងការជូនែាំ

ែឹងអាំេីការសរ

លសរបបនថម្ 

→ 

통지서 수령 

ទទួេេ្ខ្តិជូនែាំែឹ

ង 

 

 
신청인 

អនកដាក់ពាកយ 
 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្ខ

របរ 

 

고용센터 

ម្ជឈម្ែឌ េមុ្

ខរបរ 

 

국민연금공단 

អងាភាេម្ាក់

លោ្នន្វតិតន៍

ជាត្ិ 

 

신청인 

អនកដាក់ពាកយ 
 

 

 


