
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลน้ีมไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรุณำกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่ 
 

■ 고용보험법 시행규칙 [별지 제82호서식] <개정 2023. 6. 30.> 

■ [แบบฟอรม์ภำคผนวกที ่82] กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน <แกไ้ขวันที ่2023/06/30>   

실업인정(국민연금 가입기간 추가 산입)신청서 

แบบค ำรอ้งรับรองกำรวำ่งงำน (ค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำต)ิ 
※ 3쪽의 작성방법을 읽고 1쪽 및 2쪽 모두 작성하기 바라며, [  ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다. 

※ โปรดอ่ำนวธิกีรอกขอ้มูลทีห่นำ้ 3 ก่อนกรอกขอ้มลูทีห่นำ้ 1 และ 2 แลเขยีนดเครือ่งหมำย √ ลงในชอ่ง [  ] ทีต่รงกับขอ้มลู 

(3쪽 중 1쪽) 

(หนำ้ 1 จำก 3 หนำ้) 

접수번호 

หมำยเลขรับค ำรอ้ง 

 접수일시 

วันทีร่ับค ำรอ้ง 

처리기간 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร  

 5일 

 5 วัน 

 

신청인 

(수급자격자) 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
(ผูม้คีณุสมบตั ิ
ทีจ่ะไดรั้บ) 

①성명 

①สกลุ-ชือ่ 

②주민등록번호          -               

②เลขประจ ำตัวประชำชน  

③주소 

③ทีอ่ยู ่

                   [휴대전화번호(없는 경우 전화번호):                  ] 

                   [หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอื (หมำยเลขโทรศัพท ์หำกไมม่)ี :                 ] 
 

④지정된 출석일(실업인정일) 

④วันทีก่ ำหนดใหม้ำ (วันทีรั่บรองกำรวำ่งงำน) 

⑤실업인정대상기간 

⑤ระยะเวลำทีเ่ป็นผูไ้ดร้ับกำรรับรอง

กำรวำ่งงำน 

⑥지급계좌 

⑥เลขที ่

บัญชรีับเงนิ  

신규신청[  ] 

ค ำรอ้งใหม่[  ] 

변   경 [  ] 

เปลีย่น[  ] 

은행명:                 예금주:               

ชือ่ธนำคำร :                    ชือ่บัญช ี: 

계좌번호: 

เลขทีบ่ัญช ี: 

※ 계좌가 압류되어 있다면, "압류방지 전용통장"을 발급받아서 적습니다. 

※ หำกบญัชถีกูอำยัด ใหข้อออก “บญัชสี ำหรับป้องกันกำรถกูอำยัด” แลว้กรอกขอ้มลู 

 

 

 

 

⑦ 

실업인정 

대상기간 

중의 

취업사실 

등 확인 

근로사실 

및 

소득발생 

กำรท ำงำน
และรำยได ้ 

없음[   ] 

ไมม่ ี[   ] 
 

있음[   ] 

ม ี[   ] 

근로 또는 소득 내용  [                              ] 

รำยละเอยีดกำรท ำงำนหรอืรำยได ้

근로날짜  [                                         ] 

วันทีท่ ำงำน 

소득금액  [                                         ] 

รำยได ้

소득예정금액  [                                     ] 

รำยไดท้ีค่ำดวำ่จะไดร้ับ 

  



⑦ 

ตรวจสอบ
กำรได ้

งำนท ำใน
ระยะเวลำที่
เป็นผูไ้ดร้ับ
กำรรับรอง
กำรวำ่งงำน 

사업자등록 

(자영업개시) 

จดทะเบยีน
บรษัิท (ท ำ
ธรุกจิสว่นตัว) 

 [  ] 없음  [  ] 있음 (등록일(시작일):       사업내용:           ) 

 [  ] ไม่ม ี [  ] ม ี(วันทีจ่ดทะเบยีน (วันทีเ่ริม่ตน้) :       รำยละเอยีดธุรกจิ :          ) 

산재휴업급여 

คำ่ตอบแทน
กำรหยุดงำน

จำกอบุัตเิหตใุน
กำรท ำงำน 

 [  ] 없음  [  ] 있음 (수급기간:                                ) 

 [  ] ไมม่ ี [  ] ม ี(ระยะเวลำทีไ่ดร้ับ :                                          ) 

⑧ 

실업인정 

대상기간 

중의 

재취업활동 

확인 

⑧ 

ตรวจสอบ
กำรหำงำน
ใหมใ่น

ระยะเวลำที่
เป็นผูไ้ดร้ับ
กำรรับรอง
กำรวำ่งงำน 

구직활동 

กำรหำงำน 

일자 

วันที ่

업체명 

ชือ่บรษัิท 

전화번호 

หมำยเลข
โทรศัพท ์

직종 

ประเภท
อำชพี 

구직방법 

วธิหีำงำน 

구직활동 결과 

ผลกำรหำงำน 

      

      

      

      

자영업  

준비활동 

เตรยีมท ำ 

ธรุกจิสว่นตัว 

 

취업(예정)

내역 

รำยกำรกำร
ไดง้ำนท ำ
(หรอืคำดวำ่) 

 [  ] 취직 [취직(예정)일:     회사명:          전화번호:              ] 

 [  ] ไดง้ำนท ำ [วันทีไ่ดง้ำนท ำ (หรอืคำดว่ำ) :      ชือ่บรษัิท :      หมำยเลขโทรศัพท ์:           ] 

 [  ] 자영업 [시작(예정)일:         사업내용:                        ] 

 [  ] ธรุกจิส่วนตัว [วันทีเ่ริม่ตน้ (หรอืคำดวำ่) :            รำยละเอยีดธรุกจิ :                            ] 

구직활동 

외 

활동사항 

อืน่ ๆ 
นอกจำกกำร
หำงำน 

내용 

รำยละเอยีด 

 [  ] 고용센터 집체교육 

     ฝึกอบรมร่วมศูนยจั์ดหำงำน 

 [  ] 직업지도 참여(취업특강 등) 

เขำ้ร่วมกำรแนะน ำอำชพี 
(เชน่ คอรส์พเิศษกำรไดง้ำนท ำ) 

 [  ] 집단상담 프로그램 

โปรแกรมใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม 

 [  ] 직업훈련 수강 

เรยีนและฝึกอบรมอำชพี 

 [  ] 취업확정자 

      ผูไ้ดง้ำนท ำแน่นอนแลว้ 

 [  ] 사회봉사활동 참여자 

เขำ้ร่วมจติอำสำเพือ่สงัคม 

 [  ] 부당해고 구제신청자 

ผูย้ืน่ค ำรอ้งเยยีวยำกำรถกูเลกิจำ้ง 
อย่ำงไม่เป็นธรรม 

 [  ] 재취업활동 없는 자 

ผูไ้ม่ไดห้ำงำน 

 [    ] 기타 [                                                          ] 

อืน่ ๆ  [                                                                   ] 

⑨구직급여 지급 결정 시 통지 방법 

⑨ วธิแีจง้กำรตัดสนิกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกำรหำงำน 

 [  ] 휴대전화 문자메시지 

 [  ] ขอ้ควำมทำงโทรศัพทม์อืถอื 



  ※ 전자우편 등으로 통지 받기를 희망하는 경우 

  ※ กรณีตอ้งกำรรับกำรแจง้ทำงอเีมล 

 [  ] 전자우편(이메일:                    ) 

 [  ] อเีมล (อเีมล :                               ) 

   「고용보험법」 제44조제2항ㆍ제3항ㆍ제69조의9ㆍ제77조의5제2항ㆍ제77조의10제2항, 같은 법 

시행령 제63조ㆍ제66조ㆍ제93조의2ㆍ제104조의8제8항ㆍ제104조의15제8항 및 같은 법 시행규칙 

제84조ㆍ제115조의5ㆍ제125조의4ㆍ제125조의10에 따라 위와 같이 실업인정을 신청하며, 위 내용이 

사실임을 확인합니다.  

   ขอยืน่ค ำรอ้งตำมทีไ่ดร้ะบุไวข้ำ้งตน้ ตำม 「กฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 มำตรำ 44 วรรค 2 และวรรค 3, มำตรำ 

69-9, มำตรำ 77-5 วรรค 2, มำตรำ 77-10 วรรค 2, ค ำสัง่กำรบังคับใชก้ฎหมำยเดยีวกัน มำตรำ 63, มำตรำ 66, 
มำตรำ 93-2, มำตรำ 104-18 วรรค 8, มำตรำ 104-15 วรรค 8 และกฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยเดยีวกันมำตรำ 
84, มำตรำ 115-5, มำตรำ 125-4, มำตรำ 125-10 และขอรับรองวำ่ เน้ือหำขำ้งตน้เป็นควำมจรงิทกุประกำร 

년        월        일 

ปี ค.ศ.        เดอืน        วันที ่

신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืตรำประทับ) 

 ○○지방고용노동청(지청)장 귀하 

 เรยีน หัวหนำ้ส ำนักงำนแรงงำนและกำรจำ้งงำนจังหวัด○○  

☞ 2쪽에 추가 작성란 있습니다.        ※아래의 난은 작성하지 않습니다. 

☞ มชีอ่งใหก้รอกขอ้มลูเพิม่เตมิทีห่นำ้ 2         ※ไมต่อ้งกรอกขอ้มลูในชอ่งทำงดำ้นลำ่ง 

실업인정 유형 

ประเภทรับรอง 
กำรวำ่งงำน 

[  ] 실업인정일 변경           [  ] 증명서에 따른 실업인정      [  ] 잠정실업인정 

[  ] เปลีย่นวันรับรองกำรว่ำงงำน     [  ] รับรองกำรว่ำงงำนตำมใบรับรอง     [  ] รับรองกำรว่ำงงำนชั่วครำว 

[  ] 해고효력을 다투는 자의 실업인정     [  ] 상병급여 청구와 병행   

[  ] รับรองกำรว่ำงงำนของผูโ้ตแ้ยง้กำรเลกิจำ้ง      [  ] รอ้งขอเงนิค่ำตอบแทนทหำรบำดเจ็บพรอ้มกัน   

[  ] 유족의 청구에 따른 실업인정 

[  ] รับรองกำรว่ำงงำนตำมกำรรอ้งขอของครอบครัว 

지급 

사항 

รำยกำร
จ่ำย 

처리 

ด ำเนนิกำร 

실업인정일수 

จ ำนวนวันรับรอง

กำรว่ำงงำน 

 

구직급여 

산출명세 

รำยกำร
ค ำนวณ

คำ่ตอบแทน

กำรหำงำน 

 
지급액 

จ ำนวน 

ทีจ่่ำย 

 

미지급사유 

เหตผุลทีไ่มจ่่ำย 
 

결재 

ขออนุมัต ิ

담당 

ผูร้ับผดิชอบ 

팀장 

หัวหนำ้ทมี 

과장 

หัวหนำ้แผนก 

청장ㆍ지청장 

หัวหนำ้ส ำนักงำน 

결재연월일 

วันทีอ่นุมัต ิ

       .   .   . 

210mm×297mm[백상지(80g/㎡) 또는 중질지(80g/㎡)] 



 
(3쪽 중 2쪽)  

(หนำ้ 2 จำก 3 หนำ้) 
 

첨부 

서류 

เอกสำร
แนบ 

1. 수급자격증 1부 

1. ใบรับรองคุณสมบัตทิีจ่ะไดร้ับ 1 ฉบับ 

2. (상해)진단서, 재직증명서, 근로계약서, 면접확인서, 구직활동 내역서 등 「고

용보험법 시행규칙」 제90조에 따른 증명서에 의한 실업인정의 각 해당 사유

를 확인할 수 있는 서류(해당하는 경우에만 제출합니다) 1부 

2. เอกสำรทีส่ำมำรถยนืยันเหตุผลของกำรรับรองกำรว่ำงงำนตำมหนังสอืรับรองต่ำง  ๆ เชน่ ใบรับรองแพทย ์
(บำดเจ็บ) ใบรับรองกำรท ำงำน สัญญำกำรจำ้งงำน หนังสอืรับรองกำรสัมภำษณ์งำน หนังสอืประวัตกิำรหำงำน 

ตำม 「กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยประกัน กำรจำ้งงำน」 มำตรำ 90 (ยืน่เฉพำะกรณีที ่มเีอกสำรเท่ำนัน้) 1 ฉบับ 

3. 「고용보험법 시행규칙」 제91조에 따른 직업능력개발 훈련 등 수강증명서

(해당하는 경우에만 제출합니다) 1부 

3. ใบรับรองกำรเรยีน เชน่ กำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมสำมำรถทำงอำชพี ตำม 「กฎระเบยีบกำรบังคับใช ้

กฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 มำตรำ 91 (ยืน่เฉพำะกรณีทีม่เีอกสำร เทำ่นัน้) 1 ฉบับ 

수수료 

없음 

ไมม่คีำ่ 
ธรรมเนียม 

 

[국민연금 가입기간 추가 산입 신청] 

(구직급여 수급 개시일 기준 만 60세 이상인 사람 제외) 

[ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแห่งชำต]ิ 
(ยกเวน้ผูท้ีม่อีำย ุ60 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไปในวันทีเ่ริม่ไดร้ับคำ่ตอบแทนกำรหำงำน) 

 ※ 국민연금 가입기간 추가 산입 신청을 이미 한 경우에는 빈칸으로 둡니다. 

 ※ เวน้วำ่งไว ้ในกรณียืน่ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำตแิลว้ 

 ※ 국민연금 가입기간 추가 산입을 신청하지 않으려는 경우에는 신청하지 않음에 체크합니다. 

 ※ เขยีนเครือ่งหมำยถกูในชอ่งไมย่ืน่ค ำรอ้ง ในกรณีจะไมย่ืน่ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมคัรบ ำนำญแหง่ชำต ิ

 ※ 국민연금 가입기간 추가 산입은 국민연금공단에 직접 신청할 수도 있습니다. 

 ※ สำมำรถยืน่ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแห่งชำตไิดโ้ดยที่ส ำนักงำนบ ำนำญแห่งชำตดิว้ย 

① 구직급여 수급기간에 대한 국민연금 가입기간 추가 

산입 신청 여부 

① ยืน่ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำต ิ

ในชว่งเวลำทีไ่ดร้ับคำ่ตอบแทนกำรหำงำนหรอืไม่ 

 [   ] 신청함 [   ] 신청하지 않음 

ยืน่ค ำรอ้ง     ไมย่ืน่ค ำรอ้ง 

② 국민연금 가입기간 추가 산입 신청에 따른 국민연금 

보험료 중 본인부담금 납부 고지서 수령 방법 

② วธิรีับใบแจง้ช ำระคำ่ประกนับ ำนำญแหง่ชำตสิว่นทีต่อ้งช ำระเอง 

ตำมกำรยืน่ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมคัร บ ำนำญแหง่ชำต ิ

 [  ] 우편  

ไปรษณีย ์

 [  ] 전자우편 (주소:           ) 

อเีมล (ทีอ่ยูอ่เีมล :              ) 

 [  ] 휴대전화 등을 통한 전자전송 

ทำงอเิล็กทรอนกิส ์เชน่ โทรศัพทม์อืถอื 

③ 국민연금 보험료 중 본인부담금 자동이체 희망 여부

(구직급여 수급 계좌에서 자동 출금됩니다.) 

③ ตอ้งกำรหักผ่ำนบัญชอีัตโนมัตคิ่ำประกันบ ำนำญแห่งชำตสิ่วนที ่

ตอ้งช ำระเองหรอืไม(่หักอัตโนมัตจิำกบัญชทีีไ่ดร้ับคำ่ตอบแทนกำร
หำงำน) 

 [  ] 희망함  [  ] 희망하지 않음 

ตอ้งกำร      ไมต่อ้งกำร 



④ 본인은 국민연금 가입기간 추가 산입을 위한 보험

료 지원 대상 파악을 위해 담당 직원이 「국민연금

법 시행령」 제25조의2에 따른 재산 또는 소득을 확

인하는 것에 동의합니다 

(고소득자 또는 고액재산가는 지원이 제외됩니다) 

④ ยนิยอมใหเ้จำ้หนำ้ทีผู่ร้ับผดิชอบตรวจสอบทรัพยส์นิหรอืรำยไดต้ำม 

「ค ำสั่งกำรบังคับใชก้ฎหมำยบ ำนำญแห่งชำติ」 มำตรำ 25-2 

เพือ่ประเมนิกำรสนับสนุนคำ่ประกนัส ำหรับค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัค
รบ ำนำญแห่งชำตขิองตนเอง(ผูม้รีำยไดส้งูหรอืมทีรัพยส์นิมลูคำ่สงู
จะไมไ่ดร้ับ กำรสนับสนุน) 

 [  ] 동의함   [  ] 동의하지 않음 

ยนิยอม        ยนิยอม 

 「고용보험법 시행규칙」 제107조의2에 따라 위와 같이 국민연금 가입기간 추가 산입을 신청하고, 국민연

금 가입기간 추가 산입을 위한 보험료 지원 대상 파악을 위해 담당 직원이 ｢국민연금법 시행령｣ 제25조

의2에 따른 재산 또는 소득을 확인하는 것에 동의합니다. 

ขอยืน่ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมคัรบ ำนำญแหง่ชำตติำมทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้ ตำม「กฎระเบยีบกำรบังคบั 

ใชก้ฎหมำยประกนักำรจำ้งงำน」 มำตรำ 107-2 และยนิยอมใหเ้จำ้หนำ้ทีผู่ร้บัผดิชอบตรวจสอบทรพัยส์นิ 

หรอืรำยได ้ ตำม ｢ค ำสัง่กำรบงัคับใชก้ฎหมำยบ ำนำญแหง่ชำต｣ิ มำตรำ 25-2 เพือ่ประเมนิกำรสนับสนุน 

คำ่ประกนัส ำหรบัค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมคัรบ ำนำญแหง่ชำตขิองตนเอง 

                                                           년        월        일 

ปี ค.ศ.        เดอืน        วันที ่

신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

(서명 또는 인) 

(ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

 ○○지방고용노동청(지청)장 귀하 

 เรยีน 

หัวหนำ้ส ำนักงำนแรงงำนและจำ้งงำนจังหวัด○○  

※ 아래 내용은 서식 작성 시 필요한 사항을 안내하는 부분으로 접수ㆍ보관되지 않습니다. 

※ เน้ือหำทำงดำ้นลำ่งเป็นค ำแนะน ำทีจ่ ำเป็นในกำรกรอกแบบฟอรม์ ซึง่จะไมถ่กูรับเรือ่งและเก็บรกัษำไว ้

위 내용이 사실과 다를 경우에는 「고용보험법」 제61조 및 제62조에 따라 구직급여 지

급이 중지되고 받은 구직급여액에 상당하는 금액을 반환해야 하며, 그 금액의 2배 또

는 5배 이내의 금액을 추가로 징수할 수 있습니다. 또한, 같은 법 제116조에 따라 5

년(3년) 이하의 징역 또는 5천만원(3천만원) 이하의 벌금이 부과될 수 있습니다. 

กรณีทีเ่น้ือหำทำงดำ้นบนไมต่รงกับควำมเป็นจรงิ จะหยุดจ่ำยคำ่ตอบแทนกำรหำงำน จ่ำยคนื 
คำ่ตอบแทนกำรหำงำนทีไ่ดรั้บไป และถูกเรยีกเก็บเพิม่เตมิไมเ่กนิ 2 หรอื 5 เท่ำของจ ำนวนดังกล่ำว 

ตำม 「กฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 มำตรำ 61 และมำตรำ 62 อกีทัง้ใหร้ะวำงโทษจ ำคกุไมเ่กนิ 5 ปี 

(3 ปี) หรอืปรับไม่เกนิ 50 ลำ้นวอน (30 ลำ้นวอน) ตำมกฎหมำยเดยีวกัน มำตรำ 116 

개인정보 수집 및 이용 동의서(선택) 

หนังสอืยนิยอมใหเ้ก็บและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (ทำงเลอืก) 



본인은 실업급여 제도 안내 및 관련 제도개선에 필요한 의견조사 등을 위해 우편 또는 휴대

전화 등으로 관련 정보 등을 수신하는 것에 동의합니다. 

ขำ้พเจำ้ยนิยอมรบัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทำงไปรษณียห์รอืโทรศัพทม์อืถอื ฯลฯ เพือ่รับค ำแนะน ำเรือ่งระบบเงนิทดแทน 

ระหวำ่งกำรวำ่งงำนและกำรส ำรวจควำมคดิเห็นทีจ่ ำเป็นตอ่กำรพัฒนำระบบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ① 개인정보의 수집 및 이용 목적: 관련 제도 홍보자료 제공 및 제도개선에 필요한 의견조사 등 

 ① วัตถปุระสงคท์ีเ่ก็บและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล : เพือ่ใหข้อ้มลูประชำสมัพันธร์ะบบทีเ่กีย่วขอ้งและส ำรวจควำมคดิเห็น 

ทีจ่ ำเป็นตอ่กำรพฒันำระบบ ฯลฯ 

 ② 수집하는 개인정보의 항목: 신청인 성명, 주소 및 휴대전화번호 등 연락처 

 ② รำยกำรขอ้มลูสว่นบคุคลทีจ่ะรวบรวม: ชือ่ ทีอ่ยู ่และหมำยเลขตดิตอ่ เชน่ หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอื ของผูย้ืน่ค ำรอ้ง 

 ③ 개인정보의 수집 및 이용기간: 해당 실업인정 신청 후 3년 

 ③ ระยะเวลำทีร่วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล : 3 ปีหลังจำกยืน่ค ำรอ้งรับรองกำรวำ่งงำน 

 ④ 동의 거부 권리 등 안내: 신청인은 개인정보 수집 및 이용에 관하여 동의하지 않을 수 

있으며, 이 경우 고용노동부가 제공하는 실업급여 제도 안내 및 

관련 정보 등은 제공받을 수 없습니다. 

 ④ ค ำแนะน ำเกีย่วกบัสทิธใินปฏเิสธกำรยนิยอม และอืน่ๆ : 

ผูย้ืน่ค ำรอ้งสำมำรถไมย่นิยอมใหเ้ก็บและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลได ้

ซึง่ในกรณีน้ี จะไมไ่ดร้ับขอ้มลูตำ่ง ๆ เชน่ ค ำแนะน ำระบบคำ่ตอบแทน 

กำรวำ่งงำน และขอ้มลูตำ่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจำกกระทรวงแรงงำน 

 

위와 같이 개인정보를 수집ㆍ이용하는 데 동의하십니까?  [  ] 동의함    [  ] 동의안함 

ยนิยอมทีจ่ะใหร้วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลตำมทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้หรอืไม ่ [  ] ยนิยอม    [  ] ไมย่นิยอม 

 

          신청인                      (서명 또는 인) 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง                         (ลงชือ่หรอืประทับ) 

☞ 3쪽의 작성방법을 참고하여 1, 2쪽을 작성하기 바랍니다. 

☞ โปรดอำ้งองิวธิกีรอกขอ้มลูในหนำ้ที ่3 กอ่นกรอกขอ้มลูในหนำ้ที ่1 และ 2  

  



(3쪽 중 3쪽) 

(หนำ้ 3 จำก 3 หนำ้) 

작성방법 

วธิกีรอกขอ้มลู 

1. 실업인정 신청서는 매 실업인정일마다 작성합니다. 

1. กรอกหนังสอืค ำรอ้งรับรองกำรวำ่งงำนส ำหรับแต่ละกำรรับรองกำรวำ่งงำน 

2. ①ㆍ②ㆍ③란은 모두 적습니다. 

2. กรอกชอ่ง ①ㆍ②ㆍ③ ทัง้หมด 

3. ⑤란에는 이전 실업인정일의 다음 날부터 출석일(실업인정일)까지의 기간을 적습니다. 

3. กรอกระยะเวลำนับตัง้แตวั่นถัดจำกวันทีไ่ดร้ับกำรรับรองกำรวำ่งงำนครัง้กอ่นจนถงึวันทีม่ำ (วันที ่ไดร้ับกำรรบัรอง 
กำรวำ่งงำน) ลงในชอ่ง ⑤ 

4. ⑥란에는 최초 실업인정 시의 지급계좌를 적으시고, 그 이후부터는 변동사항이 있을 

때만 적습니다("압류방지 전용통장" 발급은 실업인정 업무 담당자에게 문의하기 바랍

니다). 

4. กรอกเลขทีบ่ัญชรีับเงนิ เมือ่ไดร้ับกำรรับรองกำรวำ่งงำนเป็นครัง้แรก ลงในชอ่ง ⑥ และหลังจำกนัน้ 

ใหก้รอกเฉพำะเมือ่มกีำรเปลีย่นแปลงเท่ำนัน้ (โปรดสอบถำมผูร้ับผดิชอบรับรองกำรว่ำงงำนเกีย่วกบั 
กำรขอ “บัญชสี ำหรับป้องกนักำรอำยัด”) 

5. ⑦란의 근로사실 및 소득발생란 작성방법<아래의 내용을 반드시 확인> 

5. วธิกีรอกกำรท ำงำนและรำยไดใ้นชอ่ง ⑦ <ตอ้งตรวจสอบเน้ือหำทำงดำ้นลำ่ง> 

 - 실업인정 대상기간 중 일(공공근로, 일용, 아르바이트, 예술인, 노무제공자 등 취업형

태 구분 없이 모두 작성)을 했거나 소득이 발생했다면 있음을, 없으면 없음을 선택합니

다. 

 - กรณีท ำงำน (กรอกทั ้งหมดโดยไม่แยกประเภท เช่น งำนทั่วไป รำยวัน พำร์ตไทม์ ศิลปิน ใชแ้รงงำน) 

หรอืมรีำยไดใ้นระหวำ่งระยะเวลำทีเ่ป็นผูไ้ดร้ับกำรรับรองกำรวำ่งงำน ใหเ้ลอืกม ีและกรณีไมม่ใีหเ้ลอืกไมม่ ี

 - 있음을 선택 경우에는 아래 내용에 따라 오른쪽 칸의 내용을 적습니다. 

 - กรณีเลอืกม ีใหก้รอกชอ่งวำ่งทำงดำ้นขวำตำมรำยละเอยีดทำงดำ้นลำ่ง 

 - 근로 또는 소득 내용: 어떤 일을 했는지 또는 어떤 일을 해서 소득이 발생했는지 적

습니다.(실업인정 대상기간 중에 한 일 또는 발생한 소득만 적습니다) 

 - รำยละเอียดกำรท ำงำนหรือรำยได ้: กรอกว่ำท ำงำนอะไร หรือไดร้ำยไดจ้ำกกำรท ำงำนอะไร (กรอกเฉพำะ 

งำนทีท่ ำหรอืรำยไดท้ีเ่กดิขึน้ในระหวำ่งระยะเวลำทีเ่ป็นผูไ้ดร้ับกำรรับรองกำรวำ่งงำน เทำ่นัน้) 

 - 근로날짜: 실업인정 대상기간 중 일한 날의 날짜를 모두 적습니다. 

 - วันทีท่ ำงำน : กรอกวันทีท่ัง้หมดทีท่ ำงำนในระหวำ่งระยะเวลำทีเ่ป็นผูไ้ดร้ับกำรรับรองกำรวำ่งงำน 

 - 소득금액: 실업인정 대상기간 중 받은 소득의 총액을 적습니다. 

 - รำยได ้: กรอกรำยไดร้วมทีไ่ดร้ับในระหวำ่งระยะเวลำทีเ่ป็นผูไ้ดร้ับกำรรับรองกำรวำ่งงำน 

 



 - 소득예정금액: 실업인정 대상기간 중 일을 했지만 아직 소득이 발생하지 않은 때에

는 실업인정 대상기간 중 일을 하고 받기로 예정된 금액을 적습니다. 

 - รำยไดท้ีค่ำดวำ่จะไดร้บั : แมว้่ำจะท ำงำนในระหวำ่งระยะเวลำทีเ่ป็นผูไ้ดร้ับกำรรับรองกำรวำ่งงำน 

แตห่ำกยังไมไ่ดร้ับรำยได ้ใหก้รอกจ ำนวนเงนิทีค่ำดวำ่จะไดร้ับจำกกำรท ำงำนในระหวำ่งระยะเวลำ 
ทีเ่ป็นผูไ้ดร้ับกำรรับรองกำรวำ่งงำน 

6. ⑦란 중 사업자등록란에는 본인 명의로 된 사업자등록 또는 별도의 사업자 등록은 

하지 않았더라도 자영업을 시작한 경우 그 내용을 적습니다. 

6. กรณีทีจ่ดทะเบยีนบรษัิทดว้ยชือ่ของตนเอง หรอืเริม่ตน้ท ำธรุกจิสว่นตัวโดยทีไ่มไ่ดม้กีำรจดทะเบยีน 
บรษัิทก็ตำม ใหก้รอกเน้ือหำนัน้ลงในชอ่งจดทะเบยีนบรษัิทในชอ่ง ⑦ 

7. ⑦란 중 산재휴업급여란은 실업급여를 받고 있는 현재 산업재해로 인한 급여를 받고 

있거나 받을 예정이면 적습니다.  

7. กรณไีดร้ับคำ่ตอบแทนกำรวำ่งงำนอยูใ่นปัจจบุันหรอืคำดวำ่จะไดร้ับเน่ืองจำกอบุัตเิหตใุนกำรท ำงำน 

ใหก้รอกลงในชอ่งคำ่ตอบแทนกำรหยดุงำนจำกอบุตัเิหตใุนกำรท ำงำนในชอ่ง ⑦ 

8. ⑧란 중 자영업 활동계획란은 자영업계획이 있는 사람만 적습니다. 

8. กรอกเฉพำะผูท้ีม่แีผนกำรท ำธรุกจิสว่นตัวเทำ่นัน้ลงในชอ่งแผนกำรท ำธรุกจิสว่นตัวในชอ่ง ⑧ 

9. ⑧란 중 취업(예정)내역란은 취직 또는 자영업이 확정된 경우에 적습니다. 

9. กรณีทีไ่ดง้ำนท ำหรอืท ำธรุกจิสว่นตัวแน่นอนแลว้ ใหก้รอกลงในชอ่งรำยกำรกำรไดง้ำนท ำ 
(หรอืคำดวำ่) ในชอ่ง ⑧ 

 

유의사항 (국민연금 가입기간 추가 산입 신청)  

ขอ้ควรระวัง (ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำต)ิ 

1. 국민연금 가입기간 추가 산입이란 구직급여 수급자가 국민연금보험료 납부를 희망하는 

경우 그 기간을 국민연금 가입기간으로 산입하는 제도로서, 국민연금공단에서 지원 대

상 여부를 확인하여 처리 결과를 통보합니다. 

1. กำรค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำต ิคอื ระบบกำรค ำนวณระยะเวลำทีไ่ดร้ับคำ่ตอบแทน 
กำรหำงำนวำ่เป็นระยะเวลำสมัครบ ำนำญแหง่ชำต ิในกรณีทีผู่ท้ีไ่ดร้ับคำ่ตอบแทนหำงำนตอ้งกำรจำ่ย 
คำ่ประกนับ ำนำญแหง่ชำต ิส ำนักงำนบ ำนำญแหง่ชำตจิะตรวจสอบวำ่เป็นผูม้สีทิธไิดร้ับกำรสนับสนุน 
หรอืไม ่แลว้แจง้ผลกำรด ำเนนิกำรใหท้รำบ 

2. 구직급여를 지급받은 누적일수가 30일이 될 때마다 1개월 단위로 국민연금보험료를 

지원하며, 해당 월의 국민연금보험료 중 신청인이 보험료의 1/4을 부담하면 나머지 보

험료인 3/4이 지원됩니다. 

2. ทกุ 30 วันทีไ่ดร้ับคำ่ตอบแทนกำรหำงำน จะไดร้ับกำรสนับสนุนคำ่ประกนับ ำนำญแหง่ชำตใินหน่วย 1 
เดอืน และในเดอืนทีไ่ดร้ับกำรสนับสนุน ผูย้ืน่ค ำรอ้งจะช ำระคำ่ประกนั 1/4 และไดร้ับกำรสนับสนุน 
คำ่ประกนัเป็นจ ำนวน 3/4 

 

 



처리절차 

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำร 

<실업인정 신청> 

<ยืน่ค ำรอ้งรับรองกำรว่ำงงำน> 

 
신청서 작성 

เขยีนแบบ 
ค ำรอ้ง 

→ 
접수 

รับค ำรอ้ง 
→ 

확인ㆍ검토 

ยนืยันและ
ตรวจสอบ 

→ 

급여 지급 

여부 

결정ㆍ통지 

ตัดสนิวำ่จะจ่ำย
หรอืไม่แลว้แจง้ 

→ 
급여 수급 

ไดร้ับกำรจ่ำย 
 

 
신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
 

고용센터 

ศูนยจ์ัดหำงำน 
 

고용센터 

ศูนยจ์ัดหำงำน 
 

고용센터 

ศูนยจ์ัดหำงำน 
 

신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
 

<국민연금 가입기간 추가 산입 신청> 

<ยืน่ค ำรอ้งค ำนวณเพิม่ระยะเวลำสมัครบ ำนำญแห่งชำต>ิ 
     

 
신청서 작성 

เขยีนแบบค ำ
รอ้ง 

→ 
접수 

รับค ำรอ้ง 
→ 

전산입력 

บันทกึขอ้มูล 
→ 

산입여부 

결정ㆍ통지 

ตัดสนิวำ่จะ
ค ำนวณหรอืไม่

แลว้แจง้ 

→ 
통지서 수령 

รับใบแจง้ 
 

 
신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
 

고용센터 

ศูนยจ์ัดหำงำน 
 

고용센터 

ศูนยจ์ัดหำงำน 
 

국민연금공단 

ส ำนักงำน
บ ำนำญ
แหง่ชำต ิ

 
신청인 

ผูย้ืน่ค ำรอ้ง 
 

 

 


