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¥ Ang pagsasalin na ito ay para lamang sa sanggunian kapag magsusumite ng kahilingan sa ahensya ng

gobyerno, at kailangang isumite sa wikang Korean gamit ang opisyal na Korean na form.
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B Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng Batas sa Pagtatrabaho ng mga Dayuhang
Manggagawa [Attached Form No. 12] <Amended 2024. 1. 10.> ( -€ps.go.kr)
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Ulat para sa Pagbabago ng Trabaho ng mga Dayuhang Manggagawa, atbp.
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@D Status ng
Visa

@H 77|12
@Haba ng
Panahon ng
pananatili
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@ Petsa ng
paglitaw ng
dahilan
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Alinsunod sa Artikulo 17 (talata 1) ng ' Batas sa Pagtatrabaho ng mga Dayuhang Manggagawa | at

Artikulo 14 ng Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng parehong Batas, nagsusumite ako ng ulat tungkol sa
pagbabago ng trabaho ng mga dayuhang manggagawa, atbp. tulad ng nasa itaas.
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Nag-uulat (lagda o selyo)
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Sa Direktor ng OO Regional Employment at Labor Office (Sangay na Opisina)
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1. Mangyaring mag-ulat sa loob ng 15 araw mula sa petsa ng pagbabago sa pangalan ng kumpanyang pinapasukan o lokasyon ng
trabaho.
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2. Ang ulat sa mga pagbabago sa impormasyon tungkol sa pinagtatrabahuhan ng dayuhang manggagawa ay maaaring isumite
nang personal o sa pamamagitan ng fax.
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3. Maaaring mapatawan ng multa na hanggang 5 milyong won alinsunod sa Artikulo 32 (talata 1-7) ng Batas sa Pagtatrabaho
ng mga Dayuhang Manggagawa ; ang hindi pag-uulat ng mga pagbabago sa impormasyon tungkol sa pinagtatrabahuan ng
dayuhang manggagawa o pag-ulat ng mali.
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Paraan ng pagfill-up ng form
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1. Ang mga seksyon sa numero (D hanggang @ ay dapat punan sa parehong paraan tulad ng pahintulot sa pagtatrabaho, at ang
mga seksyon sa ® hanggang (® ay hindi kailangang punan kung walang pagbabago sa nilalaman ng pahintulot sa
pagtatrabaho.
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2. Para sa mga katulong sa bahay, mangyaring ilagay ang numero ng rehistradong residente ng pinuno ng tahanan sa numero ng
negosyong rehistrado sa seksyon (2, ang pangalan ng negosyo seksyon (3, at ang pangalan ng pinuno ng tahanan bilang
pinuno sa seksyon @.
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3. Ang seksyong (D~@ ay pinupunan ng parchong impormasyon na nakasaad sa pahintulot sa pagtatrabaho para sa mga
dayuhang manggagawa.
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4. Ang numero ng dayuhang rehistrado sa seksyon ay ang numero sa ID card ng dayuhan na itinalaga ng Tanggapan ng
Imigrasyon, Ministry of Justice.
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5. Sa seksyon ®), ilagay ang petsa kung kailan nangyari ang dahilan ng pag-uulat o ang petsa na nalaman ang katotohanang
nangyari.
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Hgucoh.

6. Sa seksyon (), ilagay ang detalyadong dahilan ng pag-uulat ng pagbabago sa trabaho (sa kaso ng pagterminate ng kontrata sa
pagtatrabaho, ilagay nang detalyado ang dahilan ng pagterminate).
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7. Kung mayroong 4 o higit pang mga dayuhang manggagawa na napapailalim sa pag-uulat, ang personal na impormasyon at
iniulat na mga bagay ng mga dayuhang manggagawa ay maaaring isulat at ilakip sa hiwalay na listahan ng mga manggagawa.

PSEIESPN
Pamamaraan sa Pagproseso

of &lxME olzfet 2ol Ma|gH ok
Ipoproseso ang aplikasyon na ito gaya ng sumusunod.

ez
AlDol Ahensya sa pagpoproseso
Nag-uulat NIl an B=deat =R |

Lokal na Tanggapan ng Employment at Labor

M=)
MM EHM (Pagsumite)

He
Pagsumite
(AT B SEAM)
okal na Tanggapan n
(Lokal na Tanggapan ng
Employment at Labor)

v
stol . HE

Pagkumpirma at pagsusuri

>

Fill-apan ang Form

R LELEL=S2HA)
(Lokal na Tanggapan ng
Employment at Labor)

|
v
H el
Pagpasok sa system ng
computer
KL E LS 2HA)
(Lokal na Tanggapan ng
Employment at Labor)




	NTF000076f4664c.hw
	책갈피
	_top



