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¥ Ang pagsasalin na ito ay para lamang sa sanggunian kapag magsusumite ng kahilingan sa ahensya ng gobyerno,
at kailangang isumite sa wikang Korean gamit ang opisyal na Korean na form.

W12 AYAE [EX M1005M4]<IHE 2023.12.29.>
B Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance [Attached Form No. 100] <Amended 2023. 12. 29.>
[ ] SO0l =0 AMEA
| ] Aplikasyon para sa mga benepisyo para sa leave sa
pag-aalaga ng bata (leave ng magulang)
[ 1 Sot7| 2212 ohE Zof MEA
[ ] Aplikasyon para sa benepisyo para sa pagbabawas
sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga
ng bata
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¥ Mangyaring sumangguni sa mga tagubilin na nasa pahina 2 at punan ang form, maglagay ng tsek v sa kahon [ ] o sa B&% & 1%
panaklong () kung saan naaangkop ang iyong kasagutan. (pahina 1 ng 3)

Hees 4o 27|12} : 142

Numero ng Aplikasyon Petsa ng Aplikasyon Haba ng Panahon ng Pagproseso : 14 na araw

1 AEel E2
1. Impormasyon ng Aplikante

Ny Folssus
Pangalan Numero ng rehistradong residente
T4
Address
(HEHA: )
(Contact Number: )
et AtHel FRUSEHS EA G PSEE
Numero ng rehistradong residente ng inaaplay na anak Inaasahang petsa ng panganganak
2. MHEUYE
2. Detalye ng aplikasyon
® Zof AET|Z 4 8 €~ 4 2 4
(® Panahon ng Aplikasyon para sa Benepisyo Taon___ Buwan___ Araw___
hanggang Taon ~~ Buwan  Araw_
@ S0 E xgLe AzHs
@ Account number kung saan babayaran ang benepisyo
ey Az 3 o7
Pangalan ng bangko: Account number: Pangalan ng may account:
® et AHdoll chof A&Eelof ofd F(X)EE Z(&)7F Aol FotFAS ALEEH Ho| lo| ol FolF20]

T2 F ¢ SotsHol s et

(® Ang ama o ina ba maliban sa aplikante ay gumamit ng leave sa pag-aalaga ng bata sa nakaraan para sa paksa na bata sa
aplikasyon na ito, at ang leave sa pag-aalaga ng bata na ito ba ay pangalawa para sa isa sa mga magulang?
[ 1o [ JofH=2
[ 100 [ ]Hindi
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® (Kung pinili mo ang “O0” sa seksyon (®) Ang inaaplayan na anak ba ng aplikante ay wala pang 18 buwang gulang
batay sa petsa ng aplikasyon para maging kwalipikado sa leave sa pag-aalaga ng bata?
[ 1o [ JotH=
[ ]0o [ Hindi
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(@-1: Kung ang sagot mo sa seksyon @ ay “Oo0”, dapat punan ng asawa ng aplikante ang form) Kung ang asawa ng
aplikante ay napapailalim sa mga espesyal na probisyon para sa mga benepisyo sa leave sa pag-aalaga ng bata alinsunod
sa Artikulo 95-3 (talata 1) ng "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance ;, ang karagdagang
benepisyo sa leave sa pag-aalaga ng bata ay idaragdag ba sa ibibigay sa asawa? Kung pipiliin mo ang “O0”, ilagay ang
personal na impormasyon at account number ng iyong asawa.

[ 1o [ JoiH=
[ ]0o [ ]Hindi
o xRS A: FosEus:
Pangalan ng Asawa: Numero ng ehlstradong residente:
(2ddy: Azt ol==: )
(Pangalan ng bangko: Account number: Pangalan ng may Account: )

(@®-2: @2 ‘ol 2 MEISH Z9) MHelo| MFstHE |otFA Z0e SFE Mt
(@-2: Kung sa seksyon @ ay sinagutan ng “Hindi”) Piliin ang uri ng benepisyo sa leave sa pag-aalaga ng bata na

®
®

gustong iaplay ng aplikante.
[ T1SEH AldH, Mo5xof wE FotF2 =0
[ ] Mga benepisyo sa leave sa pag-aalaga ng bata alinsunod sa Artikulo 95 ng "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa
Employment Insurance
[ "1S82gY AMAH, Mos=22x 180 wE Fot/2 Z0 =2
[ ] Mga espesyal na probisyon para sa mga benepisyo sa leave sa pag-aalaga ng bata alinsunod sa Artikulo 95-2
(talata 1) ng  "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance
20229 1€ 1€ oA mEEAtel JotFA 20 S HE J(zho] 1E oY HE FFEA
20224 1¥ 1Y olF2o| |otgA Y|zt CHEH SolFA 20 S E HEHeHs 49 A.J'i*% T
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% Simula Enero 1, 2022, may higit sa 1 buwan ang natitira sa panahon ng espesyal na aplikasyon para sa
benepisyo ng leave sa pag-aalaga ng bata ng mga taong naka-insured, at maaari mong piliin ang option ito kung
nais mong ilapat ang espesyal na benepisyo ng benepisyo sa leave ng pag-aalaga ng bata para sa panahon ng
bakasyon pagkatapos ng Enero 1, 2022.
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Ang aplikante ba ay isang ina 0 ama na nasa ilalim ng alinman sa bawat item sa Artikulo 4 - 1 ng "Single-Parent
Family Support Act; ?

[ 1ol [ JotHe

[ 100 [ ]Hindi
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3. Mga Impormasyon na Kinukumpirma

®
®

ben

@
@
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May katotohanan ba na nakatanggap ka ng benepisyo mula sa may-ari ng negosyo sa panahon ng aplikasyon ng
episyo?
[ Jol (2018 &2 7|2k FE ZZ = #), [ JotH=
[ ] Meron (Panahon kung kailan natanggap ang mga benepisyo: Mula Hanggang ,
Halaga: won), [ TWala
201 MHI[ZE Bol =7 S5 E£ EARZAL oE AIRIEOIM 225 s APES St AL S
gss o Aol g4zl [ 1 [ joiHR

Sa panahon ng aplikasyon ng benepisyo, bumalik ka ba sa trabaho nang maaga, huminto sa iyong trabaho, o
nakikibahagi sa mga aktibidad sa kita sa trabaho o kita sa negosyo sa pamamagitan ng self-employment sa ibang lugar
ng trabaho? [ 100 [ ]Hindi

 oPE MEHSH A ofefl oM s EE= ol VEAIE St siE HES HEUCh

¥ Kung pinili mo ang “O0”, markahan ng tsek + sa naaangkop na espasyo sa ibaba at isulat ang nauugnay na
impormasyon.

- () =712 x7| 25
* () Maagang panunumbalik sa ~ Petsa ng maagang panunumbalik sa trabaho:
trabaho
() ElA El A

() Huminto sa trabaho Petsa na huminto sa trabaho:



() 2RLE L5872k , & &S #
. ita sa Trabaho anahon ng aktibidad na may kita: , Kabuuang kita: won
Ki Trabah Panahon ng aktibidad y kit Kab g kit
() MELS ~S8E7I2k .5 259 2
ita sa Negosyo anahon ng aktibidad na may kita: , Kabuuang kita: won
K Negosy Panahon ng aktibidad y kit Kab gk
- 2RAS FR FY 22AL F A2
= Lingguhang oras ng pagtatrabaho para sa kita sa trabaho: oras sa 1 linggo
Hi AE2F CHAF At ol CHal |otFZEl EE= |ob7| ZE2AIZE HHEE SAlol Fo{E2 AMO| AFHIP?

Nabigyan ba ang iyong asawa ng leave sa pag-aalaga ng bata o Pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng
pag-aalaga ng bata para sa inaaplayan ng leave na anak?

[ 1o (F& E= 2E2AIZE o= 7)2h: T IR, [ JolH2
[ ]Oo (panahon ng bakasyon o binawasang oras ng trabaho: Mula Hanggang , [ ]Hindi
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(® Mga dahilan para sa pagpapalawig ng panahon ng aplikasyon ng benepisyo (ilagay lamang kung nag-aaplay ng higit
sa 12 buwan pagkatapos ng pagtatapos ng leave sa pag-aalaga ng bata o pag-aalaga ng bata o Pagbabawas sa oras ng
pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga ng bata)

[ ]

4. Ny 2 el
4. Lagda at selyo
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Nag-aaplay ako tulad ng nasa itaas alinsunod sa Artikulo 70 at Artikulo 73 - 2 ng "Batas sa Employment Insurance ; at
Artikulo 116 (talata 1) ng Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng parehong batas.

4 o8 o
Taon Buwan Araw

el Mg == o)

Aplikante (lagda o selyo)

B < Xt (MY == ol

Asawa (lagda o selyo)

OOA g sEHRXIH)E 5t
Sa Direktor ng OO Regional Employment at Labor Office (Sangay na Opisina)
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(pahina 2 ng 3)

=RON
PAHAYAG

I DRI X ZHe SolFA E= Sop| 2RAIZH ©E ZoiE SolFA L= Sopy| 2RAIZ BE AIRY of
IHERE 2 olF 12202 olujol AEafof gch

o

1. Ang leave sa pag-aalaga ng bata o mga benepisyo sa pag-aalaga ng bata o Pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng
pag-aalaga ng bata na binabayaran ng employment insurance ay dapat ilapat sa loob ng 1 buwan mula sa petsa ng pagsisimula ng
leave sa pag-aalaga ng bata o pagbabawas sa oras ng trabaho sa panahon ng pag-aalaga at sa loob ng 12 buwan mula sa petsa ng
pagtatapos nito.
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% Gayunpaman, ang mga hindi makapag-aplay para sa leave sa pag-aalaga ng bata o mga benepisyo sa pag-aalaga ng bata o Pagbabawas sa oras ng
pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga ng bata dahil sa mga kadahilanan tulad ng mga natural na sakuna ay dapat mag-aplay sa loob ng 30 araw

pagkatapos ng dahilan.
2. FotRZA 20 & dRQ5%)E AIFXZ S22 SotRE ZE T oD AL(E| F25t0] 67 o4 A% 2578 4ol
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SotF2 0= sl Eskxl ZEsUch).

2. Ang bahagi ng halaga na matatanggap sa leave sa pag-aalaga ng bata (25%) ay maaaring bayaran bilang isang pagbabayad pagkatapos
ng pag-aalaga ng bata kung babalik ka sa trabaho sa nauugnay na lugar ng trabaho pagkatapos ng pagtatapos ng leave sa pag-aalaga
ng bata at patuloy na magtrabaho nang higit sa 6 na buwan. (Artikulo 95-2 (talata 1, section 1), Artikulo 95-3 (talata 1, section 1) at sa
parehong Artikulo talata 3, section 1,ng "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance | , ang mga benepisyo sa
leave sa pag-aalaga ng bata ay hindi kasali).
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% Gayunpaman, kung ang empleyado ay hindi bumalik sa lugar ng trabaho pagkatapos ng pagtatapos ng leave sa pag-aalaga ng bata at hindi na

makapagpatuloy sa pagtatrabaho nang higit sa 6 na buwan dahil sa hindi sinasadyang mga kadahilanan, ang empleyado ay maaari pa ring
tumanggap ng bayad sa benepisyo.

AV
Paraan ng Pagfill-out ng Form
. TEAPL ok 8A| olst EE= =St 29tA 0|ste| Aol ¢S 2[5H0 §F SotF Aol CHstod "?TOI'
MEHSIHLE Sot7| ZEAZE tHE 20{E MFsIH = do= 1. ME OEF—HHI oiab AHgel “4 SE HEucCh
. Kung nais ng isang empleyado o manggagawa na mag-aplay para sa mga benepisyo sa leave sa pag-aalaga ng bata 0 benepisyo sa
pag-aalaga ng bata o Pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga ng bata upang palakihin ang isang batang wala

pang 8 taong gulang o nasa ikalawang baitang ng elementarya o mas mababa, 1. Ilagay ang numero ng rehistradong residente ng
kwalipikado na bata sa seksyon ng impormasyon ng aplikante.
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. Kung ang isang buntis na empleyado ay nagnanais na mag-aplay para sa mga benepisyo sa leave sa pag-aalaga ng bata na kinuha para
sa proteksyon ng ina: 1. Sa seksyon ng impormasyon ng aplikante, ilagay ang inaasahang petsa ng panganganak (ito ay tumutukoy sa
inaasahang petsa ng panganganak na isinulat ng aplikante sa aplikasyon para sa leave sa pag-aalaga ng bata kapag nag-aaplay para
dito).

3. OROE ARFE2RE Foi2 & FAI|ZE £ Z22AZ ©E 7|2 & 50 E Xgwes s V(e HEUoh

3. Sa seksyon (D, ilagay ang panahon kung kailan mo gustong tumanggap ng sahod, alinman sa kabuuang panahon ng bakasyon na

ipinagkaloob ng may-ari ng negosyo o sa panahon ng pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho.

4. @Ttol= BEAl AFel Zolo| AZHSE Eojof ghuct

4. Sa seksyon (@, dapat ilagay ng aplikante ang kanyang account number.
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. Sa seksyon (@), ilagay kung ikaw ang taong gumamit ng pangalawang leave para sa pag-aalaga ng bata sa mga kaso kung saan ang
mga magulang ay sunud-sunod na gumagamit ng leave sa pag-aalaga ng bata para sa parchong anak alinsunod sa Artikulo 95-2
(talata 1) ng "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance | .

6. @2, @-12t2 "NZEEYH ABH, Hoszo3M & w2t ZEEAel M Fol ofd 22Xt FotFAS St

P —

4% 1 =YXl sf AL AHHe| 24 = 187HHol & WatX| FotFA S shAL 2 AHAol| tistol AHAol £

TT = =

1871 ol g m7ix| wEHA el F2It 25 FotFA S st= 4ol HsuUch

=

=3
T

6. Ang mga seksyon @ at @-1 ay nagpapahiwatig na, alinsunod sa Artikulo 95-3 (talata 1) ng ' Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa
Employment Insurance ; , kapag ang naka-insured na buntis na empleyado ay kumuha ng leave sa pag-aalaga ng bata, ang kanyang
naka-insured na asawa ay magbibigay ng pag-aalaga sa bata hanggang 18 buwan pagkatapos isinilang ang bata, Ito ay isinusulat

kapag ang parehong naka-insured na magulang ay kumuha ng leave sa pag-aalaga ng bata para sa parchong bata hanggang 18 buwan
pagkatapos ng kapanganakan ng bata.




7. @-12te] «FI7t X|g&7olgt MEele| ATt TnSEEM AlMHE, Mosxzol3m 1 wat X|grotof & FotF2
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7. Ang “karagdagang benepisyo” sa column @®-1 ay tumutukoy sa mga benepisyo sa pag-aalaga ng bata na dapat matanggap ng asawa
ng aplikante alinsunod sa Artikulo 95 - 3 (talata 1) ng " Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance ; na
ibinabawas sa dati nang natanggap na benepisyo sa leave sa pag-aalaga ng bata ayon sa Artikulo 95 (talata 1) ng Dekreto sa
Pagpapatupad ng parehong batas.
8. @2 MFlo| ctg Zt Fof o= st siEeteE = £ FelX| offE FHEUC
8. Sa seksyon (®, isulat kung ang aplikante ay isang ina o asawa na nasa ilalim ng alinman sa mga sumusunod na kategorya.
7t B RAtet AME £ O|ESIHLE i RAZRE RI|GEF)E AR
A. Isang taong nabalo, diborsiyado, o iniwan ng kanyang asawa
Lb Malolut Mol FHojz ZH7|2E cSsHe MM 8 RAE JIE Atg
B. Isang taong may asawa na nawalan ng kakayahang magtrabaho nang mahabang panahon dahil sa kapansanan sa pag-iisip o pisikal.
Cf. nFAIY - A ZLSAIHo| 245 Bl A EE HAER F2l i PAE 71T Atg
C. Isang taong may asawa na ipinasok sa isang pasilidad ng pagwawasto o pasilidad ng paggamot o isang asawa na naglilingkod sa
serbisyong militar
2t 0| ZXAMY Z(FEE) 20 A= AtEH2 HelEdcoh
D. Mga taong walang asawa (hindi kasama ang mga tao nasa common-law marriage)
of. B At WAL ZHSEX| b2 At
E. Isang taong hindi malinaw kung buhay o patay ang asawa
HE B RA = | RA JFSDte] £5F S2E ¢Qlsto] JtES At
F. Isang taong tumakas sa bahay dahil sa hindi pagkakasundo sa asawa o pamilya ng asawa
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9. Sa seksyon (®, ilagay ang panahon at halaga kung ang bahagi o lahat ng suweldo ay binayaran ng may-ari ng negosyo (kabilang ang
mga kaso na nakatakdang bayaran) sa panahon ng aplikasyon para sa leave sa pag-aalaga ng bata o mga benepisyo sa pag-aalaga ng
bata o Pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga ng bata.
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10. Ang seksyon (D ay nagpapahiwatig na sa panahon ng pag-aaplay para sa mga benepisyo para sa leave sa pag-aalaga ng bata o
pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga ng bata, ilagay sa @ bumalik ka sa trabaho o huminto sa iyong
trabaho nang mas maaga kaysa sa iniulat na panahon ng leave sa pag-aalaga ng bata o pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa
panahon ng pag-aalaga ng bata, o ® nagkaroon ng kita sa trabaho mula sa ibang mga lugar ng trabaho o self-employment sa
panahon ng kaugnay na panahon, isulat lamang ito kung mayroon. Kung nagkaroon ka ng kita sa trabaho o kita sa negosyo sa
panahon ng aplikasyon ng benepisyo, isulat ang panahon kung kailan ka nakikibahagi sa aktibidad na para kumita at ang halaga ng
kita Kung mayroon kang kita sa trabaho, ilagay ang bilang ng oras ng trabaho sa isang linggo.

11. @22 AEelo| SolFA wE Soly| 2EAIZ BE F9l KHof Cfslod ST SolgE £ Soly| 2EAIZH
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. Ang seksyon ay pinupunan lamang kung ang asawa ng aplikante ay nabigyan din ng leave sa pag-aalaga ng bata o may
pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga ng bata para sa anak na inaplay sa benepisyo o may pagbabawas sa
oras ng pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga ng bata.
12. ®2, @O @2 ¥ @ts AME AKX o 21
280l shEsts FUS FHYEsts 52 20/Ye T

12. Kung hindi mo pupunan ang mga seksyon ®, @, ®, at @ ng katotohanan, matutukoy ito bilang ilegal na supply at demand, at
maaaring may hindi magandang epekto ito sa iyong aplikasyon tulad ng kinakailangang ibalik ang halaga ng mga benepisyo na iyong
natanggap o ipapabalik sa iyo ang halagang katumbas ng dalawang beses ng halaga ng mga benepisyong naibigay sa iyo.
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13. Isulat sa seksyon ® ang dahilan kung bakit hindi nakapag-aplay para sa leave sa pag-aalaga ng bata o mga benepisyo para sa
pag-aalaga ng bata o Pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga ng bata, tulad ng mga natural na sakuna,
pagkakasakit o pinsala sa aplikante, asawa, o kanilang mga direktang kadugo o ninuno, sapilitang serbisyo sa ilalimng " Military
Service Act , pag-aresto sa hinala ng isang krimen, o pagpapatupad ng paglilitis.

14, 8j A MEPR(1Z & 35)2 MEUE T OS2 o 2 WEg Follgt Mgt

14. Ang seksyon ng lagda ng asawa (pahina 1 at 3) ay pinupunan lamang kung pinili mo ang “Oo0” sa seksyon ® ng aplikasyon.

Mael | <SOHEE Zo AFH Al>
HMEME <Kapag nag-aaplay para sa mga benepisyo ng leave sa pag-aalaga ng bata> T;’:Ji*
Aplikante | 1. | DBEHE ABTE, Mliszol wi2 FotgA HOIA 1R 188 HE s ch s
Kalakip na 1. 1 kopya ng kumpirmasyon ng leave sa pag-aalaga ng bata alinsunod sa Artikulo 118 ng "Mga ngangd
aya

Dokumento Panuntunan sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance ; (1 beses lang isumite)
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1 kopya ng patunay ng regular na sahod (listahan ng pagtanggap ng sahod, kontrata sa pagtatrabaho, atbp.)
FOotFA 7|7k St AIMFEREH FES XSS 42 0|8 &g = As MR A= 17

. Kung nakatanggap ka ng pera o mahahalagang bagay mula sa iyong tagapag-empleyo sa panahon ng
iyong leave sa pag-aalaga ng bata, 1 kopya ng dokumento na nagpapatunay nito.

4. FotFZA ME YA M FolA2S TYE + As MFERY 5 ofd 22Xt Kotz
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4. Mga dokumentong nagpapatunay na ikaw ay buntis sa oras ng pag-aplay para sa leave sa pag-aalaga ng
bata (nalalapat lamang sa mga kaso kung saan gusto mong makatanggap ng mga benepisyo sa leave sa

pag-aalaga ng bata kung ikaw ay buntis na empleyado)

SRCENEN
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5. Kapag nag-aaplay ka para sa mga benepisyo sa leave sa pag-aalaga ng bata alinsunod sa Artikulo 95-2
(talata 1) ng Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance ; , magsumite ng 1 kopya ng
dokumento na nagpapatunay na ang ama o ina, hindi ang aplikante, ay kumuha ng leave sa pag-aalaga ng
bata para sa parehong bata.

6. 'NEEHY MY, HosZo3M3E w2l FotFE S0E MFstE 9 E2 Ao
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Kapag nag-aaplay ka para sa mga benepisyo sa leave sa pag-aalaga ng bata alinsunod sa Artikulo 95-3

(talata 3)ng "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance ; , magsumite ng 1 kopya ng

dokumento na nagpapatunay na ang ama o ina, hindi ang aplikante, ay kumuha ng leave sa pag-aalaga ng

bata para sa parehong bata. Sa kasong ito, kung ang isang buntis na manggagawa ay kumuha ng leave sa
pag-aalaga ng bata dahil sa pagbubuntis, ang ipinagbubuntis na fetus ay itinuturing na isang bata, at ang
buntis na manggagawa at ang kanyang asawa ay itinuturing na mga magulang.

7. TNEREY MHY, Hosxzo3M3eol w2l FotFE S0 M¥sts 49

TR EIIEXEY ) HM4zZH1S 2t Fof o stfofl siste 2 = RS &old £ s
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7. Kapag nag-aaplay ka para sa mga benepisyo sa leave sa pag-aalaga ng bata alinsunod sa Artikulo 95 - 3
(talata 3)ng "Dekreto sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance | , at para sa ina o ina na
nalalapat sa ilalim ng alinman sa item sa Artikulo 4-1ng " Single-Parent Family Support Act; ,
magsumite ng 1 kopya ng dokumento na nagpapatunay sa pagkakakilanlan ng ama o ina
<gop7| Z22AMZH &F 0o ME Al>
<Kapag nag-aaplay sa mga benepisyo para sa Pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng
pag-aalaga ng bata>
1. TOIEEEHY A, HM118=0| w2 Fot7| 22AIZE oF &M 12@E £ 1
H &g

. 1 kopya ng kumpirmasyon ng pag-aalaga ng bata o Pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng
pag-aalaga ng bata alinsunod sa Artikulo 118 ng "Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng Batas sa
Employment Insurance ; (1 beses lang isumite)

2. Bob7| ZRAIZH S M - 30| AHIRAZL SAYUT SO 2RIAS HAY 4 Us
ZUXNZ(ABUHE, Z2AAUM S LEHChH ALE 17

2. 1 kopya ng dokumento na patunay (tumutukoy sa talaan ng pagtanggap ng sahod, mga kontrata sa
pagtatrabaho, atbp.) na maaaring kumpirmahin ang mga kondisyon sa pagtatrabaho tulad ng mga
itinalagang oras ng pagtatrabaho at regular na sahod bago at pagkatapos ng pagbabawas sa oras ng
pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga ng bata.

3. 0P| ZEAIZE EEV|ZE St AIMFERH X2 5&2 "elg #
L2HTEANZE st 228 0|RE XNSH2 222 B2 =l 5 Aojof gch
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3. 1 kopya ng dokumento na nagkukumpirma ng pera o mahahalagang bagay na binayaran ng may-ari ng
negosyo sa pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga ng bata (ang pera o mga
mahalagang bagay na binayaran para sa trabaho na lumampas sa pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho ay
dapat na hiwalay na kumpirmahin)
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Pinatunayang Kopya ng talaan ng pagpaprehistro ng residente, sertiiko ng relasyon sa pamilya, sertipiko ng single-parent
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Pahintulot para sa magkasanib na paggamit ng administratibong impormasyon

=22 o o dFAz|et aEHsie] HEY SFH0| THAYEFH, HM3exzAM1eol e WHYEL ST0/82 Sofl €9
HE 7Y &l AtEe &elsts Aol Solgucot

Kaugnay ng paghawak sa usaping ito, sumasang-ayon ako na kumpirmahin ng pampublikong opisyal na namamahala ang mga nabanggit
na bagay sa pamamagitan ng pinagsamang paggamit ng impormasyong pang-administratibo alinsunod sa Artikulo 36 (talata 1) ng
MElectronic Government Act .
¥ Cteh Zo|okX| b= ol AHelo| AF oid MFE MEsHof g

% Subalit kung hindi sumasang-ayon ang aplikante, dapat niyang direkta na isumite ang mga nauugnay na dokumento.

Aol (Mg EE el
Aplikante (lagda o selyo)
b > Xt (MY = 9
Asawa (lagda o selyo)

HlHE =8 &« 0|8 SAMMH)
Pahintulot sa pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon (Optional)

mjo

> T

ol NEHH MI ohf I A HMIIHMo| P oHZTA §2 fld ¥ E= FUNE S2E 2H FE S
A5 Aol SelgH o
Sumasang-ayon akong tumanggap ng kaugnay na impormasyon sa pamamagitan ng postal (sulat) o mobile phone para sa patnubay sa
sistema ng employment insurance at mga survey ng opinyon na kinakailangan upang mapabuti ang kaugnay na sistema.
® JHelgEe =8 H 0|8 =& o M SEAE M3 & MEZiiMoll 2R3t oHZAL F
(® Layunin ng pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon: Pagbibigay ng mga materyal na pang-promosyon para sa mga
kaugnay na sistema at mga survey ng opinyon na kinakailangan para sa pagpapabuti ng sistema, atbp.
@ st JHHES &5 MHel MY, T4 3 FUMEHS § Ad=ty
(@ Mga nilalaman ng personal na impormasyon na kokolektahin: Pangalan, address, at cellphone number o contact number ng aplikante
® MeldEel 7 A o|87|zh sl Al APFM FolFH(Sot7| Z2AIZL BHF) B ¥ 34
(® Haba ng panahon ng pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon: 3 taon pagkatapos ng pagtatapos ng leave sa pag-aalaga
ng bata (pag-aalaga ng bata o Pagbabawas sa oras ng pagtatrabaho sa panahon ng pag-aalaga ng bata) sa iniulat na lugar ng trabaho
® Zo| HE Azl § ohl: MHI2 JelFE £ I 0|30 st SosHA| e = ALH, of EF JTo| HSse

TEEY Mz o & 2H FE 52 M3Le = slgHch

® Impormasyon sa karapatang tanggihan ang pahintulot, atbp.: Maaaring hindi sumang-ayon ang aplikante sa pangongolekta at paggamit
ng personal na impormasyon, ngunit hindi sila makakatanggap ng impormasyon sa sistema ng
employment insurance at kaugnay na impormasyong ibinigay ng korporasyon.

flek ol HelYEE 8 - ol Bt SelskHnt
Sumasang-ayon ka ba sa pangongolekta at paggamit ng iyong mga personal na impormasyon?
[ 1598 [ ] Slere

[ ]Sumasang-ayon [ ] Hindi sumasang-ayon

el MY =& ol
Aplikante (lagda o selyo)
B 2 K} (MY == ol

Asawa (lagda o selyo)




e Rt
Pamamaraan sa Pagproseso
xa|7| e
At F AlAo| Ahensya sa pagpoproseso
May-ari ng negosyo Aplikante NN R=at =iyt
Lokal na Tanggapan ng Employment at Labor
Solg= (Sol7| 22AIZH .
THE) Zof MEA Y =
Pagsumite
> A%
Pagsumite

SotFA(Sol7| ZRAIZ EHE)
stolM =tA
Punan ang form ng kumpirmasyon
para sa leave sa pag-aalaga ng bata
(pagbabawas sa oras ng
pagtatrabaho sa panahon ng
pag-aalaga ng bata)

Punan ang form ng aplikasyon
para sa benepisyo sa leave sa
pag-aalaga ng bata
(pagbabawas sa oras ng
pagtatrabaho sa panahon ng
pag-aalaga ng bata)

A

(LEHE)
(Sentro ng trabaho)

v

ol - HE
Pagkumpirma at pag-inspeksyon
(2EH)

(Sentro ng trabaho)
\

v
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Pag-apruba
CEREEED
(Komisyoner o Komisyoner ng

Sangay)
\
v
X=
Pag. Hbeld
bayad Pagpasok sa system ng computer
(LBHE)

(Sentro ng trabaho)




	NTF000076f46645.hw
	책갈피
	_top



