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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda qo‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys
blankasini to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.
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W “Ish qgidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish
qoidalari [qo‘shimcha 1-sonli ilova] <O‘zgartirilgan sanasi 2024-02-13>
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X Arizaning 4-sahifasidagi eslatma va to‘ldirish ko‘rsatmalarini o‘qib chiqing va ma’lumotlarni kiriting. To‘q rangdagi
maydonlar arizachi tomonidan to‘ldirilmaydi.
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X “Rozilik beruvchi (ariza beruvchining oila a’zosi)” to‘ldirish maydoni yetmagan holatda alohida yozib biriktiriladi.
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15-64 yoshdagi shaxslar orasida uy xo‘jaligining oylik o‘rtacha umumiy daromadi “Milliy asosiy turmush
darajasini ta’minlash to‘g‘risida”gi qonunning 2-moddasi 11-bandiga muvofiq o‘rtacha daromad (keyingi o‘rinlarda
“o‘rtacha daromad” deb yuritiladi)ning 100 foizidan kam bo‘lgan shaxslar yoki 15-34 yoshdagi shaxslar ["Harbiy
xizmat to‘g‘risida”gi qonunning 3-moddasiga binoan harbiy xizmatni o‘tagan bo‘lsa, “Ish qidiruvchilarning
Al ] bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish
2| 21 x| & goidalarining 2-moddasi 5-bandiga muvofiq muddat (keyingi o‘rinlarda “o‘tash muddati” deb yuritiladi) qo‘shib
T EZE= 1 hisoblanadi] orasida uy xofjaligi bo‘yicha oylik o‘rtacha umumiy daromadi o‘rtacha daromadning 120 foizidan
M| A kam bo‘Igan shaxslar.
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Bandlikka |71 |2Sef 10022] 1208 ! |5l EoR Kghct
ko‘maklashish ~ * 65-69 yoshdagi shaxslar orasida uy xo‘jaligi bo‘yicha oylik o‘rtacha umumiy daromadi o‘rtacha daromadning 100
Xizmatidan foizidan kam bo‘lgan shaxslar hamda 15-34 yoshdagi shaxslar (“Harbiy xizmat to‘g‘risida”gi qonunning 3-
foydalanish moddasiga binoan harbiy xizmatni o‘tagan bo‘lsa, bajarish muddati qo‘shib hisoblanadi) orasida uy xo‘jaligi
huqugi bo‘yicha oylik o‘rtacha umumiy daromadi o‘rtacha daromadning 120 foizidan oshadigan shaxslar ish topishda

qiyinchiliklarga duch kelayotgan gatlam sifatida qo‘llab-quvvatlanadi.
FHF A Z 045 / Ish topishda giyinchilikka duch kelayotgan gatlamga tegishli ekanligi
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* Ish topishda qiyinchiliklarga duch kelayotgan qatlamga tegishli bo‘lsangiz, 4-sahifadagi to‘ldirish
ko‘rsatmalarida berilgan ish topishda qiyinchiliklarga duch kelayotgan qatlam jadvaliga qarab, tegishli
ragamni yozing.
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Talablarni ko‘rib chiqish shakli: 15-69 yoshlarda bo‘lgan, so‘nggi 2 yil ichida ish tajribasi 100 kun (yoki 800 soat)
bo‘lgan va quyidagi @ va @ talablarga to‘lig javob bergan shaxs

@ 7tTetelel dYd BLa50] 7|E SfIa52 10022 60 0|5t

(@ Xonadon bo‘yicha oylik o‘rtacha umumiy daromadi o‘rtacha daromadning 60 foizidan kam bo‘lishi
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A LCF (@ Xonadon a’zolari egalik gilayotgan mol-mulkning umumiy giymati 400 million von (15-34 yoshdagi shaxslar
A;;ﬁ uchun (“Harbiy xizmat to‘g‘risida”gi qonunning 3-moddasiga binoan harbiy xizmatni o‘tagan holatlarda xizmat
=AM muddati qo‘shib hisoblanadi) “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash bargarorligini qo‘llab-

@[ ]Ish quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalarining 3-moddasi 3-bandiga binoan Bandlik va Mehnat
e vazirligi tomonidan belgilangan va e’lon gilinadigan migdor (keyingi o‘rinlarda ushbu ilovada “elon qilingan
qidirishni  miqdor” deb ataladi))dan kam bo‘lishi
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nafaganiolish| Tanlov shakli (iqtisodiy faol bo‘lmagan aholiga nisbatan): 15-69 yoshdagi shaxslar orasida so‘nggi 2 yil ichida
huquai ish tajribasi 100 kun (yoki 800 soat) bo‘lgan va quyidagi @ va @ talablarga toliq javob bergan shaxs
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@ 7730l &~mstd U= MAte| FAHAYO| 4243 o|st
(@ Xonadon a’zolari egalik gilayotgan mol-mulkning umumiy giymati 400 million vondan kam bo‘lishi
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Tanlov shakli (yoshlarga nisbatan): 15-34 yoshdagi shaxslar (15-34 yoshdagi shaxslar “Harbiy xizmat
to‘g‘risida”gi qonunning 3-moddasiga binoan harbiy xizmatni o‘tagan holatlarda xizmat muddati qo‘shib
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hisoblanadi) orasida quyidagi @ va () talablarga to‘lig javob bergan shaxs
@ 7tTERle Edd S50 7|E S252 10022 120 0[5t
(D Xonadon bo‘yicha oylik o‘rtacha umumiy daromad o‘rtacha daromadning 120 foizidan kam bo’lishi
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(@ Xonadon a’zolari egalik gilayotgan mol-mulkning umumiy giymati e’lon gilingan migdordan kam bo‘lishi
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Men, ish qidirishni rag‘batlantirish magqgsadida beriladigan nafaqa bilan : :
ta’'minlanmay, faqatgina ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati bilan [ Iroziman [ Irozi emasman
ta’minlanadigan bo‘lsam, faqat ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati bilan

ta’minlanishga rozilik bildiraman.
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Men, “Ish qidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi
gonunning 8-moddasi 1-bandi, 2-bandi hamda ushbu gonunni ijro etish goidalarining 4-moddasi 2-bandiga muvofiq
yuqoridagi ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati bilan ta’minlanish uchun va ish qidirishni rag’batlantirish
magsadida beriladigan nafagani olish magomining tasdiglanishi uchun arizani tagdim etmogdaman.
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Ariza beruvchi (imzo yoki muhr)
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OOMintaqa bandlik va mehnat boshqarmasi (filiali) boshlig‘i va Jeju maxsus avtonom shahri hokim janoblariga
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llova gilinadigan  Tegishli emas (biroq rasmiy hujjatlar orgali tekshirilmaydigan hujjatlar ariza beruvchidan qo‘shimcha ravishda talab qilinishi  Xizmat

hujjatlar mumkin) to‘lovi yo‘q
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X Quyidagi maydonlar to‘ldirilmaydi.
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Ishga joylashish bo‘yicha ariza berish uchun shaxsiy ma’lumotlar va yagona identifikatsiya ma’lumotlarini

yig‘ish, ulardan foydalanish va taqdim etish bo‘yicha rozilik xati
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1. Shaxsiy ma’lumotlar va yagona identifikatsiya ma’lumotlari taqdim etilayotgan muassasa va qo ‘llab-
quvvatlash dasturining mazmuni
- Jlgh DBESR, (AR HUSA U Mgok
xolobdy|a, (AR H|E7 o MEotEx]
g 75 . 2dsts 7@
- Muassasa: Bandlik va Mehnat Vazirligi, “Ish qidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-
quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalarining 4-moddasi 2-bandi bo‘yicha vakolatli kasb barqarorligi

muassasasi, “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi
gonunning 8-moddasi 3-bandi 5-xatboshisidagi ijtimoiy himoya ma’lumot tizimini yaratish va boshqarish muassasasi
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- Yordam olish mazmuni: “Ish qgidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash
to‘g risida”gi qonunning 2-moddasi 1-xatboshisiga muvofiq ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati (keyingi o‘rinlarda
“ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati” deb yuritiladi) va ushbu qonunning 18-moddasiga binoan ish gidirishni
rag‘batlantirish maqsadida nafaqa (keyingi o‘rinlarda “ish qidirishni rag‘batlantirish maqgsadida beriladigan nafaqa” deb

yuritiladi).
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2. Shaxsiy ma’lumotlar (DB) va yagona identifikatsiya ma’lumotlarini yig ‘ish va ulardan foydalanish
magsadi

- HYxEAEA 2 PHENSD SR 0¥, £ B2l A HAYE +7 -0/

- Ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati va ish qidirishni rag‘batlantirish maqgsadida beriladigan nafaqani olish maqomini

tan olinishi, nafaqa oluvchilarni nazorat qilish uchun shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va ulardan foydalanish
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- “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 8-
moddasi 3-bandidagi turli axborot-kommunikatsiya tarmoqlari va boshqalar tomonidan saqlanayotgan ma’lumot yoki
axborotlardan foydalanish
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- “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 9-
moddasi 2-bandiga binoan sud, Ichki ishlar vazirligi, Sog‘ligni saqlash va ijtimoiy ta’minot vazirligi, Davlat soliq qo‘mitasi
va boshqa davlat organlari rahbarlari, mahalliy o°‘zini 0‘zi boshqarish organlari rahbarlari hamda tegishli idoralar va
tashkilotlar rahbarlari tomonidan saqlanayotgan ma’lumotlar yoki tegishli kompyuter tarmoqlaridan foydalanish
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- “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 9-
moddasi 3-bandiga muvofiq vakolatli soliq inspeksiyasi rahbari tomonidan saglanadigan va taqdim etiladigan soliq
ma’lumotlaridan foydalanish
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3. Helye ¥ DRAYNES 7. 0/8 ¥2
3. Shaxsiy ma’lumotlar va yagona identifikatsiya ma’lumotlarini yig‘ish va ulardan foydalanishning
tarkibiy gismlari
- FEAH FE wer s FYX
FHidsHs, MASHFTLS
- Nafaga olish maqomi tan olinishini istagan hamda ishga joylashishga ko‘maklashish xizmatidan foydalanmoqchi bo‘lgan

arizachining ma’lumotlari: F.I.O., rezidentning ro‘yxatga olish ragami, chet el fuqarosining ro‘yxatga olish raqami, manzili,
telefon ragami, mobil telefon ragami, elektron pochta manzili

A K

PR

tol

PHS,

+H

Al&olo| AMKE: Adod
S

MEelel FHE: Y, FLUSSHS, 2FUAS5HE,

o



TER SYER U MEerdx|dol et WE, MSZM3E 2 5o MEEMY Sol 2D s A

|- X o= Lo

7}
2 e gE TLEEEEY of ot DS FEH0| HA| - 2Pt F M, S J|2H
H13z=ol2M1&M75el EMMY, "TICUAZEHY ) o w2t 2HSXFEe0| MX| - 2Hsts ES

T

l

MY TIAMIIEH, M2=M1959 TMEESMY, TASEFT|EH, HI7Z=HM2E| Ats|EEEEA
28 THAPESH, HM37x=AM1el s YHE SSoISME, TXUAMI|ZH, M2Z=HM1EH2852
ANUMEESMY

- “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 8-
moddasi 3-bandining har kichik bandida ko‘rsatilgan turli axborot-kommunikatsiya tarmoglari va boshgalar tomonidan
saqlanayotgan ma’lumot yoki axborot: "Bandlik sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunga binoan Bandlik va mehnat vazirligi
tomonidan tashkil etilgan va boshqariladigan axborot-kommunikatsiya tarmog‘i, “Bandlik siyosati asosiy qonuni”ning 13-
2-moddasining 1-bandi 7-kichik bandiga binoan axborot-kompyuter tarmog‘i, "Milliy sog‘ligni saqlash sug‘urtasi
to‘g‘risida”gi qonunga binoan Sog‘ligni saqlash va farovonlik vazirligi tomonidan tashkil etilgan va boshgariladigan
axborot-kommunikatsiya tarmog‘i, “Milliy soliq asosiy qonuni’ning 2-moddasi 19-kichik bandiga binoan Milliy solig
axborot-kommunikatsiya tarmog‘i, "Ijtimoiy himoya asosiy qonuni"ning 37-moddasi 2-bandiga binoan ijtimoiy himoya
axborot tizimi, "Elektron hukumat to‘g‘risida”gi qonunning 37-moddasi 1-bandiga binoan ma’muriy axborotdan qo‘shma
foydalanish markazi, "Mahalliy soliq asosiy gonuni“ning 2-moddasi 1-band 28-kichik bandiga binoan mahalliy soliq
axborot-kommunikatsiya tarmog‘i.
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- “Ish qgidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 9-
moddasi 2-bandining har kichik bandiga binoan sud, Ichki ishlar vazirligi, Sog‘ligni saqlash va farovonlik vazirligi, Davlat
soliq qo‘mitasi va boshga davlat organlari rahbarlari, mahalliy o‘zini o‘zi boshqarish organlari rahbarlari hamda tegishli
idoralar va tashkilotlar rahbarlari tomonidan saqlanayotgan ma’lumotlar yoki axborot: Biznesni ro‘yxatdan o‘tkazish
daftari, Milliy sog‘liq sug‘urtasi, Milliy pensiya, Bandlik sug‘urtasi, Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar uchun tovon
sug‘urtasi, Faxriylar uchun nafaqa, Davlat xizmatchilari pensiyasi, Davlat xizmatchilarining baxtsiz hodisa uchun
kompensatsiya , Harbiylar pensiyasi, Xususiy maktabning pedagog va ma’muriy-boshqaruv kadrlar pensiyasi, Maxsus
pochta idorasi pensiyasi, Qishloq xo‘jaligi to‘g‘ridan-to‘g‘ri to‘lovlar, Qishloq xo‘jaligi yerlarining pensiyasiga a’zo bo‘lish
va a’zolik turi, daromad ma’lumotlari, soliq migdori va to‘lov miqdori, binolar, yerlar, avtomobillar, qurilish texnikasi va
kemalarning e’lon gilingan narxi yoki soliq asoslari, rezidentni ro'yxatga olish jadvalining batafsil va gisqartirilgan nusxasi,
oilaviy ro‘yxatga olish kitobi (Oilaviy munosabatlar guvohnomasi, Asosiy sertifikat, Nikoh qayd etilganligi haqidagi
guvohnoma), nogironlik darajasi, Shimoliy Koreyadan qochqin ekanligini tasdiglovchi sertifikat, ijtimoiy ta’minot to‘lovlari
tarixi, "Milliy texnik malaka to‘g‘risida”gi qonun yoki boshqa qonunlarga muvofiq malaka olish ma’lumotlari,
immigratsiya ma’lumotlari
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- “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 9-
moddasi 3-bandiga muvofiq vakolatli soliq inspeksiyasi rahbari tomonidan saqlanayotgan soliq ma’lumotlari
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4. Shaxsiy ma’lumotlar va yagona identifikatsiya ma’lumotlarining saqlanishi va ulardan foydalanish
muddati
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- Ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati va ish qidirishni rag‘batlantirish maqgsadida beriladigan nafaqani olish maqomini
tan olinishi, nafaqa olayotgan shaxslarni nazorat qilish uchun shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va ulardan foydalanish: 30 yil
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5. Uchinchi shaxsga tagdim etish va ulashish bo‘yicha punktlar
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- Taqdim etishdan magsad: “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash
to‘g‘risida”gi qonunning 8-moddasi 3-bandiga binoan ishga joylashishda yordam olish uchun ariza beruvchi ushbu
gonunning 6 va 7-moddalariga muvofiq ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati va ish qidirishni rag‘batlantirish
magsadida beriladigan nafaqani olishga munosibligini hal qilish uchun ta’minlash shartlarni tasdiqlash va tekshirish
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- Ma’lumotlar bilan ta’minlanayotgan shaxs: “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini
qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 8-moddasi 3-bandiga muvofiq axborot kommunikatsiya tarmoglarini
boshgaruvchi tegishli idora yoki tashkilot rahbari, ushbu qonunning 9-moddasi 2 va 3-bandlariga binoan sudlar, Ichki ishlar
vazirligi, Sog‘ligni saqlash va farovonlik vazirligi, Davlat soliq qo‘mitasi kabi davlat muassasalari rahbarlari, mahalliy
o°zini 0°zi boshqarish organlari rahbarlari va tegishli idora, tashkilot rahbarlari
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- taqdim etiladigan shaxsiy ma’lumotlar doirasi: F.I.O., rezidentning ro‘yxatga olish ragami (chet el fuqarosining ro‘yxatga
olish ragami) kabilar
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- Ta’minlanayotgan shaxsning shaxsiy ma’lumotlarini saqlash va ulardan foydalanish muddati: “Ish gidiruvchilarning
bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 27-moddasiga muvofiq
ta’minlanuvchi yolg‘on yoki boshqa aldov usullari bilan ish qidirishni rag‘batlantirish maqgsadida beriladigan nafaqani olgan

bo‘lsa, nafaqa bilan ta’minlash qarori bekor gilingan kundan boshlab 5 yil yoki ushbu qonunning 29-moddasiga muvofiq
ishga joylashishda yordam berish xizmati yakunlangan kundan boshlab 3 yil
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6. Shaxsiy ma’lumotlar va yagona identifikatsiya ma’lumotlarini yig‘ish, ulardan foydalanish va taqdim
etishni rad etish huquqi, rozilik bildirmaslik natijasida yuzaga keladigan noqulaylik haqida ma’lumot
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- Ishga joylashishda yordam olish maqomi tan olinishi uchun shaxsiy ma’lumotlar va yagona identifikatsiya ma’lumotlarini
yig‘ish, ulardan foydalanish va taqdim etish bo‘yicha rozilik xatida rozilik bildirmaslik huquqingiz bor bo’lib, rozilik
bildirmaydigan holatda ishga joylashishga ko‘maklashish xizmatidan foydalanish uchun ariza topshira olmaysiz.
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7. Ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati va ish qidirishni rag‘batlantirish maqsadida beriladigan

nafaqa bilan bog‘liq ro‘yxatga olingan shaxsiy ma’lumotlar va yagona identifikatsiya ma’lumotlari
yuqorida ko‘rsatilgan maqsadlardan boshqa maqgsadlarda foydalanilmaydi.
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Men, ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati yoki ish qidirishni rag‘batlantirish magsadida
beriladigan nafagani olmoqchi bo‘lgan ariza beruvchi va ariza beruvchining oila a’zosi sifatida
“Shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilish to‘g‘risida”gi qonunning 15-moddasiga muvofiq shaxsiy
ma’lumotlarimni taqdim etishga (shaxsiy ma’lumotlarimning ko‘rib chiqilishidan boshlab
yig‘ilishi, ulardan foydalanilishi va tagdim etilishigacha) rozilik bildiraman.
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Men, ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati yoki ish qidirishni rag‘batlantirish magsadida
beriladigan nafagani olmoqchi bo‘lgan ariza beruvchi va ariza beruvchining oila a’zosi sifatida
“Shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilish to‘g‘risida”gi qonunning 23-moddasiga muvofiq
konfidensial ma’lumotlarimni taqdim etishga (shaxsiy ma’lumotlarimning ko‘rib chiqilishidan
boshlab yig‘ilishi, ulardan foydalanilishi va taqdim etilishigacha) rozilik bildiraman.
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Men, ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati yoki 1sh qgidirishni rag‘batlantirish magsadida
beriladigan nafagani olmoqchi bo‘lgan ariza beruvchi va ariza beruvchining oila a’zosi sifatida
“Shaxsiy ma’lumotlarni himoya gilish to‘g‘risida”gi qonunning 24-moddasiga muvofiq mening
yagona identifikatsiya ma’lumotlarimni taqdim etishga (shaxsiy ma’lumotlarimning ko‘rib
chigilishidan boshlab yig‘ilishi, ulardan foydalanilishi va taqdim etilishigacha) rozilik bildiraman.
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Men, “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash
to‘g‘risida”gi qonunning 9-moddasi 4-bandiga muvofiq tegishli soliq idorasi boshlig‘idan olingan
soliq ma’lumotlarini “Shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilish to‘g‘risida”gi qonunning 17-moddasiga
binoan Sog‘liqni saqlash va farovonlik vaziri tomonidan tashkil etilgan va boshqariladigan
“Ijtimoiy ta’minot to‘g‘risida asosiy qonun”ning 37-moddasi 2-bandiga muvofiq ijtimoiy ta’minot
axborot tizimiga taqdim etilishiga rozilik bildiraman.
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Men, ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati yoki ish qidirishni rag‘batlantirish magsadida
beriladigan nafagani olmogqchi bo‘lgan ish qgidirayotgan arizachi va ariza beruvchining oila a’zosi
sifatida “Shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilish to‘g‘risida”gi qonunning 17-moddasiga muvofiq
o‘zimning shaxsiy ma’lumotlarimni uchinchi shaxsga taqdim etishga rozilik bildiraman.

1598t
Iroziman
1895t s

Irozi emasman

=0l ohy

ol ofx
Noqulayliklar
mazmuni bilan
tanishib chiqgish

o

HelmE o DRAEYE £ .08
o] ohlE %Fil st &U
Shaxsiy ma’lumotlar va yagona identifikatsiya ma’lumotlarini yig‘ish, ulardan foydalanish va
taqdim etishni rad etish huqugi, rozilik bildirmaslik natijasida yuzaga keladigan noqulayliklar bilan
tanishib chigdim.
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X 14 yoshga to‘lmagan shaxslar uchun, albatta, qonuniy vakil rozilik bildirishi kerak.

X ofehel Sol=

FUdzt 24 & HAH YHeozr o 5 ASH o

3 Quyidagi rozilikni mobil telefon xabarlari va boshqga elektron usullar bilan ham bildirish mumkin.

2ole 9 JMolYE B, 20| ohfel Seof wi ol

—

sto| o{ 5ol CHSto{ 2 Zo| MEHSIS

oo k=1
=2 =l

gt

= =

Men, yuqorida ko‘rsatilgan shaxsiy ma’lumotlarni taqdim etish,tanishib chiqilgan noqulayliklarga rozilik bildirish, tasdiglash
yoki tasdiglamasligimni yuqorida ko‘rsatilganidek tanlaganimni tasdiglayman.
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1. Oila a’zosi

7t 2

2. Oila a’zosi

(M == Q)
(imzo yoki muhr)
(M == o)
(imzo yoki muhr)
(M == Q)
(imzo yoki muhr)
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3. Oila a’zosi (imzo yoki muhr)
7t 4 (MY == 2l)
4. Oila a’zosi (imzo yoki muhr)
bre 5 PRER:2)
5. Oila a’zosi (imzo yoki muhr)
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L BSLAMESE3 11. Rezidentning ro‘yxatga olish

2. Te.l.<shiruv imtihonidan muvaffaqiyatli o‘tganligi to‘g‘risida hujjatining batafsil va gisgartirilgan
hujjat nusxasi
3. NSAMSUZYA 12. S0 el SYA
3. O‘rta ma’lumot to‘g‘risida shahodatnoma 12. Imkoniyati cheklanganlik to‘g‘risida
oot moe | N I3 RHFE)/5 - 18RIFRIAHRE) &M guvohnoma
D;TO I° _;'T— 4. Millat gahramoni (oila a’zolari) / 18-maydagi Demokratik 13. =0 et BY
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’;(')Zr;“oa;%‘a'z' 5. (Milliy soliq) Soliq to*laganlik hagida ma’lumotnoma 14, F AKX A MRS H A Xlzma(t)}o lovi
tekshiriladigan 6. HXIHAM 14. Ishga joylashishda yordam olish uchun yoq
holatlar 6. Harbiy xizmat guvohnomasi muvofiglik ma’lumotnomasi
7. RO EE Y 15, YA ZH
7. Qo‘shilgan qiymat solig‘i standarti to‘g‘risida 15. Korxonaning faoliyati tugatilganligini
ma’lumotnoma tasdiglovchi ma’lumotnoma
8. AMHXISESY 16. SHREEIIEEHAM
8. Tadbirkor sifatida davlat ro‘yxatidan o‘tganligi to‘g risida 16. Yolg‘iz ota, yolg‘iz ona oilaviy holati
ma’lumotnoma ma’lumotnomasi
9. A5ZUEY 17. FEAESY
9. Daromad miqdori ma’lumotnomasi 17. Korxona faoliyati vaqgtinchalik

to‘xtatilganligini tasdiglovchi
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Ma’muriy ma’lumotlardan umumiy foydalanishga rozilik Xati
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Men, ushbu masala ko‘rib chiqilishi uchun mas’ul davlat xizmatchisi “Elektron hukumat to‘g‘risida”gi qonunning 36-moddasi
1-bandiga asosan ma’muriy ma’lumotlardan umumiy foydalanish orqali arizachining va arizachining oila a’zolariga tegishli
yugqoridagi tasdigqlovchi ma’lumotlarni tekshirishiga rozilik bildiraman.
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* Mas’ul davlat xizmatchisi tegishli hujjatlarni tekshirishiga ariza beruvchi rozilik bildirmagan holatda, tegishli hujjatlar bevosita
topshirilishi kerak.
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X 14 yoshga to‘lmagan shaxslar uchun, albatta, qonuniy vakil rozilik bildirishi kerak.
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X Quyidagi rozilikni mobil telefon xabarlari va boshqga elektron usullar bilan ham bildirish mumkin.

L) (M == o)
Avriza beruvchi (imzo yoki muhr)
7bel 1 (MY EE )

1. Oila a’zosi (imzo yoki muhr)
b7l 2 (Mg e o)

2. Oila a’zosi (imzo yoki muhr)
7brel 3 (MY EE )

3. Oila a’zosi (imzo yoki muhr)
7brel 4 (MY EE 2l

4. Oila a’zosi (imzo yoki muhr)
b8l 5 (M == 2l)

5. Oila a’zosi (imzo yoki muhr)
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. “Ish qidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 10-moddasi 1-bandiga

muvofiq ariza topshirilgan kundan boshlab 1 oy ichida ta’minlanuvchi maqomi belgilanishi yoki belgilanmasligi to‘g‘risida qaror gabul gilinib,
xabar berilishi asosiy tamoyillardan hisoblanadi. Biroq ushbu bandning shartlariga ko‘ra ta’minlanuvchi maqomini olishni tasdiglash va
tekshirish uchun ko‘proq vaqt talab etiladigan maxsus sabablar mavjud bo‘lsa, xabar berish muddatini 7 kungacha uzaytirish mumkin.
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. Yolg‘on yoki boshqa aldov usullari bilan ta’minlanuvchi maqomi sifatida tanlanib yoki ta’minlanuvchi maqomini olib ish bilan ta’minlanish

nafagasi kabilarni olish kabi aldov harakatlar aniglangan taqdirda “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini
go‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 27, 28 va 29-moddalariga binoan ish gidirishni  rag‘batlantirish maqsadida beriladigan nafaga kabi
to‘lovlar to‘lanishi bekor qilinishi, ish gidirishni rag‘batlantirish nafaqasini qaytarish buyrug‘i berilishi va qo‘shimcha jarima solinishi mumkin
bo‘lib, ishga joylashishga ko‘maklashish xizmati yoki ish qidirishni rag‘batlantirish maqsadida nafaqa to‘lovi to‘xtatilishi mumkin.
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. Yolg‘on yoki boshqa aldov usullari bilan ta’minlanuvchi magomiga tanlanib yoki ta’minlanuvchi maqomini olib, ish bilan ta’minlanish nafagasi

kabilarni olish kabi firibgarlikni boshqa shaxslar bilan til biriktirilib amalga oshirgan holatlarda, “Ish gidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish
va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 28-moddasi 3-bandiga muvofiq til biriktirgan shaxs ham ish bilan
ta’minlanish nafaqasi kabi to‘lovini gaytarish buyrug‘i va qo‘shimcha jarima uchun birgalikda javobgar bo‘ladi.
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. Yolg‘on yoki boshqa aldov usullari bilan ta’minlanuvchi maqomi sifatida tanlanib yoki ta’minlanuvchi maqomini olib ish bilan ta’minlanish

nafagasi kabilarni olish kabi aldov harakatlarni amalga oshirgan shaxs va bu harakatlarga til biriktirgan shaxs “Ish gidiruvchilarning bandligiga
ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 38-moddasi 2-bandiga muvofiq 1 yilgacha gamoq jazosi yoki
10 million vongacha jarima bilan jazolanishi mumkin.
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. “Ish qgidiruvchilarning bandligiga ko‘maklashish va yashash barqarorligini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi qonunning 7-moddasi 2-bandining

har xatboshisiga muvofiq ish qidirishni rag‘batlantirish maqgsadida beriladigan nafaqa maqomi (tanlov shakli) byudjet doirasiga ko‘ra shu
nafaga magomi tan olinmasligi mumkin.
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. @ va @ maydonlarda ariza beruvchi va ariza beruvchining oila a’zosi haqida tegishli ma’lumotlar kiritiladi. @ maydoniga kiritilgan oila a’zoning

shaxsiy ma’lumotlari ariza beruvchining ishga joylashishda yordam olish magomini belgilash uchun shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish, ulardan
foydalanish va tagdim etish (rozilik bildirgan holatda)da foydalaniladi.
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2. 3 maydonda ishga joylashishga ko‘maklashish xizmatiga ariza berilayotgan holatda tegishli gism ([ 1)ga “v” belgisini go‘yiladi.
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(® maydondagi “Ish topishda giyinchiliklarga duch kelayotgan gatlam” quyidagi jadvalni tekshirib, tegishli ragamni kiritadi. Quyidagi har bir
tasnifning batafsil talablarini ishga joylashishni go‘llab-quvvatlash tizimi bo‘yicha Bandlik va mehnat vazirligi vaziri tomonidan e’lon
gilingan ko‘rsatma (“Fuqarolarning ishga joylashishini go‘llab-quvvatlash tizimi boshgaruv qoidalari” 1-ilovasi)ga muvofiq tekshirib chiging.
AE = 3
2= wéel 5 S3to|eal
20% = N - ) — 0 /g; =
8T S MAZO 2R MESPIES Shimoliy &I
©) Soslynaladad | 2) | vYashash nafagasini | 3) | Uysizvaboshga | @ Koreyadan ® Y e
(pensiya) oluvchilar o P boshchilik
; yashash joyi qochib kelgan :
oluvchi va bo'l haxsl rezidentlar gilayotganda
boshqalar 0 lmagan shaxslar
ZEolalxtel R
Z30|olx} Eli%l?d t:(%?t%tx_lﬁ_’dﬂ %’—Ifléﬁdﬁ S rgall{ g”i.'dﬂ
. iko redit tarixini ngirozdagi rkin savdo
© im,r\lnlik()h ; @ immigrantining tiklash bo‘yicha ® o‘smirlar va shartnomasidan
granti - -
chet el fugaroligiga yordam oluvchi boshqgalar zarar ko‘rgan
ega farzandi ishsiz shaxslar




JIteZX =
v oIz
= S % = S
M gs FAR|E AR} fF %‘Eﬁh? |hc3 L
s shga joylashishga Oila SPSEL
Zzx > dardRn
@ 2R @) Millat ® moslashtirilgan gurmagan ® Lo
Qurilishdagi gahramonining oila ‘s . o O‘smir ota-ona
L X . Y maxsus ko‘nikmali yolg‘iz ona
kunlik ishchi a’zosi orasida ishga harbiy xi hi o
: ¢ arbiy xizmatchi (ota), yolg‘iz
joylashish uchun ota-ona
yordam oluvchi
g27|XA
£=
DM XA
ARy =2 AP =Ho|
chetm (i sted) ZOHE 2 AR}
FEcHAE A S ER Ab Ishsizlik tang
Ish gidirishni Hd Universitet Ishlab chigarish bo‘lean h
] L ) gan hudud
to‘xtatgan © O‘smir (Magistratura)ni joylarida baxtsiz yoki ishsizlik
o‘smir biritish arafasidagi hodisa tufayli favquloddagi
shaxs nogiron bo‘lgan holatda bo‘lgan
shaxs hududda,
korxonalarda
ishsiz golgan
shaxs
Lakzel M
of xH x}od x'
ol ol KL= =] oH
EXl‘E—I._l'o_Xl':l rjl?:-n‘ %LE_:! Hl_T‘_ 2| =X "l
XA et = o|5} =t STEE T
N E-r?_l‘:a::u i 2 lofol X}
o off w2 EofA} SEaExAUSe Kichik biznes
bar arlc?rr;gslhtirish “Kompaniyalaming A=A o vakillari uchun
@ for?dinj o“llab- @ faoliyatini ® Bandlikni maxsus ‘?é_*ﬂ_ PN _.:.XP ® qayta ishga
a yaxshilash qo‘llab-quwvatlash Kichik tadbirkor joylashish yoki
quvvatlash M L !
- to‘g risidagi sohasidagi ishsiz gayta biznes
talablariga %
. A maxsus qonun”ga golgan shaxs boshlash uchun
javob beradigan . ‘
NI muvofiq bo‘lgan qo‘llab-
ish o'rnini ishtirokchi uvvatlash
almashtiruvchi duvvat
tavsiyasini olgan
shaxs
LSSV IV ot
C2H3X S ZHOoiXt
Mehnat bilan @ | Bevositaish joylarini
ta’minlovchi yaratish loyihasida
ishtirok etuvchi
=22 8 ™5t 22 e F2([ Dol v EAIFHCL

—

. @2 FURUME|AE NHSHHM THET

3
3. @-maydonga ishga joylashishga ko‘maklashish xizmatiga ariza berib, ish gidirishni rag‘batlantirish magsadida beriladigan nafagani olish

uchun birgalikda ariza berayotgan bo‘Isangiz, tegishli gism ([ J)ga “v” belgisi qo‘yiladi.
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Ishga joylashishga ko‘maklashish xizmatidan foydalanish uchun ariza bermagan shaxs ish qidirishni rag‘batlantirish maqsadida beriladigan

nafagani olish uchun ariza topshira olmaydi.
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Ko‘rib chiqilish tartibi
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Ushbu ariza quyidagidek ko‘rib chiqiladi.
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Ariza beruvchi
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Ko‘rib chiqish muassasasi
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Kasb bargarorligi muassasasi (Hududiy bandlik va mehnat boshgarmasi), Jeju
maxsus avtonom oroli
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Avriza berish
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Qabul gilish
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Tasdiglash va tekshirish
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Xabar berish
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Kompyuterga kiritish




