
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลน้ีมไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรุณำกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่  

■ 근로자퇴직급여 보장법 시행규칙 [별지 제1호서식] <개정 2019. 7. 26.> 

■ กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยรับประกันกำรรับเงนิคำ่ชดเชยของลกูจำ้ง [แบบฟอรม์ภำคผนวกที ่1] <แกไ้ขเมือ่ 2019/07/26> 

 [  ] 확정급여형  

 [  ] แบบกำรชดเชยทีก่ ำหนดไว ้ 

 [  ] 확정기여형 

 [  ] แบบกำรสมทบเงนิทีก่ ำหนดไว ้

 [  ] 혼합형 

 [  ] แบบผสม 

퇴직연금규약  

ระเบยีบเงนิบ ำนำญกำร
เลกิจำ้ง   

신고서 

แบบกำรแจง้ 

※ 뒤쪽 작성요령을 읽고 작성하여 주시기 바라며, [ ]에는 해당되는 곳에 "√" 표시를 합니다.                               (앞쪽) 

※ โปรดอำ่นวธิกีรอกขอ้มลูทีด่ำ้นหลังกอ่นกรอกแบบ และเขยีนเครือ่งหมำย “√” ลงในชอ่ง [  ] ทีต่รงกับขอ้มลู                              (ดำ้นหนำ้) 
 

발급번호 

หมำยเลขออกหนังสอื 

접수일  

วันทีร่ับเรือ่ง 

발급일 

วันทีอ่อก
หนังสอื 

처리기간     7일 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร  7 วัน 

 

신고내용 

รำยละเอยีด
กำรแจง้ 

사업명(사업장명) 

ชือ่บรษัิท(ชือ่สถำนประกอบกำร) 

사업자등록번호(법인등록번호) 

หมำยเลขจดทะเบยีนบรษัิท 
(หมำยเลขจดทะเบยีนนติบิุคคล) 

대표자 성명 

นำมสกุล-ชือ่ของประธำน 

업종(주산품) 

ประเภทกจิกำร(ผลติภัณฑห์ลัก) 

상시 근로자 수                        명 

จ ำนวนลูกจำ้งประจ ำ                             คน 
 

노동조합원 수                         명 

จ ำนวนพนักงำนสหภำพแรงงำน                  คน 

주소 

ทีอ่ยู่ 

전화번호 

หมำยเลขโทรศัพท ์

팩스(Fax)번호  

หมำยเลขแฟกซ(์Fax)  

퇴직급여제도 

형 태 

ลักษณะค่ำชดเชย
กำรเลกิจำ้ง 

[ ] 확정급여형퇴직연금제도     [ ] 확정기여형퇴직연금제도   

[ ] แบบกำรชดเชยเงนิบ ำนำญที่ก ำหนดไว ้    [ ] แบบกำรสมทบเงนิบ ำนำญทีก่ ำหนดไว ้  

[ ] 「근로자퇴직급여 보장법」 제6조에 따른 혼합형 퇴직연금제도(뒤쪽 참조) 

[ ] เงนิบ ำนำญกำรเลกิจำ้งแบบผสม ตำมมำตรำ 6 ของ 

「กฎหมำยรับประกันกำรรับเงนิค่ำชดเชยของลูกจำ้ง」 (อำ้งองิหนำ้หลัง) 

[ ] 퇴직금제도 

[ ] แบบค่ำชดเชยเลกิจำ้ง 

 

※ 해당 사업(사업장) 적용되는 퇴직급여제도에 모두 표시합니다. 

※ ท ำเครือ่งหมำยในลักษณะค่ำชดเชยกำรเลกิจำ้งที่บรษัิท(สถำนประกอบกำร)ใชอ้ยู่ 

의견청취일 또

는  동 의 일 

วันทีร่ับฟังค ำ 

แนะน ำ หรอืวันที ่
ยนิยอม 

년          월         일 

ปี ค.ศ.       เดอืนที ่      วันที ่       

 

「근로자퇴직급여 보장법」 제13조ㆍ제19조 및 같은 법 시행규칙 제2조에 따라 위와 같이 퇴직연금규약을 신고

(신규 / 변경)합니다. 

ขอแจง้ระเบียบเงินบ ำนำญกำรเลิกจำ้ง(ใหม่ / เปลี่ยนแปลง) ตำมมำตรำ 13/มำตรำ 19 ของ「กฎหมำยรับประกันกำรรับเงินค่ำชดเชย 

ของลูกจำ้ง」 และมำตรำ 2 ของกฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยเดยีวกัน 



 
  

년          월         일 

ปี ค.ศ.       เดอืนที ่      วันที ่       

신고인(사업장 대표)                                    (서명 또는 인) 

ผูแ้จง้(ประธำนบรษัิท)                                          (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

 (       )지방고용노동청장(지청장) 귀하 

 เรยีน อธบิด(ีผูอ้ ำนวยกำร)ส ำนักงำนแรงงำนและกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่(    ) 

 

첨부서류 

เอกสำร
ประกอบกำรยืน่ 

[신고의 경우] 

[กรณีแจง้] 
 1. 퇴직연금규약 

 1. ระเบยีบเงนิบ ำนำญกำรเลกิจำ้ง 
 2. 근로자대표의 동의를 받았거나 의견을 들었음을 증명하는 자료 

 2. เอกสำรทีแ่สดงถงึกำรยนิยอมของผูแ้ทนแรงงำนหรอืรับฟังค ำแนะน ำ 

[변경 통보의 경우] 

[กรณีแจง้เปลีย่นแปลง] 
 1. 변경 전과 변경 후의 내용을 비교하여 작성한 퇴직연금규약 

 1. ระเบยีบเงนิบ ำนำญกำรลำออกทีเ่ขยีนโดยเปรยีบเทยีบรำยละเอยีดกอ่นและหลังเปลีย่นแปลง 
 2. 근로자대표의 동의를 받았음을 증명하는 자료(근로자에게 불리한 변경의 경우만 해당합니다) 또는 근로

자대표의 의견을 들었음을 증명하는 자료(근로자에게 불리한 변경이 아닌 경우만 해당합니다) 

 2. เอกสำรทีแ่สดงถงึกำรยนิยอมของผูแ้ทนแรงงำน(กรณีเปลีย่นแปลงในทำงทีแ่รงงำนเสยีเปรยีบเทำ่นัน้) หรอืเอกสำรที ่

แสดงถงึกำรรับฟังค ำแนะน ำจำกผูแ้ทนแรงงำน(กรณีไมใ่ชก่ำรเปลีย่นแปลงในทำงทีแ่รงงำนเสยีเปรยีบเท่ำนัน้) 

수수료 없음 

ไมม่คีำ่ธรรมเนียม 

210㎜×297㎜[백상지 80g/㎡] 



 

(뒤쪽) 

(ดำ้นหลัง) 

 

작성요령 

วธิกีำรกรอก 

1. “사업명(사업장명)”란에는 「사업자등록증」의 상호명을 적습니다. 

1. ชอ่ง “ชือ่บรษัิท(ชือ่สถำนประกอบกำร)” ใหเ้ขยีนชือ่บรษัิทตำม「ทะเบยีนบรษัิท」 

2. “대표자 성명”란에는 「사업자등록증」의 대표명을 적습니다. 

2. ชอ่ง “นำมสกลุ-ชือ่ของประธำน” ใหเ้ขยีนนำมสกลุ-ชือ่ของประธำนตำม 「ทะเบยีนบรษัิท」 

3. “업종(주산품)”란에는 「사업자등록증」의 업종ㆍ업태를 적습니다. 

3. ชอ่ง “ประเภทกจิกำร(ผลติภัณฑห์ลัก)” ใหเ้ขยีนประเภทกจิกำรㆍลักษณะกจิกำรตำม「ทะเบยีนบรษัิท」 

4. “상시 근로자 수”란에는 ‘(연 근무인원) ÷ (연 사업장 가동 일수)’를 적습니다.  

4. ชอ่ง “จ ำนวนลกูจำ้งประจ ำ” ใหเ้ขยีน ‘(จ ำนวนลกูจำ้งตอ่ปี) ÷  (จ ำนวนวันทีท่ ำงำนตอ่ปี)’  

5. “노동조합원 수”란에는 노동조합이 있는 경우에는 조합원 수를 적고, 없는 경우에는 ‘0’으로 적습니다. 

5. ชอ่ง “จ ำนวนพนักงำนสหภำพแรงงำน” ใหเ้ขยีนจ ำนวนพนักงำนสหภำพแรงงำนกรณีมสีหภำพแรงงำน และกรณีไมม่ใีหเ้ขยีน ‘0’ 

6. “주소”란에는 「사업자등록증」상 본점 소재지를 적습니다. 

6. ชอ่ง “ทีอ่ยู”่ ใหเ้ขยีนทีตั่ง้ของส ำนักงำนใหญ่ตำม「ทะเบยีนบรษัิท」 

7. “전화번호”란에는 사업장 퇴직급여제도 업무 담당자의 연락 가능한 전화번호를 적습니다.  

7. ชอ่ง “หมำยเลขโทรศัพท”์ ใหเ้ขยีนหมำยเลขโทรศัพทท์ีส่ำมำรถตดิตอ่ไดข้องเจำ้หนำ้ทีผู่ร้ับผดิชอบคำ่ชดเชยกำรเลกิจำ้งของสถำนประกอบกำร  

8. “팩스(Fax)번호”란에는 사업장의 문서 수신이 가능한 팩스번호를 적습니다. 

8. ชอ่ง “หมำยเลขแฟกซ(์Fax)” ใหเ้ขยีนหมำยเลขแฟกซข์องสถำนประกอบกำรซึง่สำมำรถรับและสง่เอกสำรได ้

9. “퇴직급여제도 형태”란은 신고(신규/변경) 후 해당 사업(사업장)에 적용되는 퇴직급여제도에 모두 표시합니다. 

9. ชอ่ง “ลักษณะคำ่ชดเชยกำรเลกิจำ้ง” ใหท้ ำเครือ่งหมำยลงในทกุลักษณะค่ำชดเชยกำรเลกิจำ้งทีบ่รษัิท(สถำนประกอบกำร)ใชห้ลังแจง้(ใหม/่เปลีย่นแปลง) 

  ※ 혼합형 퇴직연금제도는 「근로자퇴직급여 보장법」 제6조에 따라 사용자가 가입자에 대하여 확정급여형퇴직연금제도 및 

확정기여형퇴직연금제도를 함께 설정한 경우를 말합니다. (사용자가 두 제도를 각각 설정하고 가입자가 이 중 하나를 선

택하는 경우 또는 가입자가 두 제도에 가입되는 기간을 서로 달리하여 운영하는 경우는 해당하지 않습니다.) 

  ※ ค่ำชดเชยกำรเลกิจำ้งแบบผสม หมำยถงึ ผูใ้ชตั้ง้ค่ำส ำหรับผูส้มัครทัง้แบบกำรชดเชยเงนิบ ำนำญทีก่ ำหนดไวแ้ละแบบกำรสมทบเงนิบ ำนำญที ่

ก ำหนดไวต้ำมมำตรำ 6 ของ「กฎหมำยรับประกันกำรรับเงนิค่ำชดเชยของลูกจำ้ง」(ไม่รวมถงึผูใ้ช่ตัง้ค่ำทัง้สองลักณะและใหผู้ส้มัครเลือก 

แบบใดแบบหนึง่ หรอืผูส้มัครด ำเนนิโดยระยะเวลำสมัครลักษณะทัง้สองแบบตำ่งกัน) 

10. “의견청취일 또는 동의일”란에는 신고(신규/변경)하는 퇴직연금규약을 작성하기 위해 근로자대표의 의견청취나 동의를 받

은 날을 적습니다. 

10. ช่อง “วันที่รับฟังค ำแนะน ำ หรือ วันที่ยนิยอม” ใหเ้ขียนวันที่รับฟังค ำแนะน ำหรือรับค ำยนิยอมจำกผูแ้ทนแรงงำนเพื่อท ำระเบียบเงนิบ ำนำญ 

กำรเลกิจำ้งทีจ่ะแจง้(ใหม/่เปลีย่นแปลงฉ) 

11. “근로자대표”란 근로자의 과반수가 가입한 노동조합이 있는 경우에는 그 노동조합, 근로자의 과반수가 가입한 노동조합이 

없는 경우에는 근로자 과반수를 말합니다. (「근로자퇴직급여 보장법」 제4조제3항) 

11. “ผูแ้ทนแรงงำน” หมำยถงึ สหภำพแรงงำนในกรณีแรงงำนเกนิกว่ำครึง่สมัครสหภำพแรงงำน และ หมำยถงึแรงงำนเกนิกว่ำครึง่ในกรณีไม่มสีหภำพแรงงำน 

(มำตรำ 4 วรรค 3 ของ「กฎหมำยรับประกันกำรรับเงนิคำ่ชดเชยของลกูจำ้ง」) 
 

처리절차 

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำร 

 이 신고서는 아래와 같이 처리됩니다. 

 แบบกำรแจง้ฉบับนี้จะไดร้ับกำรด ำเนนิกำรดังตอ่ไปนี้ 

신고인 

ผูแ้จง้ 

처리기관 

หน่วยงำนทีด่ ำเนนิกำร 

지방고용노동관서 

ส ำนักงำนรำชกำรส่วนภมูภิำคแรงงำนและจำ้งงำนทอ้งถิน่ 



      

 
규약 신고 

แจง้ระเบยีบ 

 

 
 

▶ 

접수 

(민원실) 

รับเรือ่ง 
(หน่วยงำนรับค ำรอ้งเรยีน) 

 
  

    ↓  

    

규약 심사 

(근로개선지도과) 

พจิำรณำระเบยีบ 
(แผนกแนะแนวปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม

กำรท ำงำน) 

 

    ↓  

 
결과 통보 

แจง้ผล ◀ 

 

 

 
 

결재 

[지방고용노동청장(지청장)] 

อนุมัต ิ
[อธบิด(ีผูอ้ ำนวยกำร)ส ำนักงำนแรงงำน

และกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่] 

 

  

      

 

 


