X HA2S glgl AFE A% AnBoln, 7Ee| g2 Mol 22 M stof HEsol B8 RelAFAY| sizhct,

X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda go‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys
blankasini to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.
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Milliy ijara uy-joyi va integratsiyalashgan davlat ijara uy-joylarining imtiyozli ta’minoti talablariga mos keladigan vaqtinchalik ishchi
[qo‘shimcha 1-sonli ilova] <O‘zgarish kiritilgan sanasi 2023.0.0.>
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] Estz22QFH Imtiyozli ta’minotni tasdiqlash arizasi

[ Integratsiyalashgan davlat ijara uy-joyi
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nEHE A O “Vagtinchalik va gisga muddatli ishchilarni himoya qilish to‘g‘risida”gi qonunning 2-

:'—L'?'j_la . moddasi 1-bandiga muvofiq vagtinchalik ishchi bo‘lib, ariza topshirish vaqtida hozirgi ish
Bandlik turi joyida 3 oydan ortiq ishlab kelmoqda.

va faoliyat

muddati O 'MAZEXNES 0 et HE, of e HAZ2XNEM UFEd A

oA AR ZOAM 37 ofd RS MEA FY
] “Yuborilgan ishchilarni himoya qilish to‘g‘risida”gi qonunga muvofiq vaqtinchalik
ishchi bo‘lib, ariza topshirish vaqtida hozirgi ish joyida 3 oydan ortiq ishlab kelmoqda.




O SEEY ) Moxof wE dZZE2AEAM AFY ol 67H& ofthfoll 60
= OI FAEZ2HHol AUZ
[0 “Ish qidirish va kadrlarni qayta tayyorlashni qo‘llab-quvvatlash ijtimoiy sug‘urta

to‘g‘risida”gi qonunning 2-moddasiga muvofig, ariza topshirishdan oldin 6 oy ichida
60 kundan ortiq vaqgtincha ishlaganlik hagidagi gaydlari mavjud.
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[ “Sanoat baxtsiz hodisalari uchun kompensatsiya to‘g‘risida”gi qonunning 91-15-moddasi va 91-

16-moddasi, xuddi shu gonunni ijro etish farmonining 83-5-moddasiga muvofiq, ishchilar
uchun maxsus ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalardan sug‘urtalangan shaxs bo‘lib, ariza
topshirish vaqtida hozirgi ish joyida 3 oydan ortiq ishlab kelmogda.

'SST8 SEH AMAAE, HM15=A1E, [HHE4]22Lt 8) ¥ A17x2281 e, [HE 522] M25L-t=2|
3)7)(5), "Beleltirel o SHEBeltiRe PAUBS Chall dgtohs sMFRRER, (RBLEES DA o
=isto] &l Eeg AA-SIH, flof M2 Atek2 At cHEol slgs &l ct.
“Davlat uy-joylari to‘g‘risida”gi maxsus qonunni ijro etish qoidalarining 15-moddasi 1-bandiga, [4-sonli ilova] 2- va 8-
bandlariga hamda 17-2-moddasi 1-bandiga, [5-2-sonli ilova] 2-bandning 3-a) bo‘limiga va 5-gismiga, "Milliy ijara uy-joyi va
integratsiyalashgan davlat ijara uy-joylarining imtiyozli ta’minoti talablariga mos keladigan vagtinchalik ishchi* (Bandlik va mehnat
munosabatlari vazirligining xabamomasi) bo‘lib, tasdignomani olish uchun ariza topshirib, yuqorida keltirilgan ma‘lumotlar
hagigatga mosligini tasdiglayman.
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OO hududiy mehnat va bandlik boshgarmasi (OO bo‘limi) boshlig‘i yoki OO mehnat
farovonligi jamg‘armasi bo‘limi rahbari janoblariga
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(Orga tomoni)
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ishchi
1. Z2AUM S TIHAZZXZ DEE ARE SYHE £ As M7
Azl o4 22X 1. Mehnat shartnomasi va boshga hujjatlar bilan vagtinchalik yuborilgan ishchi sifatida
dEel Vagtinchalik ishga gabul gilinganligini tasdiglovchi hujjat
HMEMF yuborilgan ishchi | 2. 2 ZXFIizd A 2kA -
bA“Zﬁh_ 2. Ishchi yuborish shartnomasi gl=s
eruvchi T .
tomonidan 822X H=aas igzlr:\it
tagdim Kunlik ishchi Tegishli emas Yo'
etiladigan
hujjat?ar LS RPN AL (AT I2YEY Me)n dL(E=YE) BAL =FHSA SolM
Mehnato CEM3UYol AR gt ATol AP =FHIAHUM, MFAH LM
o = Ha2Ude dsst = A= K2
faollyatlnl = ':ET 1| LH HoS =2 T M I'
amalga oshiruchi | Qurilish (qurilish uskunalarini boshgarish ishlari bundan mustasno) va o‘rmon
shaxs xoaligi (yog‘och kesish ishlari) sohasida mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi
shaxslar orasida mehnat faoliyatini amalga oshirish bo‘yicha ma’lumotlar hagida




xabar berilmagan kasblar holatida mehnat faoliyatini amalga oshirish shartnomasi,
soliq hisobi kabi mehnat faoliyatini amalga oshirish ma’lumotlarini tasdiglovchi

hujjatlar.
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. sug‘urtasi kunlik mehnat ma’lumotlari
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olatlar baxtsiz hodisalari sug‘urtasida mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi

amalga oshiruchi shaxs

shaxsning ma’lumotlari
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<« To‘ldirish bo‘yicha ko‘rsatmalar

= stol AE Al AEZSS HAls| FA7| siRfUCH
= Tasdiglash arizasini topshirishda shaxsni tasdiglovchi hujjatni tagdim eting.
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= Bandlik shakli va faoliyat muddati gatoriga tegishli shartlarni belgilang, ikkala shartga mos kelsa, ikkalasini ham belgilang.
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<« Shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish, ulardan foydalanish va taqdim etishga rozilik »
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Men, ushbu vazifaga mas’ul xodim xuddi shu vazifani bajarishi uchun “Elektron hukumat to

bandiga muvofiq ma’muriy ma’lumotlaridan umumiy foydalanish orqali ijtimoiy sug‘urtaga a’zolik ma’lumotlarini tekshirishiga rozilik

bildiraman. Shuningdek, xuddi shu masalaning ko‘rib chiqilish natijasiga asoslangan ma’lumotlar boshqa nizomlarga muvofiq amalga

loyihalarining munosib ishtirokchilarini tanlash va nazorat qilish kabi magsadida taqdim etilishi

O

g‘risida”gi qonunning 36-moddasi 1-

oshiriladigan ijtimoiy ta’minot
mumekinligiga rozilik bildiraman.
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* Rozilik bermagan taqdirda, arizachi bevosita tegishli hujjatlarni topshirishi lozim.
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(Vagtinchalik yoki.yuborilgan. kunlik ishchilar — hududiy mehnat
va bandlik agentligi, ishchi — mehnat farovonligi jamg‘armasi
bo‘limi)
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