X HAE2 QI AEHE 28k 2uE0|0, 7|&S &= Malo =22 ZH4 5l HEdlol &2 RelsiFAI7| Highdct
X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda qo‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys
blankasini to‘ldirib, topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.
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Chet el fuqarolarini ish bilan ta’minlashdagi o‘zgarishlar to‘g‘risida xabar berish arizasi
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Men, “Chet ellik ishchilarini ish bilan ta’minlash to*g‘risida”gi qonunning 17-moddasi 1-bandi va shu
gonunning ijro etish goidalarining 14-bandiga muvofiq, yuqgoridagi chet ellik ishchilarini ish bilan
ta’minlashdagi o‘zgarishlar haqida xabar berish arizasini topshirmoqdaman.
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OOMahalliy bandlik va mehnat boshgarmasi (O Ofilial) rahbari janoblariga
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. Ish beruvchi yoki ish joyining nomi, ish joyi o‘zgarganda yoki o’zgarishdan xabardor bo‘lgan kundan boshlab 15 kun
ichida xabar qilish zarur.
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. Chet ellik ishchilar uchun ish joyi o‘zgarishi haqida xabarni to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki faks orqali topshirish mumkin.
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. Agar chet ellik ishchilarni ishga yollagan ish joyi o‘zgarishi hagida xabar bermasangiz yoki noto‘g‘ri xabar bersangiz,
“Chet ellik ishchilarini ish bilan ta’minlash to‘g‘risida”gi qonunning 32-moddasi 1-bandi 7-xatboshisiga muvofiq, 5
million vongacha jarima solinishi mumkin.
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1. ®-® qatorlarda ishga yollash ruxsatnomasi bilan bir xil bo‘lib to‘ldiriladi, ®-® qatorlarda agar ishga yollash
ruxsatnomasi mazmunida o‘zgarishlar bo‘Imasa, to‘Idirilishi shart emas.
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2. Uy yumushlarini bajaradigan ishchining xizmatlaridan foydalanadigan shaxs @ qatoridagi tadbirkorlikni royxatga olish
ragami o°rniga xonadon egasining rezidentning ro‘yxatga olish ragamini, 3 gatorda ish joyi nomini va @ qatorda
rahbar xonadon egasining F.1.O. ni yozishi lozim.
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. @-©@ qatorlarda chet ellik ishchilarni ishga yollash ruxsatnomasidagi ma’lumotlar bilan bir xil bo“lishi kerak.
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. qgatorda chet el fugarosining ro‘yxatga olish ragami Adliya vazirligi immigratsiya xizmati tomonidan berilgan chet el
fugarosining ro‘yxatga olish ragami Kiritiladi.
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5. @ qatorda xabar gilish sababi yuzaga kelgan yoki ma’lum bo‘lgan sana yoziladi.
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6. gatorda ish bilan ta’minlashdagi o°zgarishlarning sababini batafsil yozing (mehnat shartnomasining bekor gilinishi
holatida, bekor qilish sababini batafsil yozing).
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7. Xabar berilishi kerak bo‘lgan chet ellik ishchi 4 nafardan ortiq bo‘lsa, ma’lumot taqdim etiladigan chet ellik

ishchilarining shaxsiy ma’lumotlari va xabar beriladigan ma’lumotlarni qo‘shimcha ishchilar ro“yxatiga kiritib, alohida
biriktirishingiz mumkin.
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Mazkur ariza quyidagicha ko‘rib chiqiladi.
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