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¥ Ang pagsasalin na ito ay para lamang sa sanggunian kapag magsusumite ng kahilingan sa ahensya ng gobyerno,
at kailangang isumite sa wikang Korean gamit ang opisyal na Korean na form.
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<Attachment Form No.2> Reklamo (Akusasyon) para sa Paglabag ng Labor Relations Act
A d
nENELY

Reklamo (Akusasyon)
At stod FA[7| HigfLCh (%)

(Harap)

% FZ9o| AMutHe ol

¥ Mangyaring basahin ang paraan ng pagpunan na nakasulat sa likod ng pahina bago punan.

Hres o HMelZ|2 2™ (Atdoll wat edzits)
Numero ng Aplikasyon Petsa ng Aplikasyon Haba ng Panahon ng pagpoproseso:
2 buwan (puwedeng mapahaba depende sa kaso)
Hdy Q| ( H) FUSEHD
Pangalan Mga Kasama ( tao) Numero ng rehistradong residente
HatiHs FUMetHs
Telepono Cellphone Number
= A
Ta(mehel | T
L(LE) Address
(ZEXhH
=702k S 2o 5
Nagrereklamo Panah haho - K baho:
(Nag-aakusa) anahon ng pagtatrabaho : . . .~ 7(Ha;(altyuan ng traba OE. N
(Manggagawa) Al all ] ]
Nagtatrabaho [ ], Nagretiro [ ]
@ cizfelofl offh na-ug
(@ Reklamo o Akusasyon na iniuulat ng Kinatawan
Y. , AEHA:
Pangalan: , Contact Number:
) 44y FosSEH=E
I 04~ (2eh | Pangalan Numero ng rehistradong residente
AALEAL | MEHE FUMetHS
® Telepono Cellphone Number
Inirereklamo | =4
(Inaakusahan) | Address
(Taong
Gumagamit)
At &Y AtEel &7
Pangalan ng negosyo Uri ng Negosyo
HEAL &Y JtE04E .
Pangalan ng Pinuno Katayuan ng Operasyon:
AFRAZF 7R el 1, FHYD ]

Pangkalahatang Patuloy ang operasyon[ ], Sarado, Tumigil[ ]
Buod ng A2k A ZE2ARE L ( )Y
Negosyo Contact Number Bilang ng Full-time na Manggagawa: (__ )tao

At 2K
Lokasyon ng lugar ng negosyo
T FR( MR ClE B A
(®Lugar ng Trabaho (Isulat kung iba ang lokasyon)
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(Pakisulat ang mga detalye ng iyong reklamo o akusasyon, maaari mo itong isulat sa isang hiwalay na
papel.)

DAl E
Nilalaman ng
Reklamo o
Akusasyon

Z2I7|FH, Midx 3 "ZEUST HFAY) M33xof m2h D45 XMEHE] FA|Z| B C
Nagsasampa ako(kami) ng reklamo alinsunod sa Artikulo 104 ng "Labor Standards Act; at Artikulo 33 ng "Labor
Supervisor's Office Regulations ; kaya't mangyaring parusahan ang taong inirereklamo.

ER T
Taon Buwan Araw
e G ES My = o)
Nagrereklamo, Nag-aakusa (Pinuno) (lagda o selyo)
24 adh ofalel My == o)
Nagrereklamo, Nag-aakusa (Kinatawan) (lagda o selyo)
( RSO ZEsEH X A)E Ast
Sa Direktor ng ( ) Regional Employment at Labor Office (Sangay na Opisina)
I D@ 48 HlE & e ZYKE (REIJL UE Aol 38h

1. Katibayang dokumento na nagkukumpirma sa mga nllalaman ng reklamo (limitado sa mga kaso kung saan
mayroong ebidensya)

HEMR 2. IA(1EHolo] ofef Weol A nA-murol ofois Ry oz g
o . AL HA
Kalakip na 2. Kung maraming nagrereklamo o nag-aakusa (nag-uulat), maghanda ng magkasanib na listahan ng mga Walane b Eld
dokumento nag-aakusa o nagrereklamo alang baya

3. oizloll ok na@ehE HME AL AYE S dzlg de =eld = A= A2
3. Kapag nagsusumite ng reklamo (akusasyon) sa pamamagitan ng kinatawan, mga dokumento na nagpapatunay
sa pagkakakilanlan ng kinatawan, tulad ng Power of Attorney
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GE))
(Likod)

At M df |
-1 o o =]
Paraan ng pagfill-out ng form

Ot = tiz2leloll olst na@Ehd ME Al tizlelel AXAtets M &Lt
Sa seksyon (D, ilagay ang personal na impormasyon ng kinatawan kapag nagsusumite ng reklamo (akusasyon) sa pamamagitan ng
kinatawan.
@ell= ma@ghel lMAre Sof s L2 = HEoll St M z|CHsh FFH A2 2 SHAIT| HiZHH L
Sa seksyon (@, mangyaring maging tiyak hangga't maaari sa lahat na iyong nalalaman tungkol sa personal na impormasyon ng
inirereklamo (inaakusahan).
@ = AIHE XXt ZRX|7}F e 49 27Xe &MXE HEUCh
Sa seksyon @, kung ang lokasyon ng negosyo ay iba sa iyong lugar ng trabaho, ilagay ang lokasyon ng iyong lugar ng trabaho.
M I 2AEholo] o] "l 49 miuadghelEE AaEhae A M ESHAI7| s o

% Kung maraming inirereklamo (inaakusahan), mangyaring maghanda at magsumite ng reklamo (akusasyon) para sa bawat taong
inirereklamo(inaakusahan).

¥ FUSHHS S IHAYE fH2ZH - ZR7IEY HMI104zH 1S & 22I|EH AMEE H59x22H8E
% Batayan para sa pagkolekta ng personal na impormasyon tulad ng numero ng rehistradong residente: Artikulo 104 (talata 1) ng
MLabor Standards Act; at Artikulo 59-2 (section 8) ng " Dekreto sa Pagpapatupad ng Labor Standards Act
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Pamamaraan sa Pagproseso

% 0| DA1ehE2 ofefet Zol HMz|gU
¥ Ipoproseso ang reklamo (akusasyon) na ito gaya ng sumusunod.
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Iy in B GIETE) = T

Nagrereklamo, e

Nag-aakusa (Aplikante)

Pagtanggap ng
Reklamo

"

ZitsE Paglista bilang
Pag-abiso ng Resulta isang kasong

Kkriminal

J
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= A

Imbestigasyon
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2% &

Ipapadala sa
prosekusyon
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(R YD 8 = S RAY)
(Lokal na Tanggapan ng
Employment at Labor)

(Z 2/ X =1
(Departamento ng Gabay sa
Pagpapaunlad ng Trabaho)

(ZENMX| =1}
(Departamento ng Gabay sa
Pagpapaunlad ng Trabaho)




D@Dl Hys
Pinagsamang Listahan ng Reklamo(Akusasyon)
[ PnENnL= W=\bN

B Partido ng Nagrereklamo (Nag-aakusa)

A o TUSEHS A (FLH =h = 4 M (eh
P; aTan Numero ng Contact Number Address Lagda
& rehistradong residente (Cellphone Number) (Selyo)
DA Ehel ( 2(E) HEZ MYste Aol Selstl, Z2ZZ e At =AL
Al Da(TEhel Ag o BAXR ME, st S Aol tek sk AE fshct
Sumasang-ayon akong piliin ang nagrereklamo ( ) bilang aking kinatawan, at italaga ang lahat

ng awtoridad sa reklamo, kasama ang pahayag ng nagrereklamo at pagsusumite ng ebidensya kapag
iniimbestigahan ng labor inspector ang kaso, at pag-withdraw ng reklamo.

2023.
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Sa Direktor ng OO Regional Employment at Labor Office (Sangay na
Opisina)
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