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X Ushbu tarjimadan ariza topshirayotganingizda qo‘llanma sifatida foydalanishingiz mumkin bo‘lib, arizani koreys tilida koreys blankasini to‘ldirib,
topshirishingiz kerak ekanligini yodda tuting.
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l “Bandlik bilan ta’minlash sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish qoidalari [qo‘shimcha 20-sonli ilova]
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Bandlik bilan ta’minlash sug‘urtasiga sug “urta gilinganlik maqomini tasdiglash uchun ariza
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% Quyidagi ko ‘rsatmalar bilan tanishib chiqib, to‘ldirishingizni iltimos qilamiz. (Old tomoni)
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Men, “Bandlik bilan ta’'minlash sug‘urtasi to‘g‘risida”gi qonunni ijro etish farmoni’ning 11-moddasi 1-bandi, 104-7-moddasi, *
104-14-moddasi va ushbu qonunni ijro etish qoidalarining 12-moddasi, 125-3-moddasi 5-bandi va 125-9-moddasi 5-bandiga
muvofiq yuqoridagidek ariza topshirmogdaman.
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% “Murojaatlami ko‘rib chigish to‘g‘risida”gi qonunga muvofiq shaxsiy ma’lumotlarni taqdim etish talabiga binoan
ushbu masalani ko'rib chigishga rozilik bildirgan bo‘lsangiz, \ belgisini qo‘ying.
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Men, “Murojaatlarni ko‘rib chiqish to‘g risida”gi qonunning 10-2-moddasi hamda ushbu qonunni ijro etish farmonining 7-2-moddasi

va 7-3-moddasiga muvofiq umumiy foydalanish uchun shaxsiy ma’lumotlarni yuqoridagidek ariza orgali topshirmoqdaman.
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Men, ariza (masala) ko‘rib chigilishi uchun “Murojaatlarni ko‘rib chiqish to‘g‘risida”gi qonunning 10-2-moddasiga binoan shaxsiy ma’lumotlarni
taqdim etish talabi orqali arizani ko‘rib chigish muassasasining mas’ul xodimi elektron shaklda menga tegishli ma’muriy ma’lumotlarni

tekshirishiga rozilik bildiraman.
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% Yuqoridagi shartlarga rozilik bildirmasangiz ham, hech ganday zarar ko‘rmaysiz. Biroq, rozilik bildirmagan taqdirda, arizachi tegishli hujjatlarni
shaxsan topshirishi kerak bo‘ladi.
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Men, bandlik bilan ta’minlash sug‘urtasi tizimi bo‘yicha ma’lumotlar va tegishli tizimni takomillashtirish uchun zarur
bo‘lgan so‘rovnomalar uchun pochta yoki mobil telefon orqali tegishli ma’lumotlarni olishga rozilik bildiraman.
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(D Shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va ulardan foydalanish magsadi: Tegishli tizimning reklama materiallarini taqdim
etish va tizimni takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan so‘rovnomalar va hokazo
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@ Yig‘iladigan shaxsiy ma’lumotlarning tarkibiy qismlari: Ariza bilan murojaat qgilayotgan shaxsning F.I.O., manzili va
mobil telefon raqami kabi aloga raqami
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(® Shaxsiy ma’lumotlarni saqlash va ulardan foydalanish muddat: Tegishli sug‘urta qilinganlik magqomini tasdiglash

arizasi berilganidan keyin 3 yil davomida
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@ Rozilik berishni rad qilish huquqi to‘g‘risidagi ko‘rsatma: Ariza beruvchi shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish va ulardan

foydalanishga rozilik bildirmasligi mumkin bo‘lib, bu holda agentlik tomonidan taqdim etilgan bandlik bilan
ta’minlash sug‘urtasi tizimi bo‘yicha ko‘rsatmalar va tegishli ma’lumotlarni ola olmaydi.
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1. @-®qatorlariga ariza beruvchi (talab giluvchi)ga tegishli ma’lumotlar yoziladi.
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2. ®-@qatorlariga korxonaga tegishli ma’lumotlar yoziladi.
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3. @ - ®qatorlariga tasdiglash talabi mazmuni va talab sabablarini belgilang.
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4. @qatoriga ushbu korxonaga ishga gabul gilingan sanasini (ishga kirgan kun) yoki mehnat tagdim etishni boshlagan kun
(mehnat taqdim etishni boshlash sanasi) yoziladi.
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5. ® qatoriga ushbu korxonadan bo‘shagan sana (ishdan bo‘shagan kun) yoki mehnatni taqdim etishning tugatilgan kuni
(mehnat taqdim etishni tugatish sanasi) yoziladi.
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6. ®qatoriga ushbu korxonaning boshqaruv ragami (agar bilsangiz) yoki xizmat ko‘rsatish platformasi ro‘yxat raqamini

yozing.
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7. @ qatoriga ushbu korxonaning subpudratchi boshqaruv raqami (agar bilsangiz) yoki foydalanishni boshlash raqamini
yozing.
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8. @ qatorida tasdiqglash talabining mazmuniga o belgisini qo‘ying.
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9. @ qatorida agar tasdiglash talabi sababi ish beruvchining sug‘urta gilinganlik magomini olish va mahrum gilish bo‘yicha
ariza taqdim etilmagan bo‘lsa, 1-qatorga O belgisini qo‘ying, agar sug‘urta gilinganlik maqomi bo‘yicha ariza berilgan
bo‘lsa, lekin sug‘urta muddati tuzatilishi kerak bo‘lsa, 2-gatorga O belgisini qo‘yib, sug‘urta qilinganlik maqomi bo‘yicha
arizaga o‘zgartirish kiritish kerak bo‘lsa, 3-qatorga O belgisini qo‘ying.
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% llova qilinadigan hujjatlarning mazmuni yoki isbotlovchi materiallar noaniq bo‘lib, ariza orqali topshirilgan ma’lumotlar
tasdiglanmasa, salbiy natijalar yuzaga kelishi mumkin.
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