
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลน้ีมไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรุณำกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่ 
 

■ 고용보험법 시행규칙 [별지 제32호서식] <개정 2023. 12. 29.> 

■ กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน [แบบฟอรม์ภำคผนวกที ่32] <แกไ้ขเมือ่ 2023/12/29> 

  년  제  차(  월분) 고용유지 
  รักษำกำรจำ้งงำน   ปีค.ศ.  ครัง้ที ่ (เดอืนที ่ ) 

□ 근로시간 조정 

□ ปรับเวลำท ำงำน 

□ 교대제 개편 

□ ปรับกำรท ำงำนกะ 

□ 휴업 등 

□ พักงำน ฯลฯ 

지원금 신청서 
หนังสอืค ำรอ้งขอเงนิสนับสนุน 

※ 색상이 어두운 난은 적지 않습니다. [ ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다. 

※ ไมก่รอกขอ้มลูลงในชอ่งทีม่สีทีบึ และเขยีนเครือ่งหมำย √ ลงในชอ่ง [  ] ทีต่รงกับขอ้มลู  

※ 3쪽의 작성방법을 읽고 작성하기 바랍니다.                                                         (3쪽 중 1쪽)  

※ โปรดอำ่นวธิกีรอกขอ้มูลทีห่นำ้ 3 กอ่นกรอกแบบ                                                                           (หนำ้ 1 จำก 3 หนำ้)  

접수번호 

หมำยเลขรับเรือ่ง 
접수일 

วันทีร่ับเรือ่ง 
처리기간 : 10일 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร : 10 วัน 
 

사업주 

สถำน
ประกอบกำร 

대표자 성명 

นำมสกลุ-ชือ่ของประธำน 

 

주민등록번호(법인등록번호) 

เลขประจ ำตัวประชำชน(เลขทะเบยีนนติบิคุคล) 

 

사업자등록번호 

หมำยเลขจดทะเบยีนบรษัิท 

 

상호명(법인명) 

ชือ่บรษัิท(ชือ่นติบิุคคล) 

기업규모             [    ] 우선지원대상기업                  [    ] 대규모기업 

ขนำดของบรษัิท             [    ] บรษัิททีไ่ดร้ับกำรสนับสนุนเป็นอันดับ 1      [    ] บรษัิทขนำดใหญ่ 

사업장 

สถำน

ประกอบกำร 

① 사업장관리번호 

① หมำยเลขกำรจัดกำรสถำนประกอบกำร 

 

소재지 

ทีต่ัง้ 

담당자 성명 

นำมสกลุ-ชือ่ของเจำ้หนำ้ทีผู่ร้ับผดิชอบ 

② 담당자 전화번호 

② หมำยเลขโทรศัพทเ์จำ้หนำ้ที่

ผูร้ับผดิชอบ 

 

사무실:  

ออฟฟิศ:  

휴대전화:  

หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอื: 

담당자 팩스번호 

หมำยเลขแฟกซ์

เจำ้หนำ้ทีผู่ร้ับผดิชอบ 

담당자 전자우편 주소 

ทีอ่ยูอ่เีมลเจำ้หนำ้ทีผู่ร้ับผดิชอบ 

 

업종명 

ประเภทกจิกำร 

업종코드 

รหัสประเภทกจิกำร 

③  

파견ㆍ수급 

사업장인 경우 

③  

กรณีเป็นกจิกำร
จัดสง่งำน 

/จัดรับงำน 

사용(도급) 사업장관리번호 

หมำยเลขกำรจัดกำรสถำนประกอบกำรแบบใช ้

(รับเหมำ) 

사용(도급) 사업장 근무 중인 피보험자 수    

จ ำนวนผูร้ับประกันภัยทีท่ ำงำนอยูใ่นสถำนประกอบกำรแบบใช ้

(รับเหมำ)    

 



④ 신청자격 

④ คณุสมบัตใิน

กำรสมัคร 

고용유지지원금 지급대상 근로자는 고용보험 피보험자격 취득 후 90일

이 지난 근로자이며, 일용근로자, 해고ㆍ권고사직이 예정된 사람, 

사업주의 배우자 및 직계존속ㆍ비속에 해당하지 않습니다. 

คนงำนซึง่สำมำรถรับเงนิสนับสนุนกำรรักษำกำรจำ้งงำน ตอ้งผ่ำน 90 วันหลัง 
จำกไดร้ับคุณสมบัติประกันกำรจำ้งงำน และไม่รวมถึงคนงำนรำยวัน, คนที่ม ี

ก ำหนดเลิกจำ้ง, คู่สมรสของนำยจำ้งและบุพกำรี/ผูส้ืบสำยโลหิตโดยตรง 

ขึน้ไปและลงมำ 

 [   ] 예 

 [   ] ใช ่

 [   ] 아니오 

 [   ] ไมใ่ช ่

고용유지조치 대상 근로자에 대해 고용센터에 신고한 고용유지조

치 계획에 따라 조치하고 해당 금품을 지급했습니다. 

ไดด้ ำเนนิกำรตำมแผนปฏบัิตกิำรรักษำกำรแจง้งำนทีแ่จง้ต่อศูนยจ์ัดหำงำน 

และจ่ำยเงนิและสิง่ของทีเ่กีย่วขอ้งต่อแรงงำนทีไ่ดร้ับกำรรักษำกำรจำ้งงำน 

 [   ] 예 

 [   ] ใช ่

 [   ] 아니오 

 [   ] ไมใ่ช ่
 

고용유지 조치 

현황 

สถำนะกำรรักษำ

กำรจำ้งงำน 

⑤ (  월) 말일 현재 피보

험자 수 

⑤ จ ำนวนผูร้ับประกันภัย ณ 

วันสดุทำ้ย (เดอืนที ่  ) 

명 

คน 

⑥ (  월) 고용유지조치 

대상 근로자 수 

⑥ จ ำนวนแรงงำนที่ไดร้ับ 

กำรรักษำกำรจำ้งงำน 

(เดอืนที ่  ) 

명 

คน 

⑦ 총근로시간 (해당 월 소

정근로시간 + 반복적 연

장근로시간) 

⑦ เวลำท ำงำนทัง้หมด 

(เวลำท ำงำนทีก่ ำหนดไวส้ ำห
รับเดอืนนั้น + ชั่วโมงท ำงำน 

ล่วงเวลำซ ้ำๆ) 

시간 

ชั่วโมง 

⑧ (  월) 고용유지조치 기

간 중 총근로시간 

⑧ เวลำท ำงำนทัง้หมดในชว่ง 

ระยะเวลำรักษำกำรจำ้งงำน 
(เดอืนที ่  ) 

시간 

ชั่วโมง 

⑨ (  월) 단축된 근로시간 

⑨ เวลำทีล่ดเวลำท ำงำน 

(เดอืนที ่  ) 

시간 

ชั่วโมง 

⑩ 근로시간 단축률 

⑩ อัตรำกำรลดชั่วโมงท ำงำน 
% 

 

신청내용 

รำยละเอยีดค ำขอ 

⑪ 고용유지조치 기간 중 임

금 보전을 위해 

   지급한 금품 총액 

⑪ จ ำนวนเงนิทีจ่่ำยทัง้หมด 

เพือ่รักษำค่ำจำ้งใหค้งอยู่ 

ระหว่ำงด ำเนินกำรรักษำจำ้งงำน 

원 

วอน 

⑫ 지원율 

⑫ อัตรำกำรสนับสนุน 

 [   ] 2/3 

 [   ] 1/2 

⑬ 지원금 신청액 

  (고용유지조치 기간 중 임금 보전을 위하여 지급한 금품 총액 × 지원율) 

⑬ จ ำนวนเงนิทีข่อสนับสนุน 

(จ ำนวนเงนิทีจ่่ำยทัง้หมดเพือ่รักษำค่ำจำ้งใหค้งอยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำรรักษำจำ้งงำน 

×  อัตรำกำรสนับสนุน) 

              원  

                  วอน  

⑭ 계좌번호:                          은행명:                 예금주:             

⑭ เลขที่บัญช:ี                                  ชือ่ธนำคำร:                        ชือ่บัญช:ี             

「고용보험법 시행령」 제19조제1항제1호 및 같은 법 시행규칙 제28조에 따라 위와 같이 신청합니다. 

ขอยื่นค ำรอ้งตำมที่ไดร้ะบุไวข้ำ้งตน้ ตำมมำตรำ 19 วรรค 1 ขอ้ 1 ของ「กฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 และมำตรำ 28 

ของกฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำยเดยีวกัน 

 
년          월         일 

ปี ค.ศ.       เดอืนที ่      วันที ่           

신청인(사업주) 

ผูย้ืน่ค ำขอ(เจำ้ของกจิกำร) 
  (서명 또는 인) 

  (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

○○지방고용노동청(○○지청)장 귀하 

เรยีน ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนแรงงำนและกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่ 

(สำขำ○○) ○○  



 

신청인 

제출서류 

เอกสำรทีผู่ย้ืน่
ค ำขอตอ้งยืน่ 

 1. 근로자의 월별 임금대장 사본 1부 
 1. ส ำเนำทะเบยีนคำ่จำ้งรำยเดอืนของแรงงำน 1 ฉบับ 
 2. 고용유지조치 기간 중 사업주가 임금을 보전하기 위하여 지급한 금품을 확인할 수 있는 자료 1부 

 2. เอกสำรทีส่ำมำรถตรวจสอบจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยทัง้หมดเพือ่รักษำคำ่จำ้งใหค้งอยูร่ะหวำ่งด ำเนนิกำรรักษำจำ้งงำน 1 ฉบับ 
 3. 출퇴근카드 또는 출퇴근기록부 등 출퇴근 현황을 확인할 수 있는 서류 사본 1부 

 3. เอกสำรทีส่ำมำรถตรวจสอบสถำนะกำรเดนิทำงไปกลับทีท่ ำงำน เชน่ บัตรบันทกึกำรท ำงำน หรอื 

หนังสอืบันทกึกำรท ำงำน ฯลฯ 1 ฉบับ 
수수료 없음 

ไมม่คีำ่ธรรมเนียม 
담당 공무원 

확인 사항 

รำยกำรตรวจสอบ
ของเจำ้หนำ้ที่
ผูร้ับผดิชอบ 

 사업주(법인인 경우 대표자)의 주민등록표 등본 또는 가족관계등록전산정보 

 ส ำเนำทะเบยีนรำษฎร หรอืขอ้มูลทะเบยีนครอบครัวจำกระบบประมวลผลขอ้มูลของเจำ้ของกจิกำร(ประธำนในกรณีนติบิคุคล)  

 

접수번호 

หมำยเลข 
รับเรื่อง 

 
접수 연월일 

ปีเดอืนวันทีรั่บค ำขอ 
 

 공람 

เวยีน 
ใหอ้่ำน 

담당 

ผูรั้บผดิชอบ 
 

팀장 

หัวหนำ้ทมี 
 

과장 

หัวหนำ้แผนก 
 

소장 

หัวหนำ้ศูนย ์
 

결재 연월일 

ปีเดอืนวันทีอ่นุมัต  ิ

    .     .    . 

210mm×297mm[백상지(80g/㎡) 또는 중질지(80g/㎡)] 

 
  



(3쪽 중 2쪽)  

(หนำ้ 2 จำก 3 หนำ้)  
 

⑮             년    월 고용유지조치 및 지원금 신청내역 

⑮ รำยกำรด ำเนนิกำรรักษำกำรจำ้งงำนและค ำขอเงนิสนับสนุน ปีค.ศ.   เดอืนที ่   

번호 

หมำย 
เลข 

성명 

นำมสกลุ-ชือ่ 

고용유지조치로  

단축된 

근로시간 

เวลำทีล่ดจำก  

กำรรักษำกำรจำ้ง
งำน 

고용유지조치 기간 중 임금 

보전을 위하여 지급한 금품 

จ ำนวนเงนิทีจ่่ำยทัง้หมดเพือ่
รักษำคำ่จำ้งใหค้งอยูร่ะหว่ำง

ด ำเนนิกำรรักษำจำ้งงำน 

지원금 신청액 

เงนิสนับสนุนทีข่อรับกำรสนับสนุน 주민등록번호 

เลขประจ ำตัวประชำชน 

<예시> 

<เชน่> 

홍길동 

ฮงกลิดง 50시간 

50 ชั่วโมง 

350,000원 

350,000 วอน 

233,330원 

233,330 วอน 
800200-1000000 

1 
 

 
 

 
  

2 
 

 
 

 
  

계 

ยอด 

รวม 

    

⑯ 사업주 확인서 

⑯ รำยกำรตรวจสอบโดยเจำ้ของกจิกำร 



1. 사업주가 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 경우에는 지원금 신청 대상에서 제외됩니다. 

1. หำกเจำ้ของกจิกำรตกอยูภ่ำยใตข้อ้ใดขอ้หนึง่ดังต่อไปนี้ จะถกูยกเวน้จำกรำยชือ่ผูข้อรับสนับสนุน 

  가. 「고용보험법 시행령」 제19조제1항에 따라 고용유지조치 기간과 이후 1개월 동안 고용조정으로 피보

험자를 이직시킨 경우 

  ก. กรณียำ้ยทีท่ ำงำนของผูร้ับประกันในระยะเวลำด ำเนนิกำรรักษำกำรจำ้งงำนและหลังจำกนัน้ 1 เดอืน ตำมมำตรำ 19 วรรค 1 

ของ「ขอ้บังคับใชก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 

나. 이 신청 당시 고용보험료 체납 상태인 경우 

ข. กรณีทีเ่บีย้ประกันกำรท ำงำนคำ้งช ำระในขณะทีส่มัครนี้ 

2. 「고용보험법」 제26조의2, 같은 법 시행령 제40조 및 제40조의2에 따라 사업주에게 지원되는 각종 지

원금 및 장려금은 중복 지원되지 않습니다. 

2. เงินสนับสนุนต่ำงๆและเงิน จูงใจที่ ส นับสนุน เจ ำ้ของกิจกำรจะไม่ส นับสนุนซ ้ ำตำมมำตรำ 26 วรรค 2 ของ

「กฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 และมำตรำ 40 และ มำตรำ 40 วรรค 2 ของขอ้บังคับใชข้องกฎหมำยเดยีวกัน 

3. 「고용보험법 시행령」 제19조제2항에 따라 사업주가 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 해

당 달에 대한 고용유지지원금을 지급하지 않습니다. 

3. หำกนำยจำ้งสอดคลอ้งกับขอ้ใดขอ้หนึง่ดังตอ่ไปนี้จะไมจ่่ำยเงนิสนับสนุนกำรจำ้งงำนส ำหรับเดอืนนัน้ๆตำมมำตรำ 19 วรรค 

2 ของ「ขอ้บังคับใชก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 

  가   가. 고용유지조치 기간 동안 근로자를 새로 고용하는 경우 

ก       ก. กรณีจำ้งคนงำนใหมใ่นชว่งระยะเวลำรักษำกำรจำ้งงำน 

  나. 3년 이상 연속하여 같은 달에 고용유지조치를 실시하는 경우 

  ข. กรณีทีม่กีำรด ำเนนิกำรรักษำกำรจำ้งงำนในเดอืนเดยีวกันมำกกวำ่ 3 ปีตดิต่อกัน 

  다. 고용유지조치를 하려는 날의 전날 이전 2년 동안 고용유지지원금을 지급받은 사실이 있는 경우에는 그 

고용유지조치 기간의 마지막 날의 다음 날부터 6개월 이내에 고용조정으로 소속 피보험자의 100분의 

10 이상을 이직시킨 경우 

  ค. กรณีทีไ่ดร้ับเงนิสนับสนุนกำรรักษำกำรจำ้งงำนในชว่ง 2 ปีกอ่นวันทีด่ ำเนนิกำรรักษำกำรจำ้งงำน กรณีทีม่กีำรยำ้ย 

ทีท่ ำงำนมำกกว่ำ 10 ใน 100 ของผูร้ับประกันโดยกำรปรับกำรจำ้งงำนภำยใน 6 เดอืนนับจำกวันถัดจำกวันสดุทำ้ยของ 
กำรด ำเนนิกำรรักษำกำรจำ้งงำน 

4. 「고용보험법 시행령」 제20조의2 및 「고용보험법 시행규칙」 제32조의2에 따라 사업주가 고용유지조

치계획(변경계획 포함)에 대해 변경신고 없이 다음 각 목의 어느 하나를 고용유지조치계획보다 100분의 

50 미만으로 이행한 경우에는 해당 달의 고용유지지원금의 전부를 지급하지 않으며, 100분의 50 이상 이

행한 경우에는 실제 이행한 내용에 따라 고용유지지원금을 산정하여 지급합니다. 

4. กรณีนำยจำ้งด ำเนินกำรตำมขอ้ใดขอ้หนึ่งดังต่อไปนี้นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 50 โดยไม่มีกำรแจง้กำรเปลีย่นแปลงแผนกำรรักษำ  

กำรจำ้งงำน(รวมถงึแผนกำรเปลี่ยนแปลง) จะไม่จ่ำยเงนิสนับสนุนกำรรักษำกำรจำ้งงำนทัง้หมดในเดือนนั้น และหำกด ำ 
เนนิกำรมำกกว่ำรอ้ยละ 50 จะค ำนวณและจ่ำยเงนิสนับสนุนกำรรักษำกำรจำ้งงำนตำมเนื้อหำทีด่ ำเนนิกำรจรงิตำมมำตรำ 20 

วรรค 2 ของ「ขอ้บังคับใชก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 และมำตรำ 32 วรรค 2 ของ 「กฎระเบยีบกำรบังคับใชก้ฎหมำย 

ประกันกำรจำ้งงำน」 

  가. 고용유지조치 대상자 수 

  ก. จ ำนวนผูร้ับกำรรักษำกำรจำ้งงำน 

  나. 고용유지조치기간 

  ข. ระยะเวลำรักษำกำรจำ้งงำน 

  다. 고용유지조치기간에 지급한 금품 

  ค. เงนิและของมคีำ่ทีจ่่ำยในระยะเวลำรักษำกำรจำ้งงำน 

5. 「고용보험법 시행령」 제19조제1항에 따른 고용유지조치 기간 중 휴업 등의 고용유지조치를 하지 않고 

고용유지조치계획(변경계획 포함)과 다르게 지원 대상 근로자가 조업을 한 경우에는 지원금 신청서 제출 

시 신청내역에서 해당 근로자와 해당 금액을 제외해야 합니다. 

5. กรณีที่คนงำนที่ไดร้ับเงนิสนับสนุนท ำงำนโดยไม่ด ำเนินกำรตำมแผนกำรรักษำกำรจำ้งงำน(รวมถงึแผนกำรเปลีย่นแปลง) 

เช่น กำรหยุดงำน ในช่วงระยะเวลำรักษำกำรจำ้งงำน ตอ้งยกเวน้คนงำนและจ ำนวนเงนิดังกล่ำวจำกรำยกำรขอเมื่อยื่น 

ค ำขอเงนิสนับสนุน ตำมมำตรำ 19 วรรค 1 ของ「ขอ้บังคับใชก้ฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 

6. 「고용보험법」 제35조에 따라 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 지원금을 받으려고 하거나 받은 경우

에는 같은 법 시행규칙 제78조에 따라 이미 지원된 지원금의 반환조치 및 해당 부정수급액 또는 부정수

급하려는 금액의 2배 또는 5배의 추가징수와 함께 최대 1년의 범위 내에서 같은 법 시행령 별표 2에 따

라 지원금 지급이 제한됩니다. 

6. ตำมมำตรำ 35 ของ「กฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」กรณีที่ไดร้ับหรือพยำยำมรับเงินสนับสนุนโดยวิธีกำรหลอกลวง 

หรือทุจรติอื่น ๆ จะเรียกเก็บเงนิสนับสนุนที่ไดร้ับสนับสนุนคืนและเรียกเก็บคืน 2 เท่ำหรือ 5 เท่ำของเงนิสนับสนุนที่ไดร้ับ 

หรือพยำยำมจะรับโดยทุจรติตำมมำตรำ 78 ของกฎระเบียบกำรบังคับใชข้องกฎหมำยเดียวกัน รวมถึงจ ำกัดกำรจ่ำยเงิน 
สนับสนุนตำมขอ้ 2 ของขอ้บังคับใชข้องกฎหมำยเดยีวกันภำยในระยะเวลำ 1 ปี 

 

 

 



7. 「근로기준법」 제46조에 따라 단축된 근로시간에 대해 휴업수당(평균임금의 100분의 70 또는 통상임금)을 

지급하지 않는 경우 같은 법 제109조에 따라 3년 이하의 징역 또는 3천만원 이하의 벌금에 처하게 됩니다. 

7. ตำมมำตรำ 46 ของ 「กฎหมำยแรงงำนมำตรฐำน」 หำกไม่จ่ำยเงนิเดอืนพักงำน(รอ้ยละ 70 ของค่ำจำ้งเฉลีย่หรอืคำ่จำ้งปกต)ิ 

ส ำหรับชั่วโมงท ำงำนทีล่ดลง จะตอ้งระวำงโทษจ ำคุกไมเ่กนิ 3 ปีหรอืปรับไมเ่กนิ 30 ลำ้นวอนตำมมำตรำ 109 ของกฎหมำยเดยีวกัน 

8. 이번 지원금 신청서 제출 시 원활한 처리를 위하여 본인은 고용유지조치 대상자의 성명ㆍ주민등록번호 

수집ㆍ이용과 관련하여 향후 신청서 처리에 필요한 사실관계 확인 등 공적 업무를 수행하는 데 필요한 

범위로 한정하여 이용될 예정임을 설명하고 대상자의 동의를 받았음을 확인합니다. 

8. เพื่อกำรจัดกำรอย่ำงรำบรื่นเมื่อยื่นใบสมัครเงนิอุดหนุนครัง้นี้ ขำ้พเจำ้อธบิำยและไดร้ับกำรยนิยอมจำกผูร้ับเงนิสนับสนุน  

เกีย่วกับกำรเก็บและใชช้ือ่/เลขประจ ำตัวประชำชนของผูร้ับกำรด ำเนนิกำรรักษำกำรจำ้งงำนวำ่จะใชใ้นขอบเขตทีจ่ ำกัดในกำร

ด ำเนนิกำรทำงรำชกำร เชน่ ตรวจสอบควำมจรงิในกำรด ำเนนิกำรหนังสอืค ำขอ 

9. 신청인은 위 내용을 이해하고 이 신청서를 제출함을 확인합니다.  

9. ผูย้ืน่ค ำขอขอรับรองวำ่เขำ้ใจรำยละเอยีดตำมดำ้นบนและยืน่หนังสอืค ำขอนี้  
 

년     월     일    신청인(사업주):                     (서명 또는 직인) 

ปี ค.ศ.       เดอืนที ่      วันที ่      ผูย้ืน่ค ำขอ(เจำ้ของกจิกำร):                     (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

 

 
  



 (3쪽 중 3쪽)  

 (หนำ้ 3 จำก 3 หนำ้)  

행정정보 공동이용 동의서 

หนังสอืยนิยอมใหใ้ชข้อ้มลูเพือ่กำรบรหิำรร่วมกัน 

   본인은 이 건 업무처리와 관련하여 담당 공무원이 「전자정부법」 제36조제1항에 따른 행정정보의 공동이용을 통하

여 1쪽의 담당 공무원 확인사항을 확인하는 것에 동의합니다.  

   ขำ้พเจำ้ยนิยอมใหเ้จำ้หนำ้ทีผู่ร้ับผดิชอบตรวจสอบ รำยกำรตรวจสอบของเจำ้หนำ้ทีผู่รั้บผดิชอบดังกลำ่วโดยใชข้อ้มลูกำรบรหิำรร่วมกันตำม 
มำตรำ 36 วรรค 1 ของ 「กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปฏบัิตริำชกำรทำงอเิล็กทรอนกิส」์ เพือ่ด ำเนนิกำรเรือ่งนี้  

 ※ 다만, 동의하지 않는 경우에는 신청인이 직접 관련 서류를 제출해야 합니다. 

 ※ ในกรณีทีไ่มย่นิยอม ผูย้ืน่ค ำขอจะตอ้งยืน่เอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยตัวเอง 

신청인(사업주)                          (서명 또는 인) 

ผูย้ืน่ค ำขอ(เจำ้ของกจิกำร)                        (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

개인정보 수집 및 이용 동의서(선택) 

หนังสอืยนิยอมใหเ้ก็บและใชข้อ้มลูสว่นบุคคล (ใหเ้ลอืก) 

  본 민원의 처리결과에 대한 만족도 조사 및 관련 제도 개선에 필요한 의견조사를 위해 우편 또는 휴대전화 등으로 관

련 정보등을 수신하는 것에 동의합니다. 

  ขำ้พเจำ้ยนิยอมรับขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งทำงไปรษณีย์หรอืโทรศัพท์มือถือ ฯลฯ เพื่อรับค ำแนะน ำเรื่องระบบเงนิทดแทนระหว่ำงกำรว่ำงงำน 
และกำรส ำรวจควำมคดิเห็นทีจ่ ำเป็นตอ่กำรพัฒนำระบบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ① 개인정보의 수집 및 이용 목적: 관련 제도 홍보자료 제공 및 제도개선에 필요한 의견조사 등 

 ① วัตถปุระสงคท์ีร่วบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบคุคล: เพื่อใหข้อ้มูลประชำสัมพันธร์ะบบทีเ่กีย่วขอ้ง และส ำรวจควำมคดิเห็นทีจ่ ำเป็นต่อกำรพัฒนำระบบ ฯลฯ 

 ② 수집하는 개인정보의 항목: 신청인 성명, 주소 및 휴대전화번호 등 연락처 

 ② รำยกำรรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล: ชือ่ ทีอ่ยู ่และหมำยเลขตดิตอ่ เชน่ หมำยเลขโทรศัพทม์อืถอืของผูย้ืน่ค ำขอ 

 ③ 개인정보의 수집 및 이용기간: 해당 고용유지지원금 신청 후 3년 

 ③ ระยะเวลำทีร่วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล: 3ปี นับจำกวันทีข่อรับเงนิสนับสนุนกำรรักษำกำรจำ้งงำนดังกลำ่ว 

 ④ 동의 거부 권리 등 안내: 신청인은 개인정보 수집 및 이용에 관하여 동의하지 않을 수 있으며, 이 경우 고용노동부

가 제공하는 고용유지지원금 안내 및 관련 정보 등은 제공받을 수 없습니다. 

 ④  ค ำแนะน ำเกี่ยวกับสิทธิในปฏิเสธกำรยินยอม และอื่นๆ : ผู ย้ื่นค ำขอสำมำรถไม่ยินยอมให ร้วบรวมและใชข้ อ้มูลส่วนบุคคลได  ้ซึ่งในกรณี นี้ 

จะไมไ่ดร้ับขอ้มลูทีเ่กีย่ขอ้ง, ค ำแนะน ำระบบเงนิทดแทนระหวำ่งกำรวำ่งงำน และขอ้มลูตำ่ง ๆ  จำกกระทรวงแรงงำน 
 위와 같이 개인정보를 수집ㆍ이용하는 데 동의하십니까?      [  ] 동의함  [  ] 동의 안함  
 ยนิยอมทีจ่ะใหร้วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลตำมทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้หรอืไม ่ [  ] ยนิยอม    [  ] ไม่ยนิยอม  

신청인(사업주)                          (서명 또는 인) 

ผูย้ืน่ค ำขอ(เจำ้ของกจิกำร)                        (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

작성방법 

วธิกีรอกขอ้มลู 



1. ①란은 사업주가 고용보험사업장 성립신고를 하여 발급받은 사업장별 고유번호를 적습니다. 

1. ชอ่ง ① เขยีนหมำยเลขเฉพำะของแตล่ะสถำนประกอบกำรทีไ่ดร้ับเมือ่เจำ้ของกจิกำรแจง้จัดตัง้สถำนประกอบกำรประกนักำรจำ้งงำน 

2. ②란은 관할 지방고용노동관서에서 신청서 심사를 위하여 연락 또는 방문하거나 서류보완 요청 시 해당 업무를 수행

할 담당자의 연락처, 팩스번호, 전자우편 주소를 적습니다. 

2. ช่อง ② เขียนหมำยเลขติดต่อ, หมำยเลขแฟกซ์, อีเมลของเจำ้หนำ้ที่ผูรั้บผิดชอบด ำเนินกำรดังกล่ำว เมื่อส ำนักงำนรำชกำรส่วนภูมิภำคแรงงำน 

และจำ้งงำนทอ้งถิน่ตดิตอ่หรอืเยีย่มเพือ่พจิำรณำค ำขอหรอืขอเอกสำรเพิม่ 

3. ③란은 신청인이 「고용보험법 시행령」 제19조제4항에 따라 고용유지조치를 실시한 파견사업주 또는 수급사업주인 경우 

고용유지조치 대상 근로자가 근무 중인 사용(도급)사업장의 사업장관리번호와 해당 사용(도급)사업장에 근무 중인 피보험자 

수를 적습니다. 

3. ชอ่ง ③ ในกรณีเป็นสถำนประกอบกำรจัดสง่หรอืจัดรับแรงงำนด ำเนนิกำรรักษำกำรจำ้งงำน ตำมมำตรำ 19 วรรค 4 ของ「ขอ้บังคับใชก้ฎหมำย 

ประกันกำรจำ้งงำน」 ใหเ้ขยีนหมำยเลขกำรจัดกำรสถำนประกอบกำรแบบใช(้รับเหมำ) ทีแ่รงงำนรับกำรรักษำกำรจำ้งงำนท ำงำนอยู่และจ ำนวน 

แรงงำนผูรั้บประกันทีท่ ำงำนอยู่ในสถำนประกอกกำรแบบใช(้รับเหมำ)ดังกล่ำว 

4. ④란은 해당 사항을 ‘예’와 ‘아니오’ 중 선택하여 적습니다.  

4. ชอ่ง ④ ใหเ้ลอืกเขยีนระหวำ่ง ‘ใช’่ และ ‘ไมใ่ช’่ ทีต่รงกับขอ้มลู  

5. ⑤란은 고용유지조치를 실시한 (  월)의 말일 현재 전체 피보험자 수를 적습니다. 이 경우 일용근로자, 해고ㆍ권고사

직이 예정된 사람, 사업주(법인의 경우 대표자)의 배우자 및 직계존속ㆍ비속 관계의 근로자 또는 피보험자격 취득기간

이 90일 이하(고용노동부장관이 정하여 고시하는 바에 따라 피보험자격 취득기간을 달리 정하는 경우에는 그 기간을 

말합니다)인 사람은 제외합니다. 

5. ช่อง ⑤ เขียนจ ำนวนผูร้ับประกันทั ้งหมด ณ วันสุดทำ้ย(เดือนที่   )ที่ด ำเนินกำรรักษำกำรจำ้งงำน ในกรณีนี้ ไม่รวมคนงำนรำยวัน, 

คนที่มีก ำหนดกำรเลิกจำ้ง, คู่สมรสของนำยจำ้ง(ประธำนในกรณีนิติบุคคล) และบุพกำรี/ผูส้ืบสำยโลหิตโดยตรงขึ้นไปและลงมำ 
หรอืระยะเวลำกำรรับประกันไมเ่กนิ 90 วัน(หรอืจ ำนวนวันทีร่ัฐมนตรวีำ่กำรกระทรวงแรงงำนและกำรจำ้งงำนก ำหนด) 

6. ⑥란은 ⑤란의 전체 피보험자 중 고용유지조치를 한 근로자 수(근로시간 조정, 교대제 개편, 휴업 등 고용유지조치로 

총근로시간이 감소된 피보험자 수)를 적습니다. 

6. ช่อง ⑥ เขยีนจ ำนวนผูรั้บกำรรักษำกำรจำ้งงำน(จ ำนวนผูรั้บประกันที่เวลำในกำรท ำงำนทัง้หมดลดลงเนื่องจำกกำรรักษำกำรจำ้งงำน เช่น 

ปรับเวลำกำรท ำงำน, ปรับกำรท ำงำนกะ, พักงำน ฯลฯ)จำกจ ำนวนลกูจำ้งทัง้หมดตำมชอ่ง ⑤ 

7. ⑦란은 고용유지조치를 실시하지 않았을 경우의 해당 월의 전체 피보험자의 소정근로시간을 적습니다. 다만, 「근로기준법」 

제53조에 따른 연장근로가 반복적으로 이루어진 경우에는 해당 월의 전체 피보험자의 소정근로시간에 고용유지조치를 실시한 날이 속한 

달의 직전 3개월 동안 전체 피보험자의 월평균 연장근로시간을 합산한 것을 적습니다. 

7. ชอ่ง ⑦ เขยีนชั่วโมงกำรท ำงำนทีก่ ำหนดไวข้องผูรั้บประกันทัง้หมดในเดอืนนัน้ในกรณีไม่ด ำเนนิกำรรักษำกำรจำ้งงำน แต่กรณีมกีำรท ำงำน 

ล่วงเวลำซ ้ำๆตำมมำตรำ 53 ของ「กฎหมำยแรงงำนมำตรฐำน」 ใหเ้ขยีนชั่วโมงท ำงำนล่วงเวลำเฉลีย่ต่อเดือนของผูรั้บประกันทัง้หมดใน 

ชว่งสำมเดอืนกอ่นหนำ้วันทีด่ ำเนนิกำรรักษำกำรจำ้งงำนร่วมกับชัว่โมงกำรท ำงำนทีก่ ำหนดของผูรั้บประกันทัง้หมด 

8. ⑧란은 고용유지조치를 실시한 (  월) 동안 “⑤란의 전체 피보험자 수가 근무한 총근로시간의 합계”를 적습니다. 

8. ชอ่ง ⑧ เขยีนชัว่โมงรวมทัง้หมดทีผู่รั้บประกันทัง้หมดตำมชอ่ง 5 ในระหวำ่งทีด่ ำเนนิกำรรกัษำกำรจำ้งงำน(เดอืนที ่  ) 

9. ⑨란은 ⑦에서 ⑧을 뺀 근로시간을 적습니다. 

9. ชอ่ง ⑨ เขยีนเวลำท ำงำนที ่ลบ ⑧ จำก ⑦ 

10. ⑩란은 (⑨/⑦)×100의 산정내용을 적습니다. 

10. ชอ่ง ⑩ ใหเ้ขยีน (⑨/⑦)× 100 

11. ⑪란은 ⑨의 단축된 근로시간에 대해 사업주가 근로자에게 지급한 휴업수당 등 금품 총액을 적습니다. 

11. ชอ่ง ⑪ เขยีนจ ำนวนเงนิและสิง่ของมคี่ำทัง้หมด เชน่ คำ่เบีย้เลีย้งกำรพักงำน ฯลฯ ทีน่ำยจำ้งจ่ำยใหกั้บคนงำนส ำหรับชั่วโมงท ำงำนทีล่ดลงตำมชอ่ง ⑨ 

12. ⑫란은 「고용보험법 시행령」 제12조에 따른 우선지원대상기업은 2/3, 그 외의 기업은 1/2에 표시합니다. 

12. ชอ่ง ⑫ เลอืก 2/3 เฉพำะบรษัิททีไ่ดร้ับกำรสนับสนุนเป็นอันดับ 1 และบรษัิทอืน่ๆ เลอืก 1/2 ตำมมำตรำ 12 ของ 

「กฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」 
13. ⑬란은 ⑪에 ⑫를 곱한 금액을 적습니다.  

13. ชอ่ง ⑬ เขยีนจ ำนวนเงนิที ่⑪ คณู ⑫  

14. ⑭란은 사업주 명의(법인은 법인 명의) 계좌를 적습니다. 

14. ชอ่ง ⑭ เขยีนบัญชขีองนำยจำ้ง(บัญชบีรษัิทกรณีนติบิคุคล) 

15. 2쪽 ⑮란은 고용유지조치 대상 근로자별 ⑨와 ⑪항목을 적습니다.  

15. หนำ้ 2 ชอ่ง ⑮ เขยีน ⑨ และ ⑪ ของแตล่ะคนงำนทีร่ับกำรรกัษำกำรจำ้งงำน  

16. 2쪽 ⑯란은 사업주가 지원제외 사항 및 부정수급에 대한 조치 사항 등 유의사항을 반드시 확인하고 서명합니다. 

16. หนำ้ 2 ชอ่ง ⑯ ลงนำมโดยตรวจสอบขอ้ควรระวัง เชน่ กำรยกเวน้กำรสนับสนุนและมำตรกำรเกีย่วกับกำรทจุรติ 

처리절차 

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำร 
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