
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ចំព ោះអត្ថបទបកប្រប គឺពរបើសរាប់ការអាន ពដ្ើម្បីដាក់ កយបណ្ដ ឹងរដ្ឋបបពេណ្ី, ដូ្ពចនោះសូម្កត់្ចំណំថា អនករត្េូប្ត្បពំេញ 

ព ើយដាក់ឯកសារជាភាសាកូពរ៉េ ពៅកន ុងទរម្ង់ប្បបបទពដ្ើម្។ 

■ 외국인근로자의 고용 등에 관한 법률 시행규칙 [별지 제12호서식] <개정 2024. 1. 10.> 

■ បទបបញ្ញត្ត ិអនុវត្តននច្បាប់ស្ត ីពីការផ្តល់ការងារដល់ពលករបរទទស្ [ឧបស្ម្ព័នធ  ទម្ម្ង់បបបបទ ទលខ 12] 

<ទ វ្ ើ វទិោ្នកម្មឆ្ន ាំ 2024. 1. 10.> 

EPS시스템(www.eps.go.kr)에

서도 이용할 수 있습니다 

អនកអាច្បទម្បើម្ាស់្ទៅកន ុងម្ប

ព័នធ  EPS (www.eps.go.kr) 

ក៏ានបដរ។ 

외국인근로자 고용변동 등 신고서 

លិខិត្រាយការណ៍ស្ត ីអាំពីការផ្លា ស្់បត រូម្បទេទការងាររបស្់ពលករបរទទស្ 

ជាទដើម្ 
 * 표시란은 기입하지 않습니다. 

 មិ្នស្រទស្រកន ុងម្បអប់បដលមានស្ញ្ញញ * 
 (앞쪽) 

 (ទាំព័រមុ្ខ) 

*접수 

*ដាក់ពាកយ 

접수연월일 

កាលបរទិច្បេទដាក់ឯកោរ 
접수번호 

ទលខដាក់ពាកយ 
처리부서 

បផ្នកដាំទណើរការ 
   *선결 

*ការអនុម័្ត្ជាមុ្ន 

청장(지청장) 

ម្បធានម្នទ ីរ 

(ម្បធានម្នទ ីរទខត្ត) 

과장 

ម្បធានបផ្នក 
팀장 

ម្បធានម្កមុ្ 
담당 

អនកទទួលបនទ ុក 

   
    

 
※ 뒤쪽의 유의사항 및 작성방법을 읽고 작성해 주시기 바랍니다. 

※ សូ្ម្ស្រទស្រទដាយអានកាំណត់្ច្បាំណាំ និងការបណនាំទៅទាំព័រខាងទម្កាយជាមុ្នសិ្ន។  
 

외국인 고용 사업장 

កបនាងបដលផ្តលក់ារងារដល ់

ជនបរទទស្ 

①고용보험사업장 관리번호 

①ទលខម្រប់ម្រងកបនាងការងារ 

ធានរា៉ា ប់រងការងារ 

②사업자등록번호(주민등록번호) 

②ទលខចុ្បុះបញ្ជ ីពាណិជជកម្ម 

(ទលខអត្តស្ញ្ញញ ណប័ណណ ) 

③사업장명 

③ទ ម្ ុះកបនាងការងារ 

④대표자 

④ម្បធាន 

⑤소재지 주소 

⑤អាស្័យដាា នទីតាំង 

⑥연락처 

⑥
ទលខទាំនក់ទាំន

ង 

전화번호 

ទលខទូរស័្ពទ 

휴대전화번호 

ទលខទូរស័្ពទនដ 

팩스번호 

ទលខទូរោរ 

전자우편(이메일) 

អីុបម្ល (E-mail) 

※ [  ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다. 

※ សូ្ម្រូស្ស្ញ្ញញ  √ កន ុង [  ] បដលម្តូ្វនឹងអនក។ 

고용변동 사유 

មូ្លទេតុ្ននការផ្លា ស្ប់ត រូ 

ម្បទេទការងារ 

 [  ] 사망       

 [  ] ម្រណភាព       

 [  ] 부상 등으로 계속 근무가 부적합 경우   

 [  ] ករណីម្ិនអាច្បបនតការងារទដាយោររបួស្ ជាទដើម្   

 [  ] 사용자의 승인없이 5일 이상 결근하거나 그 소재를 알 수 없

는 경우  

 [  ] ករណីបដលពលករអវត្តមានពីការងារទលើស្ពី 5 

នងៃទដាយគ្មម នអនុញ្ញញ ត្ពីនិទោជក ឬ 

ករណីបដលម្ិនដឹងពលករទនុះទៅទីណ។  

 [  ] 근로계약 중도 해지  

 [  ] ការបញ្ចប់កិច្បចស្នាការងារម្ុនកាលកាំណត្់  
 

신고대상 외국인의 인적사항 

및 신고사항 

ព័ត៌្មានផ្លទ ល់ខល នួ 

និងព័ត៌្មានបដលានរាយការណ៍ 

របស្់ជនបរទទស្ 

បដលជាកម្មវត្ថ ុននការរាយការណ៍ 

일련번호 

ទលខស្ាំគ្មល់ 
(1) (2) (3) 

⑦성명(영어) 

⑦ទ ម្ ុះ (ភាោអង់ទរាស្) 
   

⑧국적 

⑧ស្ញ្ញជ ត្ិ 
   

⑨여권번호 

⑨ទលខលិខិត្ឆ្ាងបដន 
   



⑩외국인등록번호 

⑩ទលខអត្តស្ញ្ញញ ណប័ណណ ជនបរទទស្ 
   

⑪체류자격 

⑪ទិដាា ការោន ក់ទៅ 
   

⑫체류기간 

⑫រយៈទពលោន ក់ទៅ 
   

⑬사유 발생일 

⑬កាលបរទិច្បេទននមូ្លទេត្ុបដលទកើត្

ទ ើង 

   

⑭발생 사유 

⑭មូ្លទេត្ុននការទកើត្ទ ើង 
   

⑮휴대전화번호 

⑮ទលខទូរស្័ពទនដ 
   

 「외국인근로자의 고용 등에 관한 법률」 제17조제1항 및 같은 법 시행규칙 제14조에 따라 위

와 같이 외국인근로자 고용변동 등 신고서를 제출합니다. 

 អនុទោម្តម្ 「ច្បាប់ស្ត ពីីការផ្តល់ការងារដល់ពលករបរទទស្」 មាម្ត 17 (1) និង បទបបញ្ញត្ត ិអនុវត្ត 

មាម្ត 14 ននច្បាប់ដូច្បគ្មន  

ខុ្ាំសូ្ម្ដាក់លិខិត្រាយការណ៍ពីការផ្លា ស់្បត រូម្បទេទការងាររបស់្ពលករបរទទស្ដូច្បខាងទលើ ។ 

년     월     일 

ឆ្ន ាំ    បខ    នងៃ     

신고인                

អនករាយការណ៍                
 (서명 또는 인) 

 (េត្ថទលខា ឬម្ត) 

○○지방고용노동청(○○지청)장 귀하 

ជូនច្បាំទពាុះ ម្បធានម្នទ ីរម្ុខរបរ និង ការងារទខត្ត(ោខា) ○○ 

210mm× 297mm[백상지 80g/㎡(재활용품)] 

 

 

 



(뒤쪽) 

(ទាំព័រទម្កាយ) 

 

 

 

 

 

 

유의사항 

កាំណត្់ច្បាំណាំ 

1. 사용자 또는 근무처의 명칭, 근무 장소가 변경되거나 변경된 사실을 안 날부터 15일 이내에 신고하기 바랍

니다. 

1. សូ្ម្រាយការណ៍កន ុងរយៈទពល 15 នងៃចាប់ពីនងៃមានការផ្លា ស្់បត រូការពិត្ ឬ ចាប់ពីនងៃបដលដឹងថាមានការផ្លា ស្់បត រូ និទោជក ឬ 

ទ ម្ ុះ ទីតាំងការងារ ឬកបនាងទ វ្ ើការ។ 

2. 외국인근로자 고용사업장 정보변동 신고서는 직접 또는 팩스 등의 방법으로 제출이 가능합니다.  

2. លិខិត្រាយការណ៍ស្ត ីអាំពីការផ្លា ស្់បត រូពត្៌មានននកបនាងការងាររបស្់ពលករបរទទស្ អាច្បដាក់ទដាយផ្លទ ល់ ឬតម្ទូរោរក៏ាន។  

3. 외국인근로자 고용사업장 정보변동 신고를 하지 않거나 거짓으로 신고할 경우 「외국인근로자의 고용 등에 관

한 법률」 제32조제1항제7호에 따라 500만원 이하의 과태료를 부과받게 될 수 있습니다. 

3. ម្បស្ិនទបើអនកម្ិនរាយការណ៍ស្ត ីអាំពីការផ្លា ស្់បត រូពត្៌មានននកបនាងការងារដល់ពលករបរទទស្ ឬរាយការណ៍ម្ិនពិត្ 

អនកអាច្បនឹងម្ត្ូវពិន័យជាម្ាក់រេូត្ដល់ 5 ោនវ៉ាុន ទដាយអនុទោម្តម្ 「ច្បាប់ស្ត ីពីការផ្តលក់ារងាររបស្់ពលករបរទទស្」

មាម្ត 32 (1) ទលខ7។ 

 

작성방법 

រទបៀបបាំទពញ 

1. ①~④란은 고용허가서와 동일하게 작성하고, ⑤~⑥란은 고용허가서 내용과 변경된 사항이 없는 경우 작성하지 

않아도 됩니다.  

1. ម្បអប់ ①~④ ម្តូ្វបត្បាំទពញដូច្បនឹងលិខិត្អនុញ្ញញ ត្ការងារ ទេើយទេើយស្ម្មាប់ ទលខ⑤~⑥

ទបើមិ្នមានការផ្លា ស្់បត រូខា ឹម្ោរននលិខិត្អនុញ្ញញ ត្ការងារ ទនុះម្ិនាច្ប់បាំទពញក៏ានបដរ។  

2. 가사사용인은 ②란의 사업자등록번호에는 세대주의 주민등록번호를, ③란의 사업장명과 ④란의 대표자는 세대주

의 성명을 적기 바랍니다. 

2. ស្ម្មាប់អនកទ វ្ ើការទៅតម្ផ្ទុះ សូ្ម្ស្រទស្រទលខអត្តស្ញ្ញញ ណប័ណណ របស្់ទម្ម្រួោរកន ុងទលខចុ្បុះបញ្ជ ពីាណិជជកម្មកន ុងម្បអប់ ②, 

ទេើយស្ម្មាប ់ទ ម្ ុះអាជវីកម្មកន ុងម្បអប់ ③, នងិទ ម្ ុះម្បធានកន ុងម្បអប់ ④ ម្តូ្វស្រទស្រទ ម្ ុះទម្ម្រួោរ។ 

3. ⑦~⑨란은 외국인근로자 고용허가서의 외국인근로자 고용허가 내용과 동일하게 적습니다. 

3. ម្បអប់ ⑦~⑨ 

ម្តូ្វស្រទស្រដូច្បគ្មន នឹងខា ឹម្ោរននការអនុញ្ញញ ត្ការងាររបស្់ពលករបរទទស្បដលមានកន ុងលិខិត្អនុញ្ញញ ត្ការងាររបស្់ពលករប

រទទស្។ 

4. ⑩란의 외국인등록번호는 법무부 출입국관리사무소에서 부여받은 외국인등록증 번호를 적습니다. 

4. ទលខអត្តស្ញ្ញញ ណប័ណណ ជនបរទទស្ទៅកន ុងម្បអប់ ⑩ 

រឺជាទលខអត្តស្ញ្ញញ ណប័ណណ ជនបរទទស្បដលទទួលានពីការោិលយ័អទនត ម្បទវស្ន៍ននម្កសួ្ងយុត្ត ិ្ម៌្។ 

5. ⑬란은 신고 사유가 발생하거나 발생한 사실을 알게 된 날짜를 적습니다. 

5. ទៅកន ុងម្បអប់ ⑬ សូ្ម្ស្រទស្រកាលបរទិច្បេទបដលមូ្លទេត្ុននការរាយការណ៍ានទកើត្ទ ើង ឬ 

ទៅទពលបដលដឹងីពិត្ននការទកើត្ទ ើងទនុះ។ 

6. ⑭란의 발생사유는 고용변동 신고 사유를 구체적으로 적습니다(고용계약 해지의 경우 해지 사유를 구체적으로 

적습니다). 

6. ទៅកន ុងម្បអប់ ⑭ សូ្ម្ស្រទស្រមូ្លទេត្ុននការរាយការណ៍ពីការផ្លា ស្់បត រូការងារឱ្យានលម្អ ិត្ 

(កន ុងករណីជាបញ្ចប់កិច្បចស្នាការងារ សូ្ម្ស្រទស្រមូ្ទេត្ុននការបញ្ចប់ការងារឱ្យានលម្អ ិត្)។ 

7. 신고대상 외국인근로자가 4명 이상인 경우 해당 외국인근로자의 인적사항 및 신고사항을 별지의 근로자명부로 

만들어 첨부할 수 있습니다. 

7. ម្បស្ិនទបើពលករបដលម្តូ្វរងការរាយការណ៍មានចាប់ពី 4នក់ទ ើងទៅ អនកអាច្បស្រទស្របញ្ជ ីទ ម្ ុះរបស្់ពលករមាន ក់ៗ 

ទដាយមានខា ឹម្ោរទាក់ទងនឹងពត្៌មានផ្លទ ល់ខល នួរបស្់ពលករបរទទស្ ឬ ច្បាំណុច្បបដលម្តូ្វរាយការណ៍ទៅម្កដាស្់ទផ្េង 

ទេើយភាជ ប់ម្កជាមួ្យគ្មន ាន។ 

 

처리절차 

ដាំទណើរការនីត្ិវ ិ្ ី 

 

이 신고서는 아래와 같이 처리됩니다. 

លិខិត្រាយការណ៍ទនុះនឹងម្ត្ូវដាំទណើរការដូច្បខាងទម្កាម្ទនុះ។ 

신고인 

អនករាយការណ៍ 

처리기관 

ោថ ប័នដាំទណើរការ 



지방고용노동관서 

ការោិល័យមុ្ខរបរ និងការងារ 

     

 
신고서 작성 

ស្រទស្រលិខិត្រាយការណ៍ 

 
(제출) 

(ដាក់ឯកោរ) 
 

▶ 
접수 

ដាក់ពាកយ 

 

 
   

   
  

(지방고용노동관서) 

(ការោិល័យមុ្ខរបរ 

និងការងារ)  

  
  

  ▼  

    
확인ㆍ검토 

បញ្ញជ ក ់និង ពិនិត្យ 

 

 

    

(지방고용노동관서) 

(ការោិល័យមុ្ខរបរ 

និងការងារ)  

  

    ▼  

   전산입력 

ស្រទស្រចូ្បលកន ុងកុាំពយូ ទ័រ 

 

   

   

(지방고용노동관서) 

(ការោិល័យមុ្ខរបរ 

និងការងារ) 

 

      

 


