
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 
※ ចំេʚះអតɶបទបកែʰប គឺេʰប̶សʰʤប់ȗរˢន េដ̶មʊីɖក់ʚកʧបណɔ ឹងរដəបʊេវណី, ដូេចʅះសូមកត់ចɮំំɸ អʅកʰតវ̰ែតបេំពញ 
េហ̶យɖក់ឯកˏរȾʟˏកូេរ͋ េʈកʆ ̮ងទʰមង់ែបបបទេដ̶ម។ 
[별지 제2호서식] <개정 2021. 3. 17.> 
[ឧបសមʘ ័នʀទʰមង់ែបបបទ េលខ 2] <េធ̡̋វេ̛ˏធនកមʢ ȹʅ ំ 2021. 3. 
17.> 

워크넷(http://www.work.go.kr)에서도 신청할 수 있습

니다. 
អʅកក៏ˢចɖក់ʚកʧេʈកʆ ̮ងេគហទំព័រ Worknet 
(http://www.work.go.kr)ក៏ʌនែដរ។ 

(앞쪽) 
(ទំព័រមុខ) 

구직신청서(상용직용) 
ʚកʧេសʅ ស̶ុំែស̋ងរកȗរȯរ(សʰʤប់បុគȟលិកធមʢɳ) 

구직인증번호(접수번호) 
េលខេផɻ̼ងʕɻ តȗ់រែស̋ងរកȗរȯរ(េលខ
ɖក់ʚកʧ) 

접수담당자 작성란 
ʰបអបបំ់េពញេɖយអʅកទទួលបនɼ ̮កែផʅក

ɖកʚ់កʧ 

접수일       년    

월    일 
ȗលបរេ̛ចȷទɖក់
ʚកʧ ȹʅ ំ  ែខ  
ៃថȭ   

(처리기간 1 일) 
(រយៈេពលដំេណ̶រȗរ 

1ៃថȭ) 

□ 다음 사항을 읽고 구직신청서를 작성하시기 바랍니다. 
□ សូមˢនកំណត់ចំɮំȜងេʰȗម រចួបំេពញʚកʧេសʅ ̶សុំែស̋ងរកȗរȯរ។ 

1. 구직신청서 제출 시 본인 확인을 위해 아래의 첨부서류를 제출해야 합니다. 
1. េʈេពលɖក់ɖក់ʚកʧេសʅ ̶សុំែស̋ងរកȗរȯរ េដ̶មʊȗីរេផɻ̼ងʕɻ ត់ˏ មីខʁន̴ 

អʅកʰត̰វែតɖកឯ់កˏរʟȼ ប់Ȝងេʰȗមេនះ។ 
   - 주민등록증, 운전면허증 또는 여권 등 신분증 사본 1부(최초로 구직신청을 하는 경우만 해당합니

다) 

   - ចʍប់ចមɻងៃនវɐ̛ɍ បនបʰតបɐȼ ក់អតɱសɐɍ ណដូចȾ អតɱសɐɍ ណប័ណɬ , ប័ណɬ េប̶កបរ ឬ លិខិតឆɻងែដន 
Ⱦេដ̶ម 1ចʍប់(អនុវតɱែតកʆ ̮ងករណីែដលេធ̡̋ȗរɖក់ʚកʧែស̋ងរកȗរȯរដំបូងែតបុ៉េɮɬ ះ) 

2. 구직신청의 유효기간은 3개월(구직급여 수급자, 직업훈련 참여자 및 직업안정기관의 취업지원프로그

램에 참여하는 구직자 및 국외 취업희망자는 예외)이며, 유효기간이 지난 후에도 취업알선 서비

스를 계속 제공받으려면 구직신청서를 다시 제출해야 합니다. 
2. រយៈេពលសពុលʟពៃនʚកʧេសʅ ស̶ុំែស̋ងរកȗរȯរគឺ 

3ែខ(ជនែដលទទួលȗរឧបតɶមʝសʰʤប់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ, េល̶កែលងចំេʚះ 
អʅកែស̋ងរកȗរȯរែដលចូលរមួកʆ ̮ងកមʢ វធ̛ȡំីʰទȗរែស̋ងរកȗរȯរ នងិអʅកចូលរមួហ̥̋ក˘តȗ់រȯរ និង 
អʅកʤនបំណងែស̋ងរកȗរȯរេʰȘʰបេទស), េɽះបȾីរយៈេពលសុពលʟពʌនផតុកណំត់ក៏េɖយ 
ʰបសិនេប̶អʅកចង់ទទួលȗរផɔលប់នɔនូវេសʼកមʢបɮɔ ញែណʇȗំរែស̋ងរកȗរȯរ 
អʅកʰតវ̰ែតɖកʚ់កʧេសʅ ស̶ុែំស̋ងរកȗរȯរមɔងេទ̻ត។  

3. 구직등록 중 취업 또는 창업을 한 경우에는 구직신청한 기관이나 워크넷(http://www.work.go.kr)

을 통해 구직 마감 요청을 해야 합니다. 
3. កʆ ̮ងករណីែដលʌនចូលេធ̡̋ȗរ ឬ បេងȕ̶តˢជីវកមʢថʢកីʆ ̮ងអំឡ̭ងេពលចុះេɃʢ ះែស̋ងរកȗរȯរ 

អʅកʰត̳វែតេធ̡̋ȗរេសʅ ស̶ុបំɊȲ បȗ់រែស̋ងរកȗរȯរ ɳមរយ ɶˏ ប័នែដលអʅកʌនɖក់ʚកʧ ឬ 
ɳមរយៈ(Worknet)បɮɔ ញȗរȯរ(http://www.work.go.kr)។ 

□ 구직신청인의 개인정보 수집ㆍ이용 등에 관한 사항을 읽고 동의 여부를 작성하시기 바랍니다. 

□ សូមអʅកបំេពញɸយល់ʰពមឬអត់ បʇɻ ប់ពីˢនខឹɻមˏរɽក់ទងអំពីȗរʰបមូលㆍ

ȗរេʰប̶ʰʌស់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴របស់អʅកɖក់ʚកʧែស̋ងរកȗរȯរ។ 

1. 개인정보 수집ㆍ이용 동의 여부   [ ] 동의      [ ] 동의하지 않음 
1. យល់ʰពមឬអត់ ចំេʚះȗរʰបមូលㆍȗរេʰប̶ʰʌស់ព័ត៌ʤនʕɻ ល់ខʁន̴  [ ] យល់ʰពម  [ ] មិនយល់ʰពម 
   ※ 구직자의 취업알선을 위해 신청인의 구직정보 및 고용보험 가입 이력을 수집ㆍ이용하는 것에 대한 동의 여부입니다. 동

의하지 않은 경우 원활한 취업알선과 관련한 업무처리에 일부 제한을 받을 수 있습니다. 
   ※ េដ̶មʊីបɮɔ ញែណʇȗំរែស̋ងរកȗរȯររបស់អʅកែស̋ងរកȗរȯរ េនះȾȗរយល់ʰពមឬអត់ ɽក់ទងអំពីȗរʰបមូលㆍ

ȗរេʰប̶ʰʌស់ʰបវតɱ ិៃនȗរចុះបɊȼ ីʂʇʲ͋ប់រងȗរȯរ និងព័ត៌ʤនែស̋ងរកȗរȯររបស់អʅកɖក់ʚកʧ។ ʰបសនិេប̶មិនយល់ʰពម 
េʇះអʅកˢចនឹងទទួលកំហិតខɻះកʆ ̮ងȗរដំេណ̶រȗរʚក់ព័នʀនឹងបɮɔ ញែណʇំែស̋ងរកȗរȯរែដលរលូនʌន។ 

 

 



2. 적합한 구인자의 알선을 위해 다른 기관(시스템)에 신청인의 구직정보를 제공하는 것에 동

의하는 경우 해당 기관에 √ 표시하시기 바랍니다(제공기간: 신청자의 구직신청 유효기간). 

2. េដ̶មʊីបɮɔ ញែណʇំរបស់អʅកែស̋ងរកបុគȟ លិកែដលសមʰសប 
ʰបសិនេប̶អʅកយល់ʰពមចំេʚះȗរផɔល់ព័័ត៌ʤនែស̋ងរកȗរȯររបស់អʅកɖក់ʚកʧេɾȗន់ ɶˏ ប័នេផˍ
ង(ʰបព័នʀ)សូមគូសɐɍ  √ េʈកʆ ̮ង ɶˏ ប័នែដលʚក់ព័នʀ  (រយៈេពលផɔល់: 
រយៈេពលសុពលʟពȗរɖក់ʚកʧែស̋ងរកȗរȯររបស់អʅកɖក់ʚកʧេសʅ ̶សំុ)។ 

   [ ] 지방자치단체 등 공공기관  [ ] 여성새로일하기센터   [ ] 한국장애인고용공단 

   [ ] ɶˏ ប័នˏʂរណៈដូចȾ រដəʌលមូលɖə នɸʅ ក់េʰȗមȾត ិȾេដ̶ម[ ] មជɁមណɞ លȗរȯរថʢីរបស់ʱសɱ ី   
[ ]អងȟʟពȗរȯរសʰʤប់ជនពិȗរកូេរ͋ 

   [ ] 그 밖의 취업지원 기관     [ ] 동의하지 않음 
   [ ] េʰȘពី ɶˏ ប័នȡំʰទȗរែស̋ងរȗរȯរ [ ] មិនយល់ʰពម 
   ※  다른  기 관의  구직 자  취업알 선을  받을  수  있도록  하기  위해  신청인 의  구직정보 , 고용보 험  

가입  이력 , 구 직급여  등  수급  이력 , 직 업훈련  이 력 , 자격정보  및  지원받 은  각종  고용서비스  

내용을  제 3자 에  제공 하 는  것에  대한  동의  여 부입 니다 . 동의하지  않는  경우에는  다 른  기관 의  

고용서비 스  제공 에  일부  제한을  받 을  수  있 습니다 .  
   ※  េដ ̶ មʊ ីˢចទទួ លʌនបɮɔ ញែណʇំȗរែស̋ ងរ កȗរȯរសʰʤប់អʅ កែស̋ ងរ កȗរȯរៃន ɶˏ ប ័នេផ ˍង 

េនះគ ឺȾȗរយល ់ ʰពមឬអត់ɽ ក់ទង នឹ ងȗរផɔ លដល ់ប ុគȟ លទ ី3  នូ វព ័ ត ៌ʤនែស̋ ងរ កȗរȯររបស់ អʅ កɖ ក់ʚកʧ ,  
ʰបវ តɱ ិ ច ុ ះបɊȼ ីʂʇʲ͋ ប់ រងȗរȯរ,  ʰបវ តɱ ិទទួ លȗរឧបតɶ មʝ ស ʰʤប់ȗរែស̋ ងរកȗរȯរ,  ʰ បវ តɱ ិ ហ̋ ̥ ក˘ត់ȗរȯរ,  
ព ័ត ៌ʤនអំព ីគ ុណវ ុឌ ɣ ិ  ន ិង  ខʵ ឹមˏរេសʼកមʢ ȗ រȯរɳមʰបេ ភទនីមួ យៗែ ដលʌនទទួ ល។  
ករណី ែដលអʅ កម ិនយល់ ʰ ពម 
េʇះអʅ កˢចន ឹងទទួ លȗរក ំហ ិតៃនែផʅ កខʵ ះកʆ ̮ ងȗរផɔ ល ់ េស ʼកមʢ ȗរȯររបស ់ ɶˏ ប ័នេផˍ ង។   

3. 신청인의 구직정보를 워크넷을 통해 공개하는 것에 대하여 동의하십니까? 

3. េត̶អʅកយល់h ពមɽក់ទងអំពីȗរបȯ̟ញព័ត៌ʤនែស̋ងរកȗរȯររបស់អʅកȾˏʂរណៈ 
ɳមរយៈបɮɔ ញȗរȯរ(Worknet)ែដរឬេទ? 

    (제공기간: 구직신청일부터 1년) 

    (រយៈេពលȗរផɔល:់ 1ȹʅ ំ ʲបȴ់បព់ីៃថȭɖក់ʚកʧែស̋ងរកȗរȯរ) 

   [ ] 동의                       [ ] 동의하지 않음 (비공개 사유:                      ) 

   [ ] យល់ʰពម                    [ ] មិនយល់ʰពម (មូលេហតុៃនȗរមិនបȯ̟ញȾˏʂរណៈ:     ) 
   ※ 예) 이름, 성별, 나이, 직종, 희망임금, 희망근무지역, 경력, 학력 등이 기업 인사담당자에게 제공됩니다. 
   ※ ឧɽហរណ)៍ េɃʢ ះ, េភទ, ˢយ,ុ ʰបេភទȗរȯរ, ʰʌក់ឈʆ ល̴ែដលចង់ʌន, តំបន់ȗរȯរែដលចង់េធ̡̋, បទពិេˏធនȗ៍រȯរ, 

កʰមិតȗរសិកː Ⱦេដ̶ម ˢចផɔលដ់ល់អʅកទទួលបនɼ ̮កែផʅកʰគប់h គងធនʂនមនុសˍˏជីវកមʢ។ 

□ 취업지원과 관련된 사항을 읽고 동의 여부를 작성하시기 바랍니다. 

□ សូមˢនខឹɻមˏរʚក់ព័នʀនឹងȗរȡំh ទȗរែស̋ងរកȗរȯរ េហ̶យបំេពញɸយល់h ពមឬអត់។ 

1. 안정적 일자리에 취업하기 전에 일용근로를 희망하는지 여부  [ ] 희망 [ ] 희망하지 않음 
1. ចង ់ឬ មិនចង់េធ̡̋ȗរ Ⱦកមʢករេធ̡̋ȗរគិតȾៃថȭ 

មុនេពលចូលេធ̡̋ȗរេʈកʆ ̮ងកែនɻងȗរȯរែដលʤនេសɶ រʟព        [ ] ចង់   [ ] មិនចង់ 

2. 구직신청의 목적(이유) 

2. េȡលេɗៃនȗរɖក់ʚកʧែស̋ងរកȗរȯរ(មូលេហតុ) 
   [ ] 취업알선  [ ] 구직급여 
   [ ] 국민취업지원제도  [ ] 직업훈련  [ ] 기타(         ) 
   [ ] បɮɔ ញែណʇំȗរែស̋ងរកȗរȯរ  [ ] ȗរឧបតɶមʝសʰʤប់ȗរែស̋ងរកȗរȯរ   
   [ ] ʰបព័នʀȡំʰទȗរែស̋ងរកȗរȯរសʰʤប់ʰបȾពលរដə  [ ] ហ̥̋ក˘ត់ȗរȯរ  [ ] េផˍងៗ(      ) 

3. 취업알선 희망시기  [ ] 즉시  [ ] 대기 기간 필요 (     년    월    일까지)  

3. 취업알선 희망시기  [ ] 즉시  [ ] 대기 기간 필요 ( រហូតដល់   ȹʅ  ំ  ែខ   ៃថȭ   )  
 

 

 



   ※ 직업훈련 또는 그 밖의 프로그램 참여 등으로 즉시 취업이 어려운 경우에는 그 기간이 종료되는 날짜를 적습니다. 이 

경우 그 기간이 종료되는 날 다음날부터 취업알선 서비스가 제공됩니다. 
   ※ កʆ ̮ងករណីពʌិកកʆ ̮ងȗរចូលេធ̡̋ȗរȯរʟɻមៗʌនេɖយˏរ ȗរហ̋ក̥˘ត់ȗរȯរ ឬ ȗរចូលរមួកមʢ វធី̛េផˍងៗ Ⱦេដ̶ម 

សូមអʅកសរេសរȗលបរេ̛ចȷទៃនȗរបɊȲ ប់រយៈេពលេʇះ។ ចំេʚះករណីេនះ ȴប់ពៃីថȭបʇɻ ប់ៃនៃថȭែដលបɊȲ ប់រយៈេពលេʇះ 
េសʼកមʢបɮɔ ញែណʇȗំរȯរនឹងˢចផɔល់ជូនʌន។ 

4. 취업희망풀 가입 동의 여부(여성가장, 중증장애인 및 도서지역거주자만 해당합니다) 

4. យល់ʰពម ឬ អត់ ចំេʚះȗរចូលរមួកʆ ̮ងʰកម̭ែដលʤនបំណងែស̋ងរកȗរȯរ(អនុវតɱែតចំេʚះ 
ʰគ̳ˏរេមʰគ̳ˏរȾʱសɱ ី, ជនពិȗរធȭន់ធȭរ និង អʅករស់េʈតំបន់េȗះែតបុ៉េɮɬ ះ) 

   동의([ ] 여성가장  [ ] 중증장애인  [ ] 섬 지역 거주자   [ ] 희망하지 않음) 
   យល់ʰពម([ ] ʰគ̳ˏរេមʰគ̳ˏរȾʱសɱ ី [ ] ជនពិȗរធȭន់ធȭរ [ ] អʅករស់េʈតំបន់េȗះ [ ] មិនចង់) 
   ※ 취업희망풀에 가입하여 고용센터 등의 구직알선을 통해 취업하는 경우에는 고용촉진 지원금의 지급대상이 될 수 있습니다.  

가입희망자는 가입대상자임을 증빙할 수 있는 서류를 제출해야 합니다. 구체적인 사항은 접수담당자에게 문의하시기 바랍니다. 
   ※ កʆ ̮ងករណីែដលចូលេធ̡̋ȗរȯរɳមរយៈȗរចុះេɃʢ ះȾសʤជិកʰកម̭ʤនបំណងែស̋ងរកȗរȯរ 

េʇះអʅកˢចʤនសិទʀិទទួលʌនȗរឧបតɶមʝធនេល̶ȗរេល̶កកមʘស់ȗរȯរ។  
អʅកែដលចង់ចុះេɃʢ ះȾសʤជិក ʰត̰វែតɖក់ឯក រˏែដលបɐȼ ក់ɸ ȾអʅកែដលˢចចុះេɃʢ ះȾសʤជិកʌន។ សʰʤប់ព័ត៌លំអិត 
សូមɽក់ទងបុគȟលិកេʈȗរʩ̛ល័យកិចȲȗរˏʂរណៈ។ 

5. 구직신청 마감 시 유선 확인을 통한 재신청 희망 여부  [ ] 희망 [ ] 희망하지 않음 
5. េត̶អʅកចង់ɖក់ʚកʧមɔងេទ̻ត ឬ េទ 

ɳមរយៈȗរបɐȼ ក់ɳមែខˍទូរស័ពɻេʈេពលបɊȲ ប់ȗរɖក់ʚកʧែស̋ងរកȗរȯរ [ ] ចង ់[ ]មិនចង់ 
   ※ 희망하지 않거나 체크하지 않은 경우에는 본인이 직접 방문하거나 워크넷을 통해 다시 신청해야 합니다. 
   ※ ករណីមិនចង់ ឬ មិនʌនេធ̡̋ȗរបɐȼ ក់ ˏ មីខʁន̴ʰត̰វែតɖក់ʚកʧមɔងេទ̻តɳមរយៈȗរមកʕɻ ល់ ឬ ɳមបɮɔ ញȗរȯរ(Worknet)។ 

  ｢직업안정법 시행규칙｣ 제2조제1항에 따라 구직신청합니다. 

  អនុេʷមɳម ｢បទបʊɐɍ តɱ ិអនុវតɱសɔ ីពីចʍប់សុវតɶ ិʟពȗរȯរ｣ ʤʰɳ 2(1) ខɌ ̮ ំសូមɖក់ʚកʧែស̋ងរȗរȯរ។ 
  년          월          일 

  ȹʅ ំ      ែខ      ៃថȭ      

 
신청인 

អʅកɖក់ʚកʧ 
(서명 또는 인) 

(ហតɶេលȜ ឬʰɳ) 

직업안정기관의 장 
ʰបʂនទីʟʅ ក់ȯរសនɱ ិសុខȗរȯរ  

귀하 
ជូនចំេʚះ 

 

210 mm × 297 mm [백상지(80 g/m2) 또는 중질지(80 g/m2)] 

 
□ 필수 작성 사항 
□ ខឹɻមˏរចំʌច់ʰតវ̰ែតបំេពញ 

(뒤쪽) 
(ទំព័រេʰȗយ) 

 ※ 아래의 사항은 모두 적고, [ ]에는 해당하는 곳에 √ 표시를 합니다. 
 ※ សូមបំេពញខɻឹមˏរȜងេʰȗមɽងំអស់, េហ̶យសូមគូសសɐɍ  “√” កʆ ̮ង [ ] 
កែនɻងែដលʚក់ព័នʀ។ 

 

  

성    명 
េɃʢ ះ  

주민등록번호 
េលខអតɔសɐɍ ណប័ណɬ   

주    소 
ˢសយɖə ន 

(ˢសយɖə ន ʅˏ ក់េʈបចȳ ̮បʊនʅ ) 

전화번호 
េលខទូរស័ពɻ 

 휴대전화

េលខទូរស័ពɻៃដ 
 

전자우편 
អុីែមល 

 

알림수신 설정  [ ] 전자우편  [ ] 문자 서비

스 
ȗរកណំត់ȗរទទួលȗរជូនដំណឹង  [ ] អីុែមល  

[ ] េសʼកមʢ រˏȾអកˍរ 
  

인 

적 

사 

항 

 

ʰប 

វ
តɱ ិ 
រ ូ
ប 

ស
េងȚ
ប 



최종학력 
កʰមិតវបʊធម៌ខʘ

ស់បំផតុ 

                      
전공(부전공) 

ជʇំញ(ជំʇញបែនɶម) 
 재학기간 

រយៈេពលសិកː 
~ 

 [ ]졸업(예정)  [ ]수료  [ ]재학   
[ ]휴학  [ ]중퇴  [ ]검정고시  [ ]무학 
 [ ]បɊȲ ប់ȗរសិកː(គេʰʤង) [ ]ទទួលវគȟបណɕ ̮ ះបɮɔ ល [ ]កំពុងសិកː   
[ ]ពʧ̳ រȗរសិកː [ ]េʌះបង់ȗសិកː [ ]ʰបលងសͩ̋យរង̥ [ ]មិនʌនសិក  ː

  

희망직종 
មុខរបរែដលចង់

ʌន 

직종명 
េɃʢ ះមុខរ

បរ 

희망입사형태 
ʰបេភទȗរȯរែដលច

ង់ʌន 

(경력기간) 
(រយៈេពលបទពិ
េˏធន)៍ 

희망 세부 직무내용 
ខɻឹមˏរ ȗរȯរលមɣិត 

 

[ ]신입  

[ ]경력 
[ ]ȗរចូលថʢ ី
[ ]បទពិេˏ ធន៍ 

(    년   개월) 
(    ȹʅ ំ   ចំនួនែខ)  

 

[ ]신입  

[ ]경력 
[ ]ȗរចូលថʢ ី
[ ]បទពិេˏ ធន៍ 

(    년   개월) 
(    ȹʅ ំ   ចំនួនែខ) 

 

 

[ ]신입  

[ ]경력 
[ ]ȗរចូលថʢ ី
[ ]បទពិេˏ ធន៍ 

(    년   개월) 
(    ȹʅ ំ   ចំនួនែខ) 

 

근무지역 
តំបន់េធ̡̋ȗរ 

1순위 (     )시ㆍ도 (    )

구ㆍ군 
កែនɻងទី 1(     )ʰកង̭ㆍេខតɱ 

(    )ʰសក̭ㆍឃុ ំ

2순위 (     )시ㆍ도 (    )구ㆍ군 
កែនɻងទី 2(     )ʰកង̭ㆍេខតɱ (    )ʰសក̭

ㆍឃុ ំ

[ ] 지역무관 
[ ]តបំនɮ់កʌ៏ន 

희망임금 
ʰʌក់ឈʆ ល̴ែដល

ចង់ʌន 

 [ ] 연봉 [ ] 월급 [ ] 일급 
 [ ] 시급  (         )원 이상 
 [ ] ʰʌក់ែខʰបȴំȹʅ ំ [ ]ʰʌក់ែខ [ ]ʰʌក់ែខʰបȴំៃថȭ 
 [ ] ʰʌកេ់ʤ៉ងេល̶សព(ី         )វុ͋ន 

[ ] 면접 후 결정 가능 
[ ]ˢចសេʰមចʌនបʇɻ ប់
ពីសʤʝ សន៍ 

고용형태 
(복수선택 

가능) 
ʰបេភទȗរȯរ 

(ˢច 
េʰជ̶សេរស̡េʰច̶នʌន) 

 [ ] 기간의 정함이 없는 근로계약  
 [ ] 기간의 정함이 있는 근로계약  
 [ ] កិចȲសនʪȗរȯរែដលមិនʤនȗរកំណត់រយៈេពល  
 [ ] កិចȲសនʪȗរȯរែដលʤនȗរកំណត់រយៈេពល  

[ ] 시간(선택)제 
[ ]គតិȾេʤ៉ង(ជ
េʰម̶ស) 

 [ ] 교대제 근무  [ ] 파견근로  [ ] 대체 인력*  
 [ ] 관계 없음 
 [ ] ȗរȯរ ʕɻស់បɕ រ̱េវណ  [ ] ȗរȯរែដលʌនបɊȽ ន̱  [ ] កមʢករជំនួស* 
 [ ] ȡʢ នɽក់ទង 

[ ] 재택근무 희망 
[ ]ចង់េធ̡̋ȗរȯរពីផɻះ 

 * 출산휴가, 휴직 및 근로시간 단축에 따른 대체 인력을 말합니다. 
 * េនះសំេɗេល̶កʤំɻងពលកមʢជំនួសេɖយ រˏȗរឈប់សʰʤកលំែហសʰʤប់ȗរសʰʤលកូន 

ȗរឈប់សʰʤកពីȗរȯរ និងȗត់បនɶយេʤ៉ងេធ̡̋ȗរ។ 

 근무가능(희망) 

시간 
េʤ៉ង(ចង់)ែដលˢច

េធ̡̋ȗរȯរ 

(     :     ~     :     ), (     :    ~    :    ) 

  

  

희 

망 

취

업

조

건 

ល
កȚ
ខ
ណɞ
ȗ
រ
ȯ
រ 
ែដ
ល
ច
ង់
ʌ
ន 

학
력 
사
항 
ខɻឹ
ម
ˏ
រ 
ក
ʰមិ
ត
វ



□ 선택 작성 사항 
□ ខʢ ឹមˏរបំេពញែដលʌនេʰជ̶សេរស̡  

 ※ 아래의 사항은 해당 사항이 있는 경우만 적고, [ ]에는 해당하는 곳에 √ 표시를 합니다. 
 ※ សូមបំេពញខឹɻមˏរȜងេʰȗមɽងំអស់, េហ̶យសូមគូសសɐɍ  √ កʆ ̮ង[ ] កែនɻងែដលʚក់ព័នʀ។ 

  

경력사항 
ខឹɻមˏរៃនបទពិេˏ

ធនȗ៍រȯរ 

근무처 
កែនɻងȗរȯរ 

직위 
តំែណង 

담당업무 
ȗរȯរទទួ
លបនɼ ̮ក 

근무기간 
រយៈេពលេធ̡̋ȗរ 

   
년   월  ~     년   월 

ȹʅ ំ   ែខ   -ȹʅ ំ   ែខ        

   
년   월  ~     년   월 

ȹʅ ំ   ែខ   -ȹʅ ំ   ែខ        

보유자격 
(면허) 

សិទʀិរកːទុក 
(ប័ណɬ េប̶កបរ) 

(     년   월   일 취득, 발급기관:             ) 
(ȹʅ ំ     ែខ     ៃថȭ       ទទួលʌន, ɶˏ ប័នេចញវɐ̛ɍ បនបʰត:             ) 

(     년   월   일 취득, 발급기관:             ) 
(ȹʅ ំ     ែខ     ៃថȭ       ទទួលʌន, ɶˏ ប័នេចញវɐ̛ɍ បនបʰត:             ) 

교육훈련  
이수현황 

ɶˏ នʟពបɊȲ ប់ៃន  
ȗរអប់រͅ 

និងȗរបណɲ ̮ ះបɮɱ ល 

훈련 과정명 
េɃʢ ះវគȟប
ណɲ ̮ ះបɮɱ ល 

훈련기간 
រយៈេពលបណɲ ̮ ះបɮɱ ល 

세부훈련내용 
ខឹɻមˏរបណɲ ̮ ះបɮɱ លល

មិɣត 

훈련기관명 
េɃʢ ះ ɶˏ ប័ន
បណɲ ̮ ះបɮɱ

ល 

 
년  월  ~    년  월 

ȹʅ ំ   ែខ   -ȹʅ ំ   ែខ     

 
년  월  ~    년  월 

ȹʅ ំ   ែខ   -ȹʅ ំ   ែខ   
  

전산  
활용능력 

សមតɶʟពេʰប̶ʰʌស ់  
កʆ ̮ងȗរȗរគណʇ 

 [ ] 문서 작성  [ ] 스프레드시트  [ ] 

프레젠테이션  
 [ ] សរេសរឯកˏរ [ ] េស̻វេʠបɊȼ ី [ ] 
បទបȯ̟ញ  
 [ ] 회계프로그램   

[ ] 기타(                  ) 
 [ ] កមʢ វធ̛ីគណេនយʧ 
[ ]េផˍងៗ(                  ) 

운전능력 
សមតɶʟពេប̶

កបរ 

 [ ] 운전면허증 
 [ ] ប័ណɬ េប̶កបរ 
 [ ] 차량 소지자 
 [ ] អʅកȗន់ʩ 
នយនɱ  

외국어 능력 
សមតɶʟពʟˏបរ

េទស 

외국어명 
េɃʢ ះʟ

ˏបរេទស 

수준 
កʰមិត 

공인시험 명

칭 
េɃʢ ះȗរʰប

លងȾផʁ វ̱ȗរ 

응시일 
ȗលបរេ̛ចȷទៃនȗរ

េធ̡̋េតសɔ  

등급ㆍ점수 
កʰមិតㆍ

ពនɼ ̮ 

 

[ ]상  

[ ]중  

[ ]하 
[ ]ខʘស់ 
[ ]មេធʪម 
[ ]ɽប 

 
년  월  일 

ȹʅ ំ   ែខ   ៃថȭ    
급(점) 

កʰមិត(ពនɼ ̮) 

 

[ ]상  

[ ]중  

[ ]하 
[ ]ខʘស់ 
[ ]មេធʪម 
[ ]ɽប 

 
년  월  일 

ȹʅ ំ   ែខ   ៃថȭ   
급(점) 

កʰមិត(ពនɼ ̮) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

구

직

정

보 
 
추

가

확

인 
 
사

항 

ខɻឹម
ˏរ 
 
ប
ɐȼ
ក់ប
ែនɶ
ម 
 
កʰមិ
តវ
បʊធ
ម៌ 



병역대체 근무희망 
ʤនបំណងចងេ់ធ̡̋ȗ
រជំនួសȗរបេʰម̶េʩ

ʂ 

 [ ] 산업

기능

요원 
 [ ] បុគȟ 
លិកបេចȲក
េទសឧសːហ
កមʢ 

[ ] 현역병 입영

대상자 
[ ] បុគȟលែដលʤ 
នសិទʀិȗɻយȾɽ ន̆ 
កʆ ̮ងជួរɽ ន̆សកមʢ 
[ ] 보충역 대

상자 
[ ] បុគȟលែដល 
ʤនសិទʀិȗɻយȾអʅ
កʤនតួʇទីជំនួស 

 [ ] 전문연

구요원   
 [ ] បុគȟលិក 
ʰˏវʰȾវវȾ̛ȼ ជីវ  

국외취업 희망여

부 
ʤនបំណងែស̋ងរ

កȗរȯរេʰȘʰបេទ
ស ឬ អត់ 

 [ ] 희망 
 [ ] ចង់ʌន 

 ※ 그 밖의 희망사항(보조공학기기 및 근로지원인 지원, 통근버스 운영 및 직장보육시설 설치 등) 
※ ខឹɻមˏរែដលចងʌ់នេʰȘពីេនះ(ឧបករណប៍េចȲកវទ̛ʪជំនួយ និង ȗរȡំʰទសʰʤប់េបកȚជនកមʢករ, 

ʰបតិបតɱ ិȗរ˝នʰកង̭ និង ȗរដំេឡ̶ងកែនɻងែថɽកុំʤរេʈកែនɻងេធ̡̋ȗរ Ⱦេដ̶ម) 

 

 


