
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ចំព ោះអត្ថបទបកប្រប គឺពរបើសរាប់ការអាន ពដ្ើម្បីដាក់ កយបណ្ដ ឹងរដ្ឋបបពេណ្ី, ដូ្ពចនោះសូម្កត់្ចំណំថា អនករត្េូប្ត្បពំេញ 

ព ើយដាក់ឯកសារជាភាសាកូពរ៉េ ពៅកន ុងទរម្ង់ប្បបបទពដ្ើម្។ 

국민임대주택 및 통합공공임대주택 우선공급 대상에 해당하는 비정규직 근로자 [별지 제1호 서식] <개정 2023. 0. 0.>  

កម្មករនិយោជិតមិ្នកន ុងក្កបខ័ណ្ឌ ដែលមានសិទ្ធិទ្ទួ្លបានការផ្គត់ផ្គង់អាទ្ិភាពទាក់ទ្ងនឹងលំយៅដ្ឋា នជួលសក្មាប់ក្បជាពលរែា 

និងលំយៅដ្ឋា នជួលរមួ្ជាសាធារណ្ៈ [ឧបសម្ព័នធ  ទ្ក្ម្ង់ដបបបទ្ យលខ 1] <យ វ្ ើវយិសា្នកម្ម ឆ្ន ំ 2023. 0. 0.>  

  □ 국민임대주택  

  □ លំពៅដាឋ នជួលសរាបរ់បជាេលរដ្ឋ  

  □ 통합공공임대주택 

  □ លំពៅដាឋ នជួលរមួ្ជាសាធារណ្ៈ 

 우선공급 대상 확인 신

청서 

 កយពសន ើស ំបញ្ជា ក់េីការទទួ

លសិទធ ិផ្គត្់ផ្គង់អាទិភាេ 

※ [  ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다. 

※ សូម្គូសសញ្ញា  √ កន ុង [  ] ដែលក្តូវនឹងអ្នក។ 
(앞쪽) 

(ទ្ំព័រមុ្ខ) 

접수번호 

យលខដ្ឋក់ពាកយ 

 접수일자 

កាលបរយិឆេទ្ដ្ឋក់

ពាកយ 

처리기간 

រយៈយពល

ែំយណ្ើរកា

រ   

 

신청인 

អនកដាក់ កយ 

①성명 

①យ ម្ ោះ 
 

②생년월일 

②ថ្ងៃដខឆ្ន ំកំយណ្ើត 
 

③주소 

③អាស័យដ្ឋា ន 
 

④연락처 

④យលខទំ្នាក់ទំ្នង 

전화번호 

យលខទូ្រស័ពទ  

휴대전화번호 

យលខទូ្រស័ពទថ្ែ 

E-mail 

អុ្៊ីដម្ល 

사업체 

រកមុ្   ន 

⑤사업체명 

⑤យ ម្ ោះក្កមុ្ហ ុន 
 

⑥대표자 

⑥ក្បធានក្កមុ្ហ ុន 
 

⑦소재지 

⑦ទ្៊ីតំង 
 

⑧연락처 

⑧យលខទំ្នាក់ទំ្នង 

전화번호 

យលខទូ្រស័ពទ  

고용형태 및  

근무기간 

របពេទការងារ និង 

រយៈពេលការងារ 

□ 「기간제 및 단시간 근로자 보호 등에 관한 법률」 제2조제1호에 따른 

기간제근로자로서 신청일 당시 현 소속 사업장에서 3개월 이상 근무하고 

재직 중임 

□ កន ុងនាម្ខុ្ំជាកម្មករនិយោជិតយ វ្ ើការគិតរយៈយពលកកំណ្ត់ ែូឆមានដឆងកន ុង 

「ឆាប់សត ៊ីព៊ីការការពារកម្មករនិយោជិតយ វ្ ើការគិតជារយៈយពលកំណ្ត់ 

ឬរយៈយពលខល ៊ី」 មាក្ត 2 យលខ1 

ខុ្ំបានយ វ្ ើជាកម្មករនិយោជិតយ វ្ ើការគិតជារយៈយពលកំណ្ត់ែដែលបានយ វ្ ើការយៅ

កដនលងការងារបឆច ុបបនន យលើសព៊ី 3 ដខ គិតក្តឹម្ថ្ងៃដ្ឋក់ពាកយយនោះ  ។ 

□ 「파견근로자보호 등에 관한  법률」에 따른  파견근로자로서 신청일  

당시 현  소속 사업장에서 3개월 이상 근무하고 재직 중임 

□ កន ុងនាម្ជាកម្មករនិយោជិតដែលក្តូវបានបញ្ជ នូឲ្យយ វ្ ើការកដនលងយផ្េង 

ែូឆមានដឆងកន ុង 「ឆាប់សត ៊ីព៊ីការការពារកម្មករដែលក្តូវបានបញ្ជ នូ」 

ខ្ុ ំបានយ វ្ ើជាកម្មករនិយោជិតយ វ្ ើការគិតជារយៈយពលកំណ្ត់ែដែលបានយ វ្ ើកា

រយៅកដនលងការងារបឆច ុបបនន យលើសព៊ី 3 ដខ គិតក្តឹម្ថ្ងៃដ្ឋក់ពាកយយនោះ។  



□ 「고용보험법」제2조에 따른 일용근로자로서 신청일 이전 6개월 이내

에 60일 이상 일용근로내역이 있음 

□ កន ុងនាម្ជាកម្មករយ វ្ ើការគិតក្បាក់ឈ្ន លួជាថ្ងៃែូឆមានដឆងកន ុង 

「ឆាប់ធានារ៉ា ប់រងការងារ」 មាក្ត 2 ខុ្ំបានយ វ្ ើការក្បចំថ្ងៃយលើសព៊ី 

60ថ្ងៃកន ុងរយៈយពល 6 ដខម្ុនយពលដ្ឋក់ពាកយយសន ើសុំយនោះ។ 

□ 「산업재해보상보험법」 제91조의15 및 제91조의16, 같은 법 시행령 제83조

의5에 따라 노무제공자에 대한 특례로 산재보험의 적용을 받고 있는 사람

으로서 신청일 당시 현 사업장에서 3개월 이상 노무 제공 중에 있음 

□ កន ុងនាម្ខុ្ំដែលបានទ្ទួ្លការអ្នុវតតធានារ៉ា ប់រងឧសាហកម្មពិយស 

សទាក់ទ្ងនឹងអ្នកផ្តល់ការងារ ែូឆមានដឆងកន ុង 

「ឆាប់សត ៊ីព៊ីការធានារ៉ា ប់រងសំណ្ងយក្រោះថ្នន ក់ឧសាហកម្ម」 មាក្ត 91-15 និង 91-

16 និង អ្នុក្កិតយ មាក្ត 83-5 ថ្នឆាប់ែូឆរន  

ខុ្ំក្តូវបានផ្តល់ការងារយៅកដនលងដែលខុ្ំកំពុងយ វ្ ើការយលើសព៊ី 3 

ដខគិតក្តឹម្ថ្ងៃដ្ឋក់ពាកយយនោះ។ 

 

「공공주택 특별법 시행규칙」 제15조제1항, [별표4]2의나 8) 및 제17조의2제1항, [별표 5의2] 제2호나목의 3)

가)(5),「국민임대주택 및 통합공공임대주택 우선공급 대상에 해당하는 비정규직근로자」(고용노동부 고시)에 해당

하여 확인서 발급을 신청하며, 위에 적은 사항은 사실과 다름이 없음을 확인합니다. 

ខំុ្សូម្ដ្ឋក់ពាកយយសន ើសំុយឆញលិខិតបញ្ញា ក់ថ្នខំុ្ជា 

「កម្មករនិយោជិតមិ្នកន ុងក្កបខ័ណ្ឌ ដែលមានសិទ្ធិទ្ទួ្លបានការផ្គត់ផ្គង់អាទិ្ភាពទាក់ទ្ងនឹងលំយៅដ្ឋា នជួលសក្មាប់

ក្បជាពលរែា និងលំយៅដ្ឋា នជួលរមួ្ជាសាធារណ្ៈ」 ែូឆមានដឆងកន ុង 

「បទ្បញ្ាតត ិអ្នុវតតថ្នឆាប់ពិយសសសត ៊ីព៊ីលំយៅដ្ឋា នសាធារណ្ៈ」 មាក្ត 15 (1), [ឧបសម្ព័នធ  យលខ 4] 2 ឬ 8) និងមាក្ត 17-

2 (1), [ឧបសម្ព័នធទ្៊ី 5-2] កថ្នខណ្ឌ រង ឆំណុ្ឆ 3ក ថ្នឆំណុ្ឆ 2ខ(5), 

យហើយសូម្បញ្ញា ក់ថ្នព័ត៌មានដែលខំុ្បានបញ្ញា ក់ខាងយលើ គឺពិតជាក្តឹម្ក្តូវទាងំអ្ស់។ 

 

년     월     일 

ឆ្ន ំ   ដខ   ថ្ងៃ     

신청인 

អ្នកដ្ឋក់ពាកយ                
 (서명 또는 인) 

 (ហតថយលខា ឬក្ត) 

○○지방고용노동청(○○지청)장 또는 ○○근로복지공단 지사장 귀하 

ជូនឆំយពាោះ របធានម្ន្តនរ ីម្ ខរបរ និង ការងារ ○○ (សាខា○○) ឬ 

របធានអងគភាេស ខ ាលភាេរេលករកូពរ៉េ ○○  

210㎜×297㎜(일반용지60g/㎡(재활용품)) 

 
 

(뒷쪽) 

(ទ្ំព័រយក្កាយ) 

 

 



신청인 

제출서류 

ឯកសារដែ

លអ្នកដ្ឋក់

ពាកយសំុក្តូ

វដ្ឋក់ 

기간제 근로자 

កម្មករនិយោជិកយ វ្ ើការមានយពលកំ

ណ្ត់ 

근로계약서 

កិឆចសនាការងារ 

파견 근로자 

កម្មករបញ្ជ នូឲ្យយ វ្ ើការកដនលងយផ្េង 

1. 근로계약서 등 파견근로자로 고용된 사실을 증명할 수 

있는 서류 

1. ឯកសារបញ្ញា ក់ថ្នអ្នកជាកម្មករដែលក្តូវបានបញ្ជ នូ 

យៅយ វ្ ើការយៅកដនលងយផ្េង ែូឆជា កិឆចសនាការងារ ជាយែើម្ 
2. 근로자파견계약서 

2. កិឆចសនាបញ្ជ នូកម្មករ 
일용근로자 

កម្មករយ វ្ ើការគិតជាថ្ងៃ 
해당없음 

អ្ត់មាន 

노무제공자 

អ្នកផ្តល់ការងារ 

건설업(건설장비운영업 제외)과 임업(벌목업) 종사 노무제

공자 중에서 노무제공내역이 신고되지 않는 직종의 경우 

노무제공계약서, 세금계산서 등 노무제공내역을 입증할 

수 있는 자료 

កន ុងឆំយោម្អ្នកផ្តល់ការងារដែលយ វ្ ើការកន ុងវស័ិយឧសាហកម្មសំ

ណ្ង់ (យលើកដលងអ្នកក្បតិបតត ិការឧបករណ្៍សំណ្ង់) និងថ្ក្ពយឈ្ើ 

(កាប់យឈ្ើ) 

ក្បសិនយបើមានក្បយេទ្ការងារដែលមិ្នបានរយការណ្ព៍៊ីការផ្តល់

ការងារ អ្នកអាឆយក្បើឯកសារបញ្ញា ក់ខល ឹម្សារថ្នការផ្តល់ការងារ 

ែូឆជា កិឆចសនាផ្តលការងារ ឬ  វកិយយបក្តបង់ពនធជាយែើម្បាន។  

수수료 

없음 

រម នកំថ្រ

យជើងសារ 

업무 

담당자 

확인사항 

ឆំណុ្ឆដែ

លក្តូវបញ្ញា

ក់យដ្ឋយម្

ន្តនត ៊ីទ្ទួ្លប

នទ ុក 

기간제‧ 파견 근로자 

កម្មករនិយោជិតយ វ្ ើការមានយពលកំណ្ត់ 

និង បញ្ជ នូយ វ្ ើការកដនលងយផ្េង 

4대 사회보험 가입내역 

ក្បវតត ិថ្នឆុោះយ ម្ ោះធានារ៉ា ប់រងសងគម្្ំៗទាងំ4 

일용근로자 

កម្មករយ វ្ ើការគិតជាថ្ងៃ 
고용보험 일용근로내역 

ការធានារ៉ា ប់រងការងារ ខល ឹម្សារការងារក្បចំថ្ងៃ 

노무제공자 

អ្នកផ្តល់ការងារ 

고용‧산재보험 노무제공내역 

ការធានារ៉ា ប់រងយក្រោះថ្នន ក់ឧសាហកម្ម និងការងារ 

ខល ឹម្សារថ្នការផ្តល់ការងារ  
 

◀ 작 성 요 령  ▶ 

◀ រ ព ប ៀ ប ស រ ព ស រ  ▶ 

☞ 확인 신청 시 신분증을 제시해 주시기 바랍니다. 

☞ យៅយពលដ្ឋក់ពាកយសំុការយផ្ទៀងផ្ទទ ត់ សូម្បងាា ញអ្តតសញ្ញា ណ្ប័ណ្ណ ។ 

☞ 고용형태 및 근무기간 란에는 해당 요건에 표시하되, 둘 이상에 해당되는 경우에는 모두 표시합니다. 

☞ អ្នកក្តូវសរយសរព៊ីតក្មូ្វការដែលអ្នកឆង់បាន យៅកន ុងក្បអ្ប់ ក្បយេទ្ការងារ និងរយៈយពលការងារ យហើយក្បសិនឆំណុ្ឆយនាោះមានចប់ព៊ីរ 

2យ ើងយៅ ក្តូវគូសទាងំអ្ស់។ 

 

◀ 개인정보 수집‧이용‧제공 동의 ▶ 

◀ ការយល់រេម្កន ុងការរបមូ្ល ការពរបើរាស់ និងការផ្រល់េ័ត៌្ានផ្ទា ល់ខល នួ ▶ 

  본인은 업무 담당자가 동 업무를 수행함에 있어 「전자정부법」 제36조제1항에 따라 행정정보의 공동이용을 통해 사

회보험 가입내역 등 행정정보를 확인하는 것에 동의하며, 또한 동 건 사무의 처리 결과로 인한 정보가 타 법령 등에 의

하여 실시되는 복지사업의 적절한 대상자 선정과 관리 등의 목적으로 제공될 수 있음에 동의합니다. 

  ខំុ្យល់ក្ពម្ឲ្យម្ន្តនត ៊ីទ្ទួ្លបនទ ុកកន ុងការអ្នុវតតការងារយនោះ ពិនិតយយម្ើលពត៌័មានរែាបាល 

ែូឆជាព័ត៌មានថ្នការឆុោះជាសមាជិកធានារ៉ា ប់រងសងគម្ តម្រយៈការយក្បើក្បាស់រមួ្ថ្នព័ត៌មានរែាបាល ែូឆមានដឆងកន ុង 

「ឆាប់រដ្ឋា េិបាលយអ្ ិឆក្តូនិក」 តម្មាក្ត 36 (1) 

យហើយក៏យល់ក្ពម្ឲ្យផ្តល់ពត៌មានទាក់ទ្ងនឹងលទ្ធិថ្នការយដ្ឋោះក្សាយបញ្ញា កន ុងយរលបំណ្ងយក្ជើសយរ ើស 

និងក្គប់ក្គងអ្នកទ្ទួ្លការរំពារកន ុងគយក្មាងសុខុមាលភាពដែលក្តូវបានអ្នុវតត ក្សបតម្ឆាប់ និងបទ្បបញ្ាតត ិយផ្េងៗ។  
  * 동의하지 않는 경우에는 신청인이 직접 관련 서류를 제출해야 합니다. 

  * កន ុងករណ្៊ីមិ្នយល់ក្ពម្ អ្នកដ្ឋក់ពាកយ ក្តូវដ្ឋក់ឯកសារពាក់ព័នធ យដ្ឋយខល នួឯង។ 
 (신청인                       서명 또는 인) 

 (អ្នកដ្ឋក់ពាកយ                ហតថយលខា ឬក្ត) 

※ 이 신청서는 아래와 같이 처리됩니다. 

※ លិខិតដ្ឋក់ពាកយយនោះនឹងក្តូវែំយណ្ើរការែូឆខាងយក្កាម្។ 



신 청 인  

អ្ ន កដ្ឋក ់ ពា ក យ  

처 리 기 관  

សាថ ប ័ ន ែ ំ យ ណ្ ើ រ កា រ  

(기간제․파견․일용근로자 → 지방고용노동관서, 노무제공자 

→ 근로복지공단 지사) 

(អ្នកយ វ្ ើការមានយពលកំណ្ត់․ ឬកម្មករបញ្ជ នូ․ កម្មករគិតជាថ្ងៃ 

→ ការោិល័យមុ្ខរបរ ការងារ អ្នកផ្តលការងារ → 

សាខាអ្ងគភាពសុខុមាលភាពពលករ) 

     

 
신청서 작성 

បំយពញពាកយយសន ើសុំ 

 
(제 출) 

(ដ្ឋក់ឯកសារ) 
 

▶ 
접 수  

ដ្ឋក់ឯកសារ 
 

   

 

▲ 
   

 

 
    

      
  

 
▼ 

      
확 인ㆍ검 토 

បញ្ញា ក ់និង ពិនិតយ 
 

        

           

  

   

▼ 

   확인서 발급 

យឆញលិខិតបញ្ញា ក់ 
 

   

     

     

 


