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“Chet ellik ishchilarni ish bilan ta’minlanishi to‘g‘risida”gi qonun ijroetish farmonining 17-
moddasi 2-gismi va mazkur qonunni ijro etish goidalarining 9-moddasi 1-bandiga binoan
yuqoridagidek chet ellik ishchilarni ishga yollashning ruxsat muddati uzaytirilishini so‘raymiz.
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Men, mazkur masala ko‘rib chiqilishi uchun “Elektron hukumati to‘g‘risida”gi qonunning 36-moddasi 1-bandiga muvofiq
ma’muriy ma’lumotlardan umumiy foydalanish orqali yuqoridagi mas’ul davlat xizmatchisi ko‘rib chiqish holatlarini
tekshirishiga rozilik beraman.  *Agar ariza beruvchi rozilik bildirmasa, hujjatlarni to‘g‘ridan-to‘g‘ri taqdim etishingiz
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1. Ishga yollashning ruxsat ragami va ishga yollashning ruxsat muddati bandlarini chet ellik ishchilarini ishga yollash
ruxsatnoma bilan bir xil tarzda to‘ldirishingiz kerak.
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2. Chet ellik ishchilarning ishga ruxsat muddatini uzaytirish arizasidan keyin biron bir o‘zgarish bo‘lsa yoki ariza bekor qilinishi
kerak bo‘lsa, iltimos, darhol ariza bergan muassasaga xabar bering.
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3. Agar chet ellik ishchilar uchun soxta ruxsatnoma olingan bo'lsa, "Chet ellik ishchilarni ishga olish to'g'risidagi
gonun'ning 19-moddasi 1-gismiga muvofig ruxsatnoma bekor gilinishi mumkin va shu gonunning 20-moddasi 1-bandi
2-xatboshosiga binoan 3 yil davomida chet ellik ishchilarni ishga yollash cheklanadi.
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4. Chet ellik ishchilarni ishga yollagan ish beruvchilar mamlakatdan chiqish muddati sug‘urtasi yoki omonat va kafolat
sug‘urtasiga qo‘shilishlari shart.
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5. Ishga yollash ruxsat tizimiga binoan mamlakatga kirgan chet ellik ishchilar baxtsiz hodisalar sug‘urtasi va chiqish xarajatlari
sug‘urtasiga qo‘shilishlari shart.
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% Ishga ruxsat muddati uzaytirilganda, avvalgi sug'urtaga qo'shimcha qo'shilish talab gilinmaydi va sug'urta muddati
avtomatik ravishda uzaytiriladi, uzaytirilgan muddatga sug'urta badali yechib olinadi.
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