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gobyerno, at kailangang isumite sa wikang Korean gamit ang opisyal na Korean na form.
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B Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng Employee Retirement Benefit Guarantee Act [Attached Form No. 1] <Amended 2019. 7. 26.>
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ITinukoy na uri ng kontribusyon

CEEERED
ng mga Regulasyon sa
Pension sa Pagreretiro
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% Mangyaring basahin ang mga paraan ng pagsagot na nasa likod ng pahina na ito bago punan, at maglagay ng tsek "v" sa kahon [ ] kung saan

naaangkop ang kasagutan. (24%)
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Numero ng Pag-isyu | Petsa ng Aplikasyon Petsa ng Pag-isyu Haba ng Panahon ng pagpoproseso 7 na araw
A (AL B ) AERS B U B (Hl S2H D)
Pangalan ng negosyo (Pangalan ng Kumpanya) Numero ng negosyong rehistrado (Numero ng
korporasyong rehistrado)
CHEAL MY AE(FLHE)
Pangalan ng Pinuno Industriya (Mga Pangunahing Produkto)
MA 2R % ¥ wsxgd 4 =
Bilang ng mga Full-time na manggagawa tao | Bilang ng mga miyembro ng union sa paggawa tao
XA
T
Address
HatHs WA (Fax)HE
Telepono FAX number
B EECEEREER ]S
A0E [ ] Tinukoy na Uri ng Sistema ng Benepisyo sa Pagreretiro
Nilalaman [ ] M7 |YERAFH T
ng Ulat [ ] Tinukoy na Uri ng Sistema ng Kontribusyon sa Pension sa Pagreretiro
gxZoiHE [] "ZEXEAZ 2TH, HMexol wE Y ENASMZ(HE Hx)
5 el = [ ] Pinagsamang uri ng sistema ng benepisyo sa pagreretiro alinsunod sa Artikulo 6 ng

"Employee Retirement Benefit Guarantee Act ; (tingnan ang nasa likod na pahina)
[] EA=HZ
[ ] Sistema ng benepisyo sa pagreretiro
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ng benepisyo
sa pagreretiro
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% Ipahiwatig ang lahat ng sistema ng benepisyo sa pagreretiro na naaangkop sa nauugnay na
negosyo (lugar ng trabaho).
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Alinsunod sa Artikulo 13 at 19 ng "Employee Retirement Benefit Guarantee Act; at Artikulo 2 ng Mga Panuntunan sa

Pagpapatupad ng parehong batas, iniuulat ko (bago/pagbago) ang mga regulasyon ng benepisyo sa pagreretiro tulad ng nasa
itaas.
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Aplikante (Pinuno ng Lugar ng Trabaho)
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Sa Direktor ng ( ) Regional Employment at Labor Office (Sangay na Opisina)
[A3eo] 4]
[Kung nag-uulat]
1. B &gt
1. Mga Regulasyon sa Pension sa Pagreretiro
2. ZERAIHES TofE WAL o2 EAUSES BYstes A7
2. Dokumento na nagpapatunay na ang pahintulot ng kinatawan ng empleyado ay nakuha o ang kanyang
opinyon ay narinig.
[#z E20 A2
HEMR [Sa kaso ng abiso ng pagbago] ~a2 gle
Kakipna | 1. 412 ®3 ¥Z %o U8E v|Tstof N3 EFIF e Walang bayad
dokumento

1. Ang mga regulasyon ng benepisyo sa pagreretiro ay inihanda sa pamamagitan ng paghahambing ng mga
nilalaman bago at pagkatapos ng pagbabago
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2. Dokumento na nagpapatunay na ang pahintulot ng kinatawan ng empleyado ay nakuha (naaangkop lamang sa
mga pagbabagong hindi pabor sa mga manggagawa) o dokumento na nagpapatunay na ang opinyon ng

kinatawan ng empleyado ay nadininig (naaangkop lamang sa mga pagbabagong hindi pabor sa mga
manggagawa)
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Mga Gabay sa Pagfill-up
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. Sa seksyon na "Pangalan ng Negosyo (Pangalan ng Kumpanya)", ilagay ang pangalan ng negosyo ayon sa ' Sertipiko ng Pagpaparehistro ng
Negosyo | .
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2. Sa seksyon na "Pangalan ng Pinuno" ilagay ang pangalan ng pinuno sa ayon sa ' Sertipiko ng Pagpaparehistro ng Negosyo | .
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3. Sa seksyon na "Industriya (Mga Pangunahing Produkto)", ilagay ang uri ng negosyo at katayuan ng negosyo ayon sa ' Sertipiko ng
Pagpaparehistro ng Negosyo | .
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4. Sa seksyon na "Bilang ng mga Full-time na manggagawa", ilagay ang (bilang ng mga empleyado bawat taon) + (bilang ng mga araw na
gumagana ang negosyo bawat taon).
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5. Sa seksyon na "Bilang ng mga miyembro ng union sa paggawa", kung mayroong labor union, ilagay kung ilan ang miyembro ng union, kung
walang labor union, ilagay ang “0”.
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6. Sa seksyon na "Address", ilagay ang lokasyon ng punong tanggapan tulad ng ipinapakita sa " Sertipiko ng Pagpaparchistro ng Negosyo ; .
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7. Sa seksyon na “Numero ng telepono”, isulat ang contact number ng taong namamahala sa sistema ng benepisyo sa pagreretiro sa iyong lugar ng

trabaho.
8. “HA(Fax)H S 2o = AtHZEe EM $l0] 7H58 WAMSE A EUCL
8. Sa seksyon na "FAX number", ilagay ang numero ng fax na maaaring makatanggap ng mga dokumento sa iyong lugar ng trabaho.
9. “E|ZZ0{H = HEfrEte MAA/HE) F olE AR EH HEEE EASHM T 25 EARC
9. Sa seksyon na "Uri ng sistema ng benepisyo sa pagreretiro", isaad ang lahat ng sistema ng benepisyo sa pagreretiro na inilapat sa nauugnay na
negosyo (lugar ng trabaho) pagkatapos mag-ulat (bago o pagbago).
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% Ang pinagsamang uri ng sistema ng benepisyo sa pagreretiro ay tumutukoy sa kaso kung saan ang isang tagapag-empleyo ay nagtakda ng
patakaran sa Tinukoy na Uri ng Sistema ng Benepisyo sa Pagreretiro at Tinukoy na Uri ng Sistema ng Kontribusyon sa Pension sa
Pagreretiro alinsunod sa Artikulo 6 ng "Employee Retirement Benefit Guarantee Act; (Hindi ito nalalapat kung magtakda ang taong
gumagamit ng dalawang sistema at pipili ang taong nakasubkripsyon ng isa sa mga ito, o kung pinapatakbo ng taong nakasubkripsyon ang
dalawang sistema na may magkaibang panahon ng subkripsyon.)
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10. Sa "Petsa ng pagdinig ng mga opinyon o petsa ng pagsang-ayon", ilagay ang petsa kung kailan narinig ang opinyon ng kinatawan ng
empleyado o natanggap ang pahintulot upang ihanda ang mga regulasyon sa benepisyo sa pagreretiro na iuulat (bago o pagbago).
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11. Ang "kinatawan ng empleyado" ay tumutukoy sa union ng manggagawa kung saan karamihan ng mga manggagawa ay miyembro o karamihan
ng mga manggagawa kung walang union ng manggagawa (Artikulo 4, talata 3 ng "Employee Retirement Benefit Guarantee Act | )
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Ipoproseso ang aplikasyon na ito gaya ng sumusunod:
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