
※ 번역문은 민원 신청을 위한 참고용이며, 기존의 한글 서식에 한글로 작성하여 제출해야 함을 유의해주시기 바랍니다. 

※ ฉบับแปลนี้มไีวส้ ำหรับใชใ้นกำรอำ้งองิเพือ่กำรยืน่ค ำรอ้ง กรณุำกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ภำษำเกำหลแีลว้สง่  

국민임대주택 및 통합공공임대주택 우선공급 대상에 해당하는 비정규직 근로자 [별지 제1호 서식] <개정 2023. 0. 0.>  

คนงำนชัว่ครำวทีม่สีทิธิไ์ดร้ับกำรจัดหำบำ้นเชำ่แหง่ชำตหิรอืบำ้นเชำ่สำธำรณะแบบบรูณำกำรเป็นอนัดบัแรก [แบบฟอรม์ภำคผนวกที ่ 1] 

<แกไ้ข ปี ค.ศ. 2023. 0. 0.>  

 □ 국민임대주택  

 □ บำ้นเชำ่แหง่ชำต ิ 

 □ 통합공공임대주택 

 □ บำ้นเชำ่สำธำรณะแบบบรูณำกำร 

우선공급 대상 확인 신청서 

แบบค ำขอรับรองบคุคลทีม่สีทิธิไ์ดร้ับกำรจัดหำเป็

นอันดับแรก 

※ [  ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다. 

※ โปรดเขยีนเครือ่งหมำย √ ลงในชอ่ง [ ] ทีต่รงกบัขอ้มลู 
(앞쪽) 

(ดำ้นหนำ้) 

접수번호 

หมำยเลขรับค ำขอ 

 접수일자 

วนัทีร่ับค ำขอ 

처리기간 

ระยะเวลำ

ด ำเนนิกำร   

 

신청인 

ผูย้ืน่ค ำขอ 

①성명 

①นำมสกลุ-

ชือ่ 

 
②생년월일 

②ปีเดอืนวนักดิ 
 

③주소 

③ทีอ่ยู่ 
 

④연락처 

④หมำยเลข 

ตดิตอ่ 

전화번호 

หมำยเลขโทรศพัท ์

휴대전화번호 

หมำยเลขโทรศพัทม์อืถอื 

E-mail 

อเีมล 

사업체 

สถำนประกอบกำร 

⑤사업체명 

⑤ชือ่สถำนปร

ะกอบกำร 

 
⑥대표자 

⑥ประธำน 
 

⑦소재지 

⑦ทีต่ัง้ 
 

⑧연락처 

⑧หมำยเลข 

ตดิตอ่ 

전화번호 

หมำยเลขโทรศพัท ์

고용형태 및 

근무기간 

ลกัษณะกำร 

จำ้งงำนและ 

ระยะเวลำ 

□ 「기간제 및 단시간 근로자 보호 등에 관한 법률」 제2조제1호에 따른 기간

제근로자로서 신청일 당시 현 소속 사업장에서 3개월 이상 근무하고 재직 중

임 

□ เป็นคนงำนชัว่ครำวตำมมำตรำ 2 ขอ้ 1 ของ「กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองคนงำนชัว่ครำวและ 

คนท ำงำนพำรท์ไทม」์ และยังคงท ำงำนอยูท่ีส่ถำนประกอบกำรปัจจบุนั 3 เดอืนขึน้ไป ณ วนัทีย่ืน่ค ำขอ 



กำรท ำงำน □ 「파견근로자보호 등에 관한 법률」에 따른 파견근로자로서 신청일 당시 

현 소속 사업장에서 3개월 이상 근무하고 재직 중임 

□ เป็นคนงำนทีจั่ดส่งใหท้ ำงำนชั่วครำวตำม「กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองคนงำนที่จัดส่งให ้

ท ำงำนชัว่ครำว ฯลฯ」 และยังคงท ำงำนอยูท่ีส่ถำนประกอบกำรปัจจบุนั 3 เดอืนขึน้ไป ณ วนัทีย่ืน่ค ำขอ 

□ 「고용보험법」제2조에 따른 일용근로자로서 신청일 이전 6개월 이내에 60

일 이상 일용근로내역이 있음 

□ เป็นคนงำนรำยวันตำมมำตรำ 2「กฎหมำยประกันกำรจำ้งงำน」และมปีระวัตกิำรท ำงำน 

รำยวัน 60 วันขึน้ไป ภำยใน 6 เดอืนก่อนวันทีย่ืน่ค ำขอ 

□ 「산업재해보상보험법」 제91조의15 및 제91조의16, 같은 법 시행령 제83조의5에 

따라 노무제공자에 대한 특례로 산재보험의 적용을 받고 있는 사람으로서 신청

일 당시 현 사업장에서 3개월 이상 노무 제공 중에 있음 

□ 

เป็นบคุคลทีไ่ดรั้บควำมคุม้ครองจำกประกับอบุตัเิหตจุำกกำรท ำงำนซึง่เป็นกรณีพเิศษส ำหรับ

ผูใ้ชแ้รงงำนตำมมำตรำ 91 ปัณรส และมำตรำ 91 โสฬส ของ 「กฎหมำยประกันคำ่ทดแทน  

อบุตัเิหตใุนอตุสำหกรรม」และมำตรำ 83 เบญจ ของขอ้บงัคับใชก้ฎหมำยเดยีวกนั และยังคง 

ใชแ้รงงำนอยูท่ีส่ถำนประกอบกำรปัจจุบนั 3 เดอืนขึน้ไป ณ วนัทีย่ืน่ค ำขอ 

 

「공공주택 특별법 시행규칙」 제15조제1항, [별표4]2의나 8) 및 제17조의2제1항, [별표 5의2] 제2호나목의 

3)가)(5),「국민임대주택 및 통합공공임대주택 우선공급 대상에 해당하는 비정규직근로자」(고용노동부 고시)에 해

당하여 확인서 발급을 신청하며, 위에 적은 사항은 사실과 다름이 없음을 확인합니다. 

ข อ ยื่ น ค ำ ข อ ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง เ นื่ อ ง จ ำ ก เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ม ำ ต ร ำ  1 5  ว ร ร ค  1  ข อ ง

「กฎระเบยีบบังคับใชก้ฎหมำยพเิศษบำ้นสำธำรณะ」และขอ้ 2-ข-8) และมำตรำ 17 ทว ิวรรค 1 ของ[ตำรำงภำคผนวกที ่4] 

แ ล ะ  3 ) -ก ) -( 5 )  ข อ ง ข ้ อ  2 -ข  ข อ ง  [ ต ำ ร ำ ง ภ ำ ค ผ น ว ก ที่  5 -2 ]  แ ล ะ

「คนงำนชั่วครำวที่มีส ิทธิ์ไดร้ับกำรจัดหำบำ้นเช่ำแห่งชำติหรือบำ้นเช่ำสำธำรณะแบบบูรณำกำรเป็นอันดับแรก」

(ประกำศกระทรวงแรงงำนและกำรจำ้งงำน) และขอรับรองวำ่ขอ้ควำมทีก่รอกไวข้ำ้งตน้เป็นควำมจรงิทุกประกำร 

 

년     월     일 

ปี ค.ศ.       เดอืนที ่      วันที ่       

신청인 

ผูย้ืน่ค ำขอ                

 (서명 또는 인) 

 (ลงชือ่หรอืประทับตรำ) 

○○지방고용노동청(○○지청)장 또는 ○○근로복지공단 지사장 귀하 

เรยีน อธบิดสี ำนักงำนแรงงำนและกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่○○(ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนสำขำ○○) 

หรอืผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนสวัสดกิำรแรงงำน○○ 

210㎜×297㎜(일반용지60g/㎡(재활용품)) 

 
  



 

(뒷쪽) 

(ดำ้นหลงั) 

 
 

신청인 

제출서류 

เอกสำรทีผู่ ้

ยืน่ค ำขอต ้

องยืน่ 

기간제 근로자 

คนงำนชัว่ครำว 
근로계약서 

สญัญำจำ้งงำน 

파견 근로자 

คนงำนทีจั่ดสง่ให ้

ท ำงำนชัว่ครำว 

1. 근로계약서 등 파견근로자로 고용된 사실을 증명할 수 있는 서류 

1. เอกสำรพสิจูนก์ำรจำ้งงำนในฐำนะคนงำนทีจั่ดสง่ใหท้ ำงำนชัว่ครำว เชน่ 

สญัญำจำ้งงำน 
2. 근로자파견계약서 

2. สญัญำจำ้งงำนทีจั่ดสง่ใหท้ ำงำนชัว่ครำว 
일용근로자 

คนงำนรำยวนั 
해당없음 

ไมเ่กีย่วขอ้ง 

노무제공자 

ผูใ้ชแ้รงงำน 

건설업(건설장비운영업 제외)과 임업(벌목업) 종사 노무제공자 중에서 

노무제공내역이 신고되지 않는 직종의 경우 노무제공계약서, 세금계산서 

등 노무제공내역을 입증할 수 있는 자료 

ในกรณีอำชพีทีไ่มม่กีำรแจง้รำยละเอยีดกำรใชแ้รงงำนระหวำ่งผูใ้ชแ้รงงำนในอตุสำหก

รรมกำรกอ่สรำ้ง (ไมร่วมอตุสำหกรรมกำรประกอบกจิกำรอปุกรณก์อ่สรำ้ง) และป่ำไม ้

(อตุสำหกรรมตดัไม)้ ขอ้มลูทีส่ำมำรถพสิจูนก์ำรใชแ้รงงำน เชน่ 

สญัญำจำ้งงำนกำรใชแ้รงงำน ใบก ำกบัภำษี ฯลฯ 
 

수수료 

없음 

ไมม่คีำ่ธรร

มเนยีม 

업무 

담당자 

확인사항 

รำยกำรตรว

จสอบของเจ ้

ำหนำ้ทีผู่ร้ับ

ผดิชอบ 

기간제‧ 파견 근로자 

คนงำนชัว่ครำว/คนงำน

ทีจั่ดสง่ใหท้ ำงำนชัว่ครำ

ว 

4대 사회보험 가입내역 

ประวตักิำรสมคัรประกนัสงัคม 4 อยำ่ง 

일용근로자 

คนงำนรำยวนั 
고용보험 일용근로내역 

รำยละเอยีดกำรท ำงำนรำยวนั ประกนักำรจำ้งงำน 

노무제공자 

ผูใ้ชแ้รงงำน 
고용‧산재보험 노무제공내역 

ประวตักิำรใชแ้รงงำน ประกนักำรจำ้งงำน‧ประกนัอบุตัเิหตจุำกกำรท ำงำน  
 

◀ 작 성 요 령  ▶ 

◀ วิ ธี ก ำ ร ก ร อ ก แ บ บ  ▶ 

☞ 확인 신청 시 신분증을 제시해 주시기 바랍니다. 

☞ เมือ่ยืน่ค ำขอรับรอง โปรดแสดงบตัรประจ ำตวั 

☞ 고용형태 및 근무기간 란에는 해당 요건에 표시하되, 둘 이상에 해당되는 경우에는 모두 표시합니다. 

☞ ในชอ่งลกัษณะกำรจำ้งงำนและระยะเวลำท ำงำน ใหเ้ขยีนเครือ่งหมำยทีต่รงกบัขอ้มลู ในกรณีสองคลอ้งกบักรณีตัง้แตส่องขอ้ขึน้ไป 

ใหเ้ขยีนเครือ่งหมำยทกุขอ้ทีต่รงกบัขอ้มลู 

 

◀ 개인정보 수집‧이용‧제공 동의 ▶ 

◀ ควำมยนิยอมใหร้วบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล ▶ 

  본인은 업무 담당자가 동 업무를 수행함에 있어 「전자정부법」 제36조제1항에 따라 행정정보의 공동이용을 통해 사

회보험 가입내역 등 행정정보를 확인하는 것에 동의하며, 또한 동 건 사무의 처리 결과로 인한 정보가 타 법령 등에 의

하여 실시되는 복지사업의 적절한 대상자 선정과 관리 등의 목적으로 제공될 수 있음에 동의합니다. 

  ขำ้พเจำ้ยนิยอมใหเ้จำ้หนำ้ที่ผูร้ับผดิชอบตรวจสอบขอ้มูลกำรบรหิำร เชน่ ประวัตกิำรสมัครประกันสังคม โดยใชข้อ้มลูกำรบรหิำรร่วมกัน 

ตำมมำตรำ 36 วรรค 1 ของ 「กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปฏบิัตริำชกำรทำงอเิล็กทรอนิกส」์ เพือ่ด ำเนนิกำรเรือ่งนี้ อกีทัง้ ขอยนิยอมวำ่ขอ้มลูที ่

เป็นผลจำกกำรด ำเนินเรื่องนี้อำจจัดใหเ้พื่อวัตถุประสงค์  เช่น กำรคัดเลือกและกำรจัดกำรผูร้ับผลประโยชน์ที่เหมำะสมส ำหรับ 

โครงกำรสวสัดกิำรทีด่ ำเนนิกำรตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัอืน่ ๆ  

  * 동의하지 않는 경우에는 신청인이 직접 관련 서류를 제출해야 합니다. 

  * ในกรณีทีไ่มย่นิยอม ผูย้ืน่ค ำขอจะตอ้งยืน่เอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยตวัเอง 



 (신청인                       서명 또는 인) 

 (ผูย้ืน่ค ำขอ                       ลงชือ่หรอืประทบัตรำ) 

※ 이 신청서는 아래와 같이 처리됩니다. 

※ แบบค ำขอฉบับนีจ้ะไดรั้บกำรด ำเนนิกำรดงัตอ่ไปนี้ 

신 청 인  

ผู ้ยื่ น ค ำ ข อ  

처 리 기 관  

ห น่ ว ย ง ำ น ที่ ด ำ เ นิ น ก ำ ร  

(기간제․파견․일용근로자 → 지방고용노동관서, 

노무제공자 → 근로복지공단 지사) 

(คนงำนชัว่ครำว․คนงำนทีจั่ดสง่ใหท้ ำงำนชัว่ครำว․คนงำนรำยวัน → 

ส ำนักงำนแรงงำนและกำรจำ้งงำนทอ้งถิน่, ผูใ้ชแ้รงงำน → 

ส ำนักงำนสำขำสวัสดกิำรแรงงำน) 

     

 
신청서 작성 

เขยีนแบบค ำขอ 

 
(제 출) 

(ยืน่) 
 

▶ 
접 수  

รั บ เ รื่ อ ง  
 

   

 
▲ 

   

 

 
    

      
  

 
▼ 

      
확 인ㆍ검 토 

ต ร ว จ ส อ บ /พิ จ ำ ร ณ ำ  
 

        

           

  

   

▼ 

   확인서 발급 

ออกหนังสอืรับรอง 
 

   

     

     

 


